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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ В ЛИЦЕЕ ФГБОУ ВО РГУПС 

 

 

1. Положение о летней трудовой практике в лицее ФГБОУ ВО РГУПС 

(далее - Положение) разработано в целях привлечения учащихся лицея к 

общественно-полезному труду, формирования у них трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности к результатам труда, а также в целях 

предупреждения и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

−  Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

− Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

− Правилами внутреннего распорядка обучающихся лицея от 26.12.2025 № 4; 

− Основной образовательной программой среднего общего образования 

лицея РГУПС. 

3. Летняя трудовая практика (далее - практика) наряду с учебными 

предметами, дисциплинами (модулями), является компонентом образовательной 

программы, предусмотренным учебным планом и включена в календарный 

учебный график. 

4. Практика организовывается для учащихся 10-х классов. 

5. Основными направлениями прохождения практики являются: 

− подготовка помещений лицея к новому учебному году; 

− работы по благоустройству территории. 

6. Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком, 

своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей (законных 

представителей), классных руководителей. 



7. Продолжительность практики не должна превышать 3 часов в день. Общая 

продолжительность практики учащихся не может превышать 5 рабочих дней.  

8. К практике в полном объёме привлекаются учащиеся, не имеющие 

медицинских противопоказаний. При наличии медицинских противопоказаний (в 

зависимости от степени) практика проводится в индивидуальном порядке.  

9. Изменение сроков практики, установленных календарным учебным 

графиком или её перенос осуществляется по личным заявлениям родителей 

(законных представителей) с разрешения директора лицея. 

10. 3анятость учащихся в общественно-полезном труде или других видах 

работ вне лицея не освобождает лицеистов от прохождения практики.  

11. Прохождение учащимися практики на базе других образовательных 

учреждений, в том числе, на базе учреждений дополнительного образования, 

спортивных учреждений и др. не может быть зачтено, как отработка практики в 

лицее. 

12. Учащиеся, своевременно не прошедшие практику, могут быть допущены 

к ее прохождению в течение учебного года в свободное от уроков время, по 

решению директора. 

13. Администрация лицея, классные руководители организуют практику в 

соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, 

санитарии; согласовывают виды работ, условия труда; несут личную 

ответственность за безопасность учащихся. 

14. Учащиеся проходят инструктаж по безопасному поведению в журнале по 

технике безопасности и обязаны соблюдать технику безопасности при проведении 

работ, неукоснительно выполнять требования классного руководителя, других 

работников лицея. 

15. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения 

учащимися практики осуществляет ответственный за организацию практики. 

16. Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на 

классных руководителей, которые назначаются распоряжением директора лицея. 

17. Прохождение практики является обязательным для учащихся 10-х 

классов лицея. 

18. Настоящее положение является локальным актом, распространяющимся 

на учащихся и работников лицея РГУПС. 

 

РАЗРАБОТАНО: 

Заместитель директора по воспитательной работе                                   О.Р. Гришина 
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