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ПРОГРАММА 

ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

ПО ОСНОВАМ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Данная Программа содержит разделы и их содержание для 

дополнительного вступительного испытания профессиональной 

направленности – профессионального экзамена по Основам управленческой 

деятельности.  

Целью вступительного испытания является оценка первичного уровня 

знаний абитуриента по основополагающим вопросам управленческой 

деятельности.  

Вступительное испытание проводится в форме тестирования.  

Индивидуальное тестовое задание включает 20 вопросов.  

На выполнение тестовых заданий отводится 60 минут.  

Каждое тест-задание оценивается 5 баллами.  

Баллы, полученные за правильно выполненные задания суммируются.  

Максимально-возможное количество баллов – 100. 

 

 

Раздел 1. Основы управленческой деятельности 
Предмет, сущность и содержание теории управления.  

Сущность понятия управление.  

Управленческие отношения как особый вид общественных отношений.  

Сущность и виды целей управления.  

Требования к целям управления.  

Сущность и содержание принципов управления.  

 

Раздел 2. Теоретико-философские и концептуальные основы 

управления персоналом 

Теории управления персоналом. 

Философии управления персоналом. 

Концепции управления персоналом. 

Категории теории управления.  

Закономерности и принципы управления персоналом. 

 

 



Раздел 3. Лидерство и власть. Стили управления 

Лидерство и власть в управленческой деятельности. 

Стили руководства и методы управления. 

Этика деловых отношений.  

Деловой этикет. 

Ведение деловой беседы.  

Правила конструктивной критики. 

 

Раздел 4. Социальная ответственность бизнеса. Самоменеджмент 

Безопасность организации и ее персонала. 

Дисциплина труда персонала. 

Организация и методы принятия управленческих решений. 

Самоменеджмент в управленческой деятельности. 

 

Раздел 5. Методологические основы теории организации 

Понятие и сущность организации. 

Организационные структуры управления. 

Человеческий фактор. Профессиональное управление. 

Культура управления персоналом организации. 

Этические ценности. Имидж и репутация. 

Нематериальные активы организации. 

 

Раздел 6. Функционирование и управление в организациях 

Внутренняя и внешняя среда организации. 

Жизненный цикл организации. 

Организация и методы принятия управленческих решений. 

Преобразования и изменения в организации. 
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