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ПРОГРАММА 

ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

ПО ОСНОВАМ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Данная Программа содержит разделы и их содержание для 

дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности 

– профессионального экзамена по Основам управленческой деятельности. 

Целью вступительного испытания является оценка первичного уровня 

знаний абитуриента по основополагающим вопросам управленческой 

деятельности. 

Вступительное испытание проводится в форме тестирования. 

Индивидуальное тестовое задание включает 20 вопросов. 

На выполнение тестовых заданий отводится 60 минут. 

Каждое тест-задание оценивается 5 баллами. 

Баллы, полученные за правильно выполненные задания суммируются. 

Максимально-возможное количество баллов – 100. 

 

Раздел 1. Основы управленческой деятельности 

 

 Предмет, сущность и содержание теории управления. 

 Сущность понятия управление. 

 Управленческие отношения как особый вид общественных 

отношений. 

 Сущность и виды целей управления.  

 Требования к целям управления. 

 Сущность и содержание  принципов  управления. 

 

Раздел 2. Государство как субъект управления общественными процессами 

 

 Государство как субъект управления общественными процессами.   

 Понятие государства, типология государств, основные признаки и 

характеристики государства.  

 Формы государственного управления.  

  Общественные функции государства.  

 Внутренние и внешние функции государства. 

 Государственные кризисы, их виды, причины возникновения.  



Раздел 3. Система и структура государственного управления 

 

 Сущность организационной структуры. 

 Основы теории и организации государственного и муниципального 

управления. 

 Общее и специфика государственного управления, местного 

управления и местного самоуправления. 

 Содержание труда государственных и муниципальных служащих. 

 Основные и специфические знания, умения и навыки, необходимые 

государственным и муниципальным служащим. 

 

 

Раздел 4. Организационная и управленческая культура государственного и 

муниципального служащего 

 

 Культура управления.  

 Понятие управленческой, профессиональной и нравственной 

культуры.  

  Концепция квалификационных требований, потенциальных 

ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой.  

 Проблема морального выбора.  

 Этика делового общения, его виды и особенности.  

 Модели поведения руководителя и подчинённого.  
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