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1. Результаты обучения дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен овладеть следующими 

результатами: 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Формулировка требований к степени сформированности 

компетенции 

ПК 3.3 

Составлять проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов 

правоохранительного 

органа. 

Знает: 

правила составления и оформления проектов процессуальных и служебных 

документов правоохранительного органа; 

- правила ведения работы с процессуальными и служебными документами 

правоохранительного органа 

Умеет: 

составлять проекты процессуальных и служебных документов 

правоохранительного органа; вести работу с процессуальными и служебными 

документами правоохранительного органа. 

ПК 3.4 Осуществлять 

работу с заявлениями 

и обращениями 

граждан и 

организаций в 

правоохранительный 

орган. 

Знает: 

правила ведения работы с заявлениями граждан и организаций в 

правоохранительный орган; 

правила ведения работы с обращениями граждан и организаций в 

правоохранительный орган. 

Умеет: 

осуществлять необходимую работу с поступившими в 

правоохранительный орган от граждан и организаций заявлениями; 

осуществлять необходимую работу с поступившими в 

правоохранительный орган от граждан и организаций обращениями. 

 

 

2. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (модуля) 

 

Индекс и 

Наименование 

компетенции 

Признаки проявления компетенции 

 в соответствии с уровнем формирования в процессе освоения 

дисциплины 

ПК 3.3 

Составлять проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов 

правоохранительного 

органа. 

недостаточный уровень: 

Компетенции не сформированы. 

Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы. 

пороговый уровень: 

Компетенции сформированы. 

Сформированы базовые структуры знаний. 

Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер. 

Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка. 

продвинутый уровень: 

Компетенции сформированы. 

Знания обширные, системные. 

Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению 

типовых заданий. 

Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого 

практического навыка. 

высокий уровень: 

Компетенции сформированы. 
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Знания твердые, аргументированные, всесторонние. 

Умения успешно применяются к решению как типовых, так и 

нестандартных творческих заданий. 

Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая 

адаптивность практического навыка. 

ПК 3.4 Осуществлять 

работу с заявлениями 

и обращениями 

граждан и 

организаций в 

правоохранительный 

орган. 

недостаточный уровень: 

Компетенции не сформированы. 

Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы. 

пороговый уровень: 

Компетенции сформированы. 

Сформированы базовые структуры знаний. 

Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер. 

Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка. 

продвинутый уровень: 

Компетенции сформированы. 

Знания обширные, системные. 

Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению 

типовых заданий. 

Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого 

практического навыка. 

высокий уровень: 

Компетенции сформированы. 

Знания твердые, аргументированные, всесторонние. 

Умения успешно применяются к решению как типовых, так и 

нестандартных творческих заданий. 

Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая 

адаптивность практического навыка. 

 

3. Оценочные средства для оценки успеваемости студентов 

 

 

Перечень вопросов для самоподготовки: 

Правовое положение Министерства внутренних дел Российской Федерации и иных органов 

управления в сфере правоохранительной деятельности. 

Правовое положение и организация деятельности отраслевых служб ОВД (полиции) в сфере 

осуществления административной деятельности. 

Административная юрисдикция и ее реализация в деятельности органов внутренних дел. 

 

Перечень контрольных вопросов к экзамену: 

Знать: 

1. Сущность и виды административной деятельности правоохранительных органов.  

2. Отграничение административной деятельности от других видов деятельности 

правоохранительных органов.  

3. Понятие безопасности личности, общественного порядка и общественной безопасности.  

4.  Формы административной деятельности правоохранительных органов.  

5. Понятие и виды принуждения в деятельности правоохранительных органов.  

6. Принципы административной деятельности правоохранительных органов.  

7.  Понятие кадров в правоохранительных органах, их классификация. 

8. Методы административной деятельности правоохранительных органов.  
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9. Основные требования, предъявляемые к кандидатам при поступлении на службу в 

правоохранительный орган. 

10.  Понятие кадровой функции и правовые основы кадровой работы.  

11.  Основные направления работы с кадрами в правоохранительных органах.  

12. Процедура аттестации сотрудника правоохранительного органа.  

13.  Содержание процесса расстановки кадров, воспитательной работы в правоохранительных 

органах. 

14.  Характеристика нормативных правовых актов, регламентирующих государственную службу 

в правоохранительных органах.  

15.  Характеристика способов замещения должностей на государственной службе (на примере 

любого правоохранительного органа).  

16. Права и обязанности государственного служащего, ограничения и запреты при прохождении 

государственной службы в правоохранительных органах. 

17.  институт наставничества в правоохранительных органах. 

18.  Процедуру присвоения специальных и квалификационных званий сотрудникам 

правоохранительных органов.  

19.  Организационный механизм антикоррупционной деятельности в правоохранительных 

органах. 

20.  Порядок и процедуры прекращения государственной службы в правоохранительных органах. 

21.  Сущность и виды административной деятельности правоохранительных органов. 

22. Принципы административной деятельности правоохранительных органов. 

23.  Сформулируйте требования, предъявляемые к управленческим решениям.  

24.  Понятие кадров в правоохранительных органах, их классификация. 

25.  Методы административной деятельности правоохранительных органов.  

26.  Основные требования, предъявляемые к кандидатам при поступлении на службу в 

правоохранительный орган. 

27.  Понятие аналитической работы в правоохранительных органах, ее цели и задачи. 

28.  Признаки и виды управленческого решения в правоохранительных органах. 

29.  Разновидности планов в правоохранительных органах, основные их виды. 

30.   Понятие кадровой функции и правовые основы кадровой работы.  

 

Уметь: 

1. Раскрыть понятие управления, видов управления, основных составляющих системы 

управления, их сущность. 

2. Раскрыть стадии подготовки управленческого решения, их содержание.  

3. Раскрыть основные направления работы с кадрами в правоохранительных органах. 

4. Раскрыть понятие организации управленческого решения и раскройте его значение. 

5. Раскрыть понятие убеждения и принуждения как всеобщих методов административной 

деятельности, сущность и виды.  

6. Раскрыть порядок прохождения службы в правоохранительном органе.  

7. Раскрыть процедуру аттестации сотрудника правоохранительного органа. 

8. Дать определение административных методов управления, раскрыть их сущность, 

определить основные формы.  

9. Раскрыть требования, предъявляемые к информации, используемой в управлении 

правоохранительных органов.  
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10. Дать понятие социально-психологических методов управления, раскрыть их сущность, 

определить основные формы. 

11. Раскрыть понятие информации, классифицировать виды информации, используемой в 

управлении правоохранительных органов.  

12. Раскрыть этапы организации исполнения управленческого решения, их содержание.  

13. Раскрыть содержание процесса расстановки кадров, воспитательной работы в 

правоохранительных органах. 

14. Раскрыть понятие субъектов и объектов анализа, классифицировать виды анализа в 

правоохранительных органах.  

15. Раскрыть этапы аналитической работы в правоохранительных органах, их содержание.  

16. Раскрыть этапы организации исполнения управленческого решения.  

17. Охарактеризовать особенности информационно-аналитического обеспечения 

правоохранительных органов. 

18. Охарактеризовать принципы и основные направления научной организации труда в 

правоохранительных органах. 

19. Охарактеризовать этапы организации исполнения управленческого решения, их 

содержание.  

20. Охарактеризовать требования, предъявляемые к аналитической работе, их содержание. 

21. Определить понятие планирования, раскрыть его сущность, значение и требования, 

предъявляемые к планированию в правоохранительных органах. 

22. Охарактеризовать понятие предложений, заявлений и жалоб, перечислить их 

отличительные признаки.  

23. Охарактеризовать порядок регистрации и рассмотрения обращений граждан в 

правоохранительные органы. 

24. Охарактеризовать порядок обжалования в суд действий и решений, принятых 

правоохранительными органами.  

25. Охарактеризовать отличительные признаки административных правонарушений от 

преступлений, раскрыть понятие административного правонарушения.  

26. Охарактеризовать правоохранительные органы, осуществляющие производство по 

делам об административных правонарушениях, перечислите их полномочия.  

27. Указать административные наказания, налагаемые органами полиции, раскрыть 

особенности наложения и исполнения административных наказаний полицией. 

28. Охарактеризовать порядок производства по делам об административных 

правонарушениях, подведомственные правоохранительным органам. 

29. Охарактеризовать условия и пределы применения сотрудниками правоохранительных 

органов физической силы и специальных средств.  

30. Раскрыть обстоятельства, запрещающие сотрудникам правоохранительных органов 

применять специальные средства. 
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4.Шкала оценивания в зависимости от уровня сформированности компетенций 

 

Описание шкал оценивания компетенций 

Значение оценки 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Шкала оценивания (для аттестационной ведомости, 

зачетной книжки, документа об образования) 

Шкала оценивания (процент верных 

при проведении тестирования) 

Балльная оценка - 

"удовлетворительно". 

Пороговый Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

который имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения последовательности 

изложения программного материала и испытывает трудности 

в выполнении практических навыков. 

От 40% до 59% 

Балльная оценка - 

"хорошо". 

Базовый Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо 

знающему программный материал, грамотно и по существу 

его излагающему, который не допускает существенных 

неточностей в ответе, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических работ и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

От 60% до 84% 
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Значение оценки 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Шкала оценивания (для аттестационной ведомости, 

зачетной книжки, документа об образования) 

Шкала оценивания (процент верных 

при проведении тестирования) 

Балльная оценка - 

"отлично". 

Высокий Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и 

прочно усвоившему программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагающему, в ответе которого тесно увязываются теория с 

практикой. При этом обучающийся не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, показывает знакомство 

с литературой, правильно обосновывает ответ, владеет 

разносторонними навыками и приемами практического 

выполнения практических работ. 

От 85% до 100% 

Дуальная оценка - 

"зачтено". 

Пороговый, 

Базовый, 

Высокий 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который 

имеет знания, умения и навыки, не ниже знания только 

основного материала, может не освоить его детали, 

допускать неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения последовательности изложения 

программного материала и испытывает трудности в 

выполнении практических навыков. 

От 40% до 100% 

Балльная оценка - 

"неудовлетворительно", 

Дуальная оценка - "не 

зачтено". 

Не достигнут Оценка «неудовлетворительно, не зачтено» выставляется 

обучающемуся, который не знает значительной части 

программного материала, допускает ошибки, неуверенно 

выполняет или не выполняет практические работы. 

От 0% до 39% 

Авторы-составители:  

Доцент кафедры «Административное право и уголовно-правовые дисциплины» 

________________ Е.А. Мавренкова 
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