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PEQVEH3HS1 
Ha paOouyro mporpammy mpod@eccnounabHoro Moyysa1 TIM.04. Bemosnenne pabor no ofnoit 

WJM HeCKOJIBKHM TpodeccnaM padounx, LOJOKHOCTAM CJIy2KaA DX 

(1IpHemocazaTunk rpy3a H Oaraxka) 
UIA crleuMasbHocTH Oprann3allus MepeBo30K HU yripaBsieHHe Ha TpancnoprTe (10 BH{aM) 

Padouas mporpamMMa pa3paOoTaHa Ha ocHOBe MWeyepasbHoro rocysapcTBeHHoro 

oOpa30BaTeIBHOrO CTaHjlapTa cpesHero MpodeccHoHasbHOro OOpa3zsoBaHHsA 10 CHelHasIbHOCTH 

OpraHHv3alnsa TepeBo30K HM ylipaBsIeHve Ha TpancnopTe (10 BULAaM) (AIA %*XesIe3HOLOpOXKHOrO 
TpaHcropta) (6a30Basd MOATOTOBKA). 

Crpyktypa WH odopMiieHHe porpaMMbl cooTBetcTByeT TpeOoBanusim [lonoxeHusA oO 

paOoueli mporpamMMe mpodeccnonanbHoro Moss. IIporpamMMoii onpeyeseHbl OOsacTh ee 

IIPHMeHeHHA, MECTO H POJIb MpodeccHOHAaIbHOrO MOJLYIA B OBACHHH CTYJ[eHTaMM 3HaHHit, 
yYMeHHH WM HaBbIKOB, BbITeKaIOUHX 43 OLOC CIIO no coorsercrsyroulel cnemnambHocru. Ha 
9TOM OCHOBe yCTAaHOBJICHbI MH KOHKpeTH3HPOBaHbI Wes HW 3azaun MpodeccHOHaIbHOrO MOJLYIA, 
C(POPMYJIMpOBAaHbI TpeOoBaHHA K YpOBHIO OCBOeCHHA COJepyKaHHA MOJLYJIA B COOTBETCTBHH C 

KBaJIM(uKAaWHOHHbIMH TpeOoBaHnamn OL'OC CIO. Pacnpexesenue o6bema yacoB 10 BHJLaM 
yueOuolt paOoTEI CooTBeTcTByeT yYeOHOMY IlaHy cnelmMaIbHocTH OpraHn3aljvaA MepeBo30K u 

ylipaBsieHHe Ha TpaHcnoprTe (110 BUIaM). 
OcHoBHOM CTpyKTYpHOH OCOOeHHOCTHIO IIporpaMMb! ABJIAeTCA ee TpodeccnoHnabHuas 

HallpaBJIeHHOCTb. CoyeprKanHe MaTepHasia HalpaBJICHO Ha KOPpeKIMIO WH COBECPLICHCTBOBaHHe 
HaBbIKOB, YMCHHH CTYCHTOB C yYeTOM TIpodua WpopeccnOHabHoro OOpa3z0BaHHsA. 

B  coyepxareIbHOH YacTH TOJ{pOOHO OMHMCbIBaIOTCA JHAAKTHYeCKHe eJ[MHMILBbI, 
peKoMeHyeMble JUId W3y4eHHA MO KaKOl TemMe rpodeccHOHasIbHOrO  MOJLYAJIA, 
COOTBeETCTBYIOLUHe jelicTByrouleMy cTaHyapry. iia yriyOenHoro M3y4deHHs 

ipodeccHOHaIbHOrO MOJYIA TpeJyCMOTpeHb! pakKTH4UeCKHe 3aHATHA, B IIpOlecce KOTOPbIx 

CTYJCHTHI JOIMKHBI 3aKpenuTb U yrryONT TeopeTHYecKHe 3HaHHs, TIpHOOpecTH HEOOXOMMbIe 

yMeHus. Kpome Toro yKa3bIBaloTCA 3aaHHA JI CAMOCTOATEJIbHOM PaOOTb! CTYCHTOB H (OpMBI 

KOHTPOJIs. 

CryeHTtaM mpejviaraerca nepeyeHb y4eOHBbIX H3aHHi, WHTepHeT-pecypcos, 
JOTONHUTCIBHOH JIMTepaTypbl, MO3BOJIMIOMeH BCeECTOPOHHE H3YYHTb COOTBETCTBYIOLINe 

yueOHbie TeMBI. 
Padouad mporpaMMa HalipaByiena Ha (opMHpoBaHHe y OOy4AIOWIHXCH OCHOBHDbIX 

KOMMe€TeCHUMH: OCYLIECTBIIATh MOCK HW UCHOub30BAHHe HH(OpMalHH HeoOOXoAMMOH JIA 

opdbeKTHBHOrO BBIMOJHEHHA MpOPeccHOHaIbHbIX 3aya4, MpodbeccHOHaAIbHOrO MH JIMYHOCTHOrO 

pa3BuTHA, KOMMYHUKaTHBHOH UW yueOHO-Mo3HaBaTeJIbHOH JeATeJIbHOCTH. 

XoTeslocb Obl OTMeETHTb, YTO ABTOPy YAAIOCb CO31aTb MpOrpaMMy, [O3BOJIAIOLLYIO 

CTYCHTaM MOJYYATb CHCTeEMHOe MpescTaBseHHe 06 H3y4YaeMOM TIpo(ecCHOHAIbHOM MOJLYIIe, 

HCIOJIB3OBaHHA MOJIYYCHHBIX 3HAHHH B CBOeH Oyyuel MpodbeccHOHaIbHOH eATeIbHOCTH. 
TakHM oOpa30M, paOoyad mporpaMMa JIMCLIMMJIMHbI COOTBeTCTByeT TpeOoBaHHsM 

®MPOC CHO no cnennanbHoctu Opranu3alua mepeBo30K MH ylipaBsieHHe Ha TpaHcropTe (110 

BHlaM) H.MO%KeT ObITh HCHOJIb30BaHa B YYeOHOM IIpoLecce. 

PetleHseHT: \ 

‘Tipetoyaparesb TamOoscKoro 

TEXHHKYMA 2K.]. TpaHcopTa — 
dunnana PY YIIC bite! U.B. Escurueesa 

ae Cc 
 



PEUEH3U51 
Ha padouyto Mporpammy lpodeccnonabyoro Moya TIM.04. Baimosmmenne pador no ono; 

HJM HeCKOJIBKHM TpodeccusM paoounx, LOJOKHOCTSAM CJTyKalHnXx 
(17244 I[puemocazarunk rpy3a Hu OaraxKa) 

JIA ChlelwManbHocTu Oprann3allusa MepeBo30K H yripaBsieHve Ha TpaHcnoprTe (110 BHaM) 

Pelen3upyemMaax mporpamMMa cocTaByieHa B COOTBeTCTBHH c TpeOoBaHHsAMH 

MejepasbHOro rocyapCTBeEHHOrO OOpa30BaTeIbHOFO CTAaHMapTa CpeHero MpodeccnOHaIbHOrO 
oOpa30BaHHA TO CiemuasbHocTH Oprann3alua mepeBo30K HW yiipaBsleHHe Ha TpaHcniopTe (110 
BH aM) (6a30Bad MOATOTOBKAa). 

PaOouai mporpaMMa cOjlepxKHT WacnoOpT HU YCJIOBHA peajM3allHH lporpaMMbl, 

COepKATeIbHY!IO YACTh, a TAK2KE KOHTPOJIb U OLCHKY Pe3yJIbTATOB OCBOCHHA MpodecCHOHaJIbHO 

MOJlyJIA, UTO COOTBETCTBYeT THMOBbIM TpeOoBaHHsAM K paOoyeli MporpammMe u TpeOoBaHisM 
Moc CIO. 

B mporpamMe oTpa>KeHBI: 
[len mpodbeccnoHanbHoro MOJyJIA H TpeOoBaHHsA K YpOBHIO OCBOeHHA coxepxKanusa TIM. 

Pe3ybTaTbl OCBOeHHA TpodpeccHOHaIbHOrO MOLYJIA. 

MopMbI H METObI KOHTPOJIA H OLCHKH pesysIbTaTOB OOyueHHA. 

MexxnpeyIMeTHble CBA3H, KOTOpble IpOCMaTpHBaIOTCA B CTpyKType Kypca, B COep2KaHHH 

mpocbecCHOHAJIBHOFO MOJLYIIA HW eATCIbHOCTH CTYLCHTOB. 

5. Bompochl, cBa3aHHble c podeccMHOHAaIbHOH JeATebHOCTbIO OyLyero CiHelmMaIMcTa. 
6. Pa3rM4unbie (OpMbI KOHTPOJIA WIA yCTaHOBJICHHA YpOBHA OOYYeHHOCTH TO JaHHOMy 

lpodbecCHOHAJIBHOMY MO/JLYJIIO. 
7. ByybI opraHH3al\Hu CaMOCTOSATeIbHOK paoorbl CTYCHTOB H KOHTpOJIA 3HAHHH, KOTOppIe 

COOTBETCTBYIOT OOMeH JIOrHKe OOpa3z0BaTebHOrO Npowecca. 
CoyepxkaHHe l[pakTwMyuecKHX 3aHATHH =H CaMOCTOSATeIbHOM paOoTbI CTyJIEHTOB 

HallpaBJIeHO Ha aKTHBH3Aal[MIO MO3HABATeIbHOM esATeIbHOCTH CTYJICHTOB HM pa3BHTHe UX 

TBOPUeCKHX cmocoOHocTel. 
Heo6xoHMO OTMETHTh pallHOHasIbHoe paciipeyeseHHe yyYeOHOrO BpeMeHH 10 TeMaM 

ipocdbeccHOHaIbHOrO MOYJIA HW BUaM yuyeOubIX 3aHsTHH. Matrepnan cucremaTru3snpopaH, 
apryMeHTHpOBaH HM pacKpbIBaeT OCHOBHOe coOseprxKaHHe 3HAHHH B WaHHO oOsacru. B 

mporpaMMe yu4reHa cmemunduka yyeOHoro 3aBeyeHHA H OTpaxkeHa lpakru4eckas 

HalpaBsleHHocTb Kypca. IIpenycmorpeH HTOroBbIii KOHTpOsIb 3HaHMi CTyeHTOB B dopMe 

3aueTa. 
IIporpamMa MoxerT ObITh HCHOb30BaHAa JIN OOeCMeYCHHA OCHOBHOH OOpa3z0BaTeJIbBHOM 

MmporpaMMbI MO cieuHaIbHocTH Oprann3alina MepeBo30K HW yripaBsieHHe Ha TpaHcriopte (10 

BHaM) HO MpodeccHoHabHOMy MOyIO «BpimomHeHHe padoT 10 OAHOH JIM HeECKOJIbKHM 

podeccuim paOounx, OJDKHOCTAM cyIyKauIMx (MpHemMocyaTunk rpy3a Hu Oaraxka)». Kak 
Oa30BbI BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM MO MOMFOTOBKe CilelMaMcTa LaHHoro 

YPOBHA MOAPOTOBKH, CTAHapTHbIM TpeOoBaHHAM M0 CONepxKAHHIO H O(OPMJICHHIO MporpaMMBI. 
PexomeHyly10 padouyro MporpaMMy K H3/{aHHI0 H HCIO/Ib30BaHHIO B YYCOHOM TIporecce. 

R
w
 

PeweH3eHT: 

3aM. HavaIbHHKa Xx 

craHuHn TamOos-1 y vo A.A. PapoKos 

[( 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 
 

ПРОФЕССИЯ 17244 ПРИЕМОСДАТЧИК ГРУЗА И БАГАЖА 
 

1.1. Область применения рабочей программы  
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 

Организация  перевозок  и  управление  на  транспорте (по видам) в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Выполнение работ по профессии приемосдатчик груза и багажа и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.   Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

2.  Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 
задачи посредством применения нормативно-правовых документов 

3. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 
документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 
транспортными организациями. 

4.  Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 
основе логистической концепции и организовывать рациональную 
переработку грузов. 

5.  Применять в профессиональной деятельности основные положения, 
регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке работников в области железнодорожного 
транспорта при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт 
работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 
результатам освоения профессионального модуля: 

В целях овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:     

– организации операций по приему и выдаче грузов и багажа, 
перевозимых железнодорожным транспортом, и передачи их на другие виды 
транспорта; 
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1. MACHOPT PABOYEH MIPOrPAMMBI ITPO®ECCHOHAJIBHOLO MOJLYIA 

BbITIOJIHEHHE PABOT IO OHO HIM HECKOJIBKUM 
TMPO®ECCHAM PABOUNX, JOJOKHOCTAM CUJPYKATTHX 

TPO®MECCHA 17244 TPHEMOCJIATUHK TPY3A HW BATAXKA 

1.1. O6.1acTb MpuMeHeHna pado4uei NporpaMMBI 
PaOouad mporpamMMa mpodeccHoHanbHoro MOyIA (Malee padouas 

IIporpaMMa) — ABJIAeCTCA ACTbIO TPOrpaMMbI TOATOTOBKH  crIlelMasIMCcTOB 
CpeqHero 3BeHa B CooTBeTcTBHM c MIOC no cnemuanbHoctu CIIO 23.02.01 

Opranv3alva MepeBo30K HM yipaBsIeHwe Ha TpaHcnopTe (M0 BuAaM) B YacTH 

OCBOCHHA OCHOBHOrTO BHAa podeccwoHalbHow eaTenbHoctu§ (BITJI): 

BrmosuHenne pador no mpodeccnn npHemMocazaTank rpy3a Hu Oaraxka u 

COOTBETCTBYIOINMX NpodeccHOHaIbHBIX KOMIeTeHuMH (IIK): 
1. OpraHn30BpIBaTb padoTy NepcoHnasa 10 MIaHupOBaHHIo UM OpraHV3allHu 

TlepeBO3O4HOFO Mporecca 
2. OOecrteuuBaTb Oe30NaCHOCTh TBMWXKEHHA MU pelllaTb MpodeccHoHaIbHBle 

3aaun TWOCpeJCTBOM IIpHMeHeHHA HOPMATHBHO-IIpaBOBbIX JJOKYMCHTOB 

3. OpraHv30BbIBaTb padOoTy TepcoHana m0 OOpadoTKe MepeBO30UHBIX 

JOKYMCHTOB WH OCYIIIeCCTBJICHHIO pacueTOB 3a YCJIYIM, MpeOcTaBsIAemMBIe 
TPaHCHOpTHBIMH OpraHu3allvAMu. 

4. OOecneuuBaTb OcyllecTBAeHve Mpolecca yipaBseHHA MepeBo3KaMu Ha 
OCHOBe JIOrMCTHueCKOM KOHIeCMIMH WU OpraHH30BbIBaTb pallMOHasIbHytO 

TrepepaooTky rpy30B. 

5. I[pumenats B npodeccHoHarbHOW JeATeIbHOCTH OCHOBHBIe MOJIOHKCHHA, 

peryMpyrolive B3aMMOOTHOIICHHA NOb30BaTeNeH TpaHcHopta HU MepeBo34unkKa. 
PaOouax mporpamMMa spodeccwoHalbHOTO MOYIA MO*KeT ObITb 

HCMOb30BaHa B JONONHATeIbHOM TpodeccHoHabHOM oOOpa30BaHHH UU 
WpodeccHoOHaIbHOH MOATOTOBKe paOOTHHKOB B OOACTH 2KeNe3HOOPOXxXHOTO 

TpaHcnopta pv Halmunn cpeaqHero (MomHOrO) OOmero OOpa30BaHHa. OMIT 

paOoTbl He TpeOyeTca. 

1.2. Hem nu 3aga4H npodeccnonasbHoro MOAyIa — TpedoBaHHsa K 

pe3yJIbTaTAaM OCBOeHHS TpodeccHOHaJIbHOrO MOY IA: 
B wenax oBlalqeHud yKa3aHHbIM BUOM MpodeccHOHaIbHOM eATesIbBHOCTH 

MW COOTBETCTBYIOINMMH MpodeccHOHaIbHBIMH KOMIeTeHIMAMH OOyUaIOIMMicA B 

XO OCBOCHHA IpOeccHOHAaIbHOTO MOAYJIA NOIDKeH: 
MMeTb HpakKTH4eCKHii OMbIT: 
— opraHu3aluu onepalwi mo mWpMemMy wu BbIgqage rpy30B u Oaraxxa, 

TI€CPCBO3MMBIX 2KeJIC3HOTOPOXRXHbIM TPaHClOpToM, HM Mepeqa4 UX Ha pyre BUTBI 

TpaHcropta;



 уметь:     

– организовывать грузовые и коммерческие операции по приему, 
перевозке, хранению и выдаче грузов и багажа, перевозимых 
железнодорожным транспортом и другими видами транспорта; 

– контролировать правильность использования технического 
оборудования и выполнения требований охраны труда; 

– оформлять сопроводительные документы; 

знать:      

– правила перевозок и порядок оформления документов на перевозку 
грузов и багажа; 

– технические условия погрузки и крепления грузов; 
– инструкции по ведению станционной коммерческой отчетности о 

порядке и технологии взвешивания грузов; 
– правила перевозки опасных грузов и порядок ликвидации связанных 

с ними аварийных ситуаций; 
– технологический процесс работы станции; 
– инструкцию по перевозке негабаритных и тяжеловесных грузов; 
– соглашение о международном железнодорожном грузовом 

сообщении. 
Формируемые компетенции: ОК 1 – 9, ПК 1.1 , 1.3, ПК 2.1, 2.3. 

Формирование личностных результатов: ЛР 13-14, ЛР 26, ЛР 28, ЛР 
33-42. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 
профессионального модуля: 

всего — 112 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося — 76 часов, в том числе:  
        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося —  51 час;  

самостоятельной работы обучающегося — 25 часов; 

учебной практики — 36 часов. 
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YMETB: 
— OpraHV30BbIBaTb Tpy30Bble MH KOMMep4eckHe Onepallun moO mpnemy, 

TlepeBo3ke, XpaHeHvIO HU BbIaue rpy30B HU Oaraxka, TWepeBO3HMbIx 
2Ke1C3HOAOPO2KHBIM TpaHCiOpToM UH ApyruMu BUAAaMU TpaHcoptTa; 

—  KOHTPOJIMpOBaTb paBHJIbHOCTb MUCHOb30BaHHA TeEXHHYECKOTO 
oOopyOBaHHA U BbINOJHEHHA TpeOoBaHHi OXpaHbl Tpyja; 

— O*POPMIIATS COMPOBOMTEIIBHBIC JOKYMCHTHI; 

3HAaTb: 
— TIpaBusia MepeBO30K HW WOpATOK O*OPMJIeHHA JOKYMEHTOB Ha TepeBo3Ky 

Tpy30B u Oaraxka; 
— TEXHHYeCKHe YCIIOBHA NOrpy3KU UM KpersIeHua rTpy30B; 
— WHCTpyKIMH TO BeeCHHIO CTaHI[MOHHOM KOMMep4decKON OTYeTHOCTH O 

MlopsKe H TEXHOJOIMH B3BEIWMBAHHA Tpy30B; 

— TIpaBusia MepeBoO3KM OMaCHBIX Ppy30B HW MOpAAOK JIMKBU al CBA3AaHHbIX 
C HMMH aBapviHbix CuTyauMi; 

— TexHOJIOrM4eckni Mporecc paOoTs cTaHIMH; 
— WHCTPYKIHIO 110 MepeBo3ke HeraOapUTHbIX VU TAKeIIOBECHBIX PPy30B; 

— corjamenue O Me%KyHAapOTHOM >%xesle3HOOPOxXHOM Trpy30BOM 
cooOmeHHn. 

@Mopmupyemple komieTenuMu: OK | — 9, TIK 1.1 , 1.3, IK 2.1, 2.3. 

@MopMupoBaHue JIMIHOCTHBIX pe3yibTaTOB: JIP 13-14, JIP 26, JIP 28, JIP 

33-42. 

1.3. KogmuectBo 4acoB Ha ocBoeHHe’~ pado4ueii mnmporpamMMbl 

TIpodeccnOHasIbHOrLO MOAY.IA: 

Bcero — 112 4acos, B TOM 4uciie: 

MaKCHMaJIbHOK yaeOHOH Harpy3ku OOyuarolleroca — 76 uacos, B TOM 4UCIIe: 

oOOa3aTeNIbHOU ayUTOPHON yaeOuoH Harpy3ku OOyyarolleroca — 51 yac; 
CaMOCTOATEIbHOK padoTEl OOyuaromleroca — 25 4acoB; 

yueOHou NpakTuKu — 36 4acos.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): выполнение 
работ по профессии приемосдатчик груза и багажа, в том числе профессиональными (ПК) 
и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 
современных информационных технологий управления перевозками 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий  
в профессиональной деятельности 
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2. PESYJIBTATbI OCBOEHHA TPO®ECCHOHAJIBHOLO MOJYJIA 

Pe3yibTaTOM OCBOeHHA paOouei MporpaMMbl mMpodeccHOHaNbHOrTO MOAYIIA ABIIACTCA 
oBlaqeHve OOy4aIOlWMMucaA BUOM mpodeccvoHasbHOM WeaTembHocTu (BIT): BemomHeHue 
paOor no mpodeccuu npuemocyaTunk rpy3a U Oaraxka, B TOM 4cIe MpodeccuoHanbHpMn (IK) 

u oOmumu (OK) komneTeHyHaMu: 

  

Koy Haumenosanne pe3y.ibTata o0y4eHHa 
  

IIK 1.1 | BamonHatb onepaun no ocyecTBIeHH1O NepeBo304HOrO powecca c IpHMeHeHHeM 

COBPCMCHHbIx MHOpMallHOHHbIx TexHOJIOrMi yiipaBJIeHuA TepeBo3KaMu 
  

TIK 1.3. | O*hopmaats TOKyMeHTHI, permaMeHTUpyrolve OpraHu3aluKO MepeBo3so4HOro 

lmpowecca 
  

TIK 2.1 | OpraHv3oBpriBaTb paoory mMepcouasa NO WaHMpoBaHHo VW opraHV3aluu 

TlepeBo304HOrO Mpoecca 
  

TIK 2.3. | Opranv30BpIBaTb paOoTy Mepconana Mo TexHOOrM4ecKOMy OOCIy2KHBaHHIO 

TlepeBO3O4HOLO TIpowecca 
  

  

  

  

OK 1 TloHuMaTb CyWIHOCTb HW COUMAasIbHY!O 3HAYMMOCT CBOE OyAyWe Mpodeccun, 
IIPOABJIATh K Heit YCTOMUIMBbIM UHTepec. 

OK 2 OpraHiv30BbIBaTb COOCTBeEHHY!O JeCATEJIbHOCTb, BbIOHMPaTb THIOBbIe METObI 
CHOCOObI BLIMOJHEHHA MpOeccHOHaIbHbIX 3aa4, OLCHUBATb UX 3:PPeKTHBHOCTb U 
KaueCTBO 

OK 3 IIpuHumatp pelieHua B CTaHJapTHbIxX MW HECTaHAapTHbIxX CUTyallMax MU HeECTH 3a HUX 
OTBETCTBCHHOCTB 

OK 4 OcyllecTBIATb MOCK HW MCHONL30BaHHe HHDopMaunn, HeOOxogzMMON AA 
3cbdeKTHBHOYO BbINOJHeEHHA IpoeccHOHasIbHbIX 3aa4, mpodeccuoHasIbHOrO U 

JIMMHOCTHOLO pa3BHTHA 
  

  

  

OK 5 Vcnomb30BaTb HH*OpMallMOHHO-KOMMYHHKalHOHHbIe TEXHOJOFMH WIA 

COBeEPLICHCTBOBaHHA MpOeccnOHasIbHOM eATeJIbHOCTU 
OK 6 PaOotaTb B KOJWICKTUBe HM KOMaHZe, 3PPeKTUBHO OOMATLCA C KONeraMu, 

PYKOBOCTBOM, MoTpeOuTesaMUu 

OK 7 CraBuTb WesIM, MOTUBUPOBAaTb JCATCJIBHOCTb NONMYNHEHHBIX, OPraHH3OBbIBaTb U 

KOHTPOJIMpOBaTb UX paodoTy Cc IpHHATHeM Ha CeOaA OTBETCTBEHHOCTH 3a pe3yJIbTAaT 

BbINOJIHeCHMA 3a0aHn 
  

    OK 8 CaMocTOoaTesIbHO ONpeyeATb 3aa4n MpodeccNOHabHOLO HU JIM4MHOCTHOPO pa3sBuTHA, 

3aHUMaTbCaA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO MIaHupoOBaTb MOBbILIeHHe KBaIN@uKalMu 

OK 9 OpveHTupoBaTbcaA B YCJIOBMAX YACTOM CMeHbI TEXHOJOTuM   B IpodeccHOHasIbHOHM AeATeIbHOCTU 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы профессионального модуля ПМ.04 проводится в кабинете 
«Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)».  
 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест:  
− Стол ученический 2х местный – 9 шт. 
− Стол двухтумбовый – 1 шт. 
− Стул РС-01 – 19 шт. 
− Интерактивная система IQBoard с проектором InFocus – 1 шт. 
− «Макет-тренажер для специальности «Организация перевозок и управление на 

транспорте» – 1 шт. 
− Компьютер OLDI – 1 шт. 
− Персональный Компьютер – 5 шт. 
− Автоматизированная обучающая система АОС-Д – 5 шт. 
− Пульт дежурного по станции –1 шт. 
− Тематические плакаты – 10 шт.  

Технические средства обучения: 
Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); 
Microsoft Office Pro 2013 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); 
Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.) 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения  
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

 

Основные источники: 

1. Клименко Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на железнодорожном 
транспорте [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Н. Клименко. – М.: ФГБУ ДПО 
«УМЦ ЖДТ», 2017. – 125 с. - Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

 

Дополнительные источники: 
Нормативно-правовая документация 

1. Распоряжение ОАО «РЖД» от 15.02.2005 г. № 198р. «Типовая должностная 
инструкция приемосдатчика груза и багажа ОАО «РЖД». – Режим доступа:  
www.rzd.ru 

2. Распоряжение ОАО «РЖД» от 01.03.2007 г. № 333р «Инструкция по ведению на 
станциях коммерческой отчетности при грузовых перевозках ОАО «РЖД» в ред. 
Распоряжений ОАО "РЖД" от 13.04.2017 № 1736р. – Режим доступа:  www.rzd.ru  

 

Информационные ресурсы: 

 Сайт ОАО «РЖД» www.rzd.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 10 

4. YCIOBHA PEAJIV3AN HH WPOSECCHOHAJIBHOLO MOJLYJLI 

4.1. TpeOoBanua K MHHHMAJIbHOMY MaTephaJIbHO-TexHH4ecKOMy OOecne4deHHtO 

Peamu3auua mporpaMMbl mpodeccuoHanbHoro Mogysaa IIM.04 npopogutca B KaOuHeTe 

«OpraHu3aliiad TpaHCnoOpTHO-JIOrHCTHYeCKON WeaTeIbHOCTH (M0 BUAaM TpaHcnopta)». 

OOopynoBaHue y4eOHEIx KaOMHETOB U padounx MECT: 

— Cron yueHuuecknii 2x MecTHBIM — 9 wT. 

— CTon aByxTyMOospiit — | mT. 

—Cryn PC-01 — 19 unr. 

— Vxtepaxtusuasa cuctema IQBoard c npoextopom InFocus — 1 wr. 

—«MaketT-TpeHaxep Ja ciewMambHocTu «OpraHu3auva TepeBo30K HM yipaBlleHve Ha 
TpaHcnopte» — | mT. 

—Komnoptotep OLDI — 1 urr. 

— Tlepconampupiit Kommprotep — 5 wir. 

— ABTOMaTH3MpoBaHHad OOy4arolad cuctema AOC-J] — 5 unr. 

—Ilynst qexypxHoro no cranyuu —1 mT. 

— Tematuyecknue mutakatsi — 10 mr. 
TexHuueckne cpeycTBa o6y4eHna: 

IIporpammuoe oGecneyenne: Microsoft Windows 7 (kounTpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.); 
Microsoft Office Pro 2013  (kontpaxr Ne 44/22. or  16.11.2020r.); 

Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (konTpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.) 

4.2. AndopmMaunonnoe obecnedenne o6y4eHna 

Ilepeyenb pekomenyzyemMbIx yueOHbIX 434 aHHH, HHTepHeT-pecypcos, AONOIHHTeIbHOH 
JIMTepatypbl 

OcHOBHbIe HCTOUHHKH: 
1. Koumenxo E.H. OdecneyeHue rpy30BbIx MepeBO30K Ha 2KesIe3HOLOPOxXHOM 

TpaHcnopte [DueKTpoHHbIi pecypc]: yaeOuoe nocobnue / E.H. Knumenxo. — M.: ® bY JIO 
«YMID KIT», 2017. — 125 c. - Pexum goctyna: http://umczdt.ru/books   

JLONOJHMTeJIbHbIc HCTOUHHKH: 
HopmaTusHo-npasoBasd AOKYMeHTauHA 

1. Pacnopaxenue OAO «P)K]I» or 15.02.2005 r. Ne 198p. «Tunosaa fomKHOocTHaA 
WHCTpyKUMA WpvemocgyaTuuKa rpy3a u Oaraxa OAO «P2K]I». — Pexum goctyma: 

www.tzd.ru 
2. Pacnopsxenue OAO «PKJI» or 01.03.2007 r. Ne 333p «Muctpykyua m0 BeqeHuIO Ha 

CTaHUMAX KOMMep4¥eCKOM OTYeTHOCTH Mp rpy30BbIx TepeBo3sKax OAO «P2K]I» B peg. 

Pacnopsxenunit OAO "P2KJI" or 13.04.2017 Ne 1736p. — Pexxum goctyna: www.tzd.ru 

Wndopmaynonuple pecypcni: 

Catir OAO «P2K]I> www.rzd.ru 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  
 

Изучению данного модуля предшествует изучение общепрофессиональных 
дисциплин, профессиональных модулей ПМ.01.Организация перевозочного процесса 
(по видам транспорта), ПМ.02. Организация сервисного обслуживания на транспорте 
(по видам транспорта), ПМ.03. Организация транспортно-логистической деятельности 
(по видам транспорта). Реализация программы модуля предполагает обязательную 
учебную практику. Учебная  практика  является составной частью образовательного 
процесса и направлена на закрепление и углубление знаний и умений, полученных 
студентами в процессе обучения. Учебная практика предусматривает практическое 
обучение первичным навыкам выполнения работ по рабочей профессии 
приемосдатчик груза и багажа. 

  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 
по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования,  
соответствующего профессиональному циклу по специальности 23.02.01 Организация 
перевозок и управление на транспорте (по видам) (железнодорожный транспорт), 
опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 
прохождение стажировки в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 
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4.3. OOme TpeOoBaHHA K OpraHH3auHH OOpa3z0BaTeJIbHOrO Mpowecca 

V3yyenuio faHHOrO MOAyIA MpeguiecTByeT U3y4yeHHe OO WeMpodeccuoHabHbIx 
QUCUMIIMH, MpodeccuoHambHErx Mogynei IIM.01.Opranu3auua mepeBo304HOrO Mpolecca 

(mo BuyaM TpaHcnopta), IIM.02. Opranu3ayua cepBucHoro OOcIyKHBaHHA Ha TpaHcnopTe 
(mio BuyaM TpaHcnopta), IIM.03. Opranu3ayua TpaHCHOpTHO-JIOrucTH4eCKON DeaTesIbHOCTH 
(m0 BuyaM TpaHcnopta). Peanu3auyua MporpaMMbl MOAyIA MpeqnonaraeT OOa3aTeIbHYIO 

yueOuyro paxTuky. YueOHad MpakTHKa ABIIACTCA COCTABHOM 4acTbIO OOpa30BaTesIbHOTO 
mipolecca MU HalipaBsieHa Ha 3aKperieHve u yruyOneHve 3HaHH U yMeHuii, NOUy4eHHbIx 

CTyHeHTamMu B Tpouecce oOyyenua. YueOuad mpakTuKa mpeyqycMaTpuBaeT WpakTW4eckoe 
o6yyeHHe MepBHYHbIM HaBbIKaM  BBINOJHeHHA padoT m0 padoueli mpodeccun 

IIpHeMocywaTuHK rpy3a  OararKa. 

4.4, Kagqposoe o6ecneyenne 0Opa30BaTeJIbHOrO Mpowecca 

TpeOopaHua K KBaIMpuKayuu Weyarormyueckux Kaypos, OOecneunBarlolWjux OOyyeHHe 
10 M@KIZMCUMMIMHAapHbIM KypcaM: HaMune BbICIUerO MpodeccHOHaNbHOTO OOpa30BaHnA, 

COOTBETCTBYFOINerO MpodeccHOHaIbHOMy UMKsIy 10 chewMamtbHOcTH 23.02.01 Oprann3auna 

TlepeBo30K UH yipaBsleHve Ha TpaHcnopTe (MO BUyaM) (xKee3HOROPOXKHEIM TpaHcnoprt), 

OMbITa JeATeIbHOCTH B OpraHv3al[MAx COOTBETCTBYIOWeiH MpodeccuoHalbHon cieppl u 
TIpOxXooxKTeHHe CTAXKUPOBKH B MpOMUIbHBIX OPpraHu3al[uAx He perke OAHOTO pa3a B 3 roga. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля и 
оценки 

ПК 1.1 Выполнять операции по 
осуществлению перевозочного 
процесса с применением 
современных информационных 
технологий управления 
перевозками 

использование программного 
обеспечения для решения 
эксплуатационных задач;  

определение функциональных 
возможностей 
автоматизированных систем, 
применяемых в перевозочном 
процессе  

экспертная оценка 
деятельности (на практике, в 
ходе проведения практических 
занятий) 

ПК 1.3 Оформлять документы, 
регламентирующие организацию 
перевозочного процесса 

ведение технической 
документации;  

выполнение графиков 
обработки поездов различных 
категорий  

экспертная оценка 
деятельности (на практике, в 
ходе проведения практических 
занятий) 

ПК 2.1. Организовывать работу 
персонала по планированию и 
организации перевозочного 
процесса 

самостоятельный поиск 
необходимой информации 

 

экспертная оценка 
деятельности (на практике, в 
ходе проведения практических 
занятий) 

ПК 2.3. Организовывать работу 
персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного 
процесса 

демонстрация заполнения 
перевозочных документов;  

использование программного 
обеспечения для оформления 
перевозки 

экспертная оценка 
деятельности (на практике, в 
ходе проведения практических 
занятий) 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

проявление интереса к 
будущей профессии 

интерпретация результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 

программы 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 
оценивать их  эффективность и 
качество 

выбор и применение методов 

и способов решения 

профессиональных задач в 

области коммерческой 

деятельности 

железнодорожного транспорта; 
оценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных  

ситуациях и нести за них 

ответственность 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области коммерческой 

деятельности 

железнодорожного транспорта 

интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 

  

    эффективный поиск, ввод и 
использование информации, 
необходимой для выполнения 
профессиональных задач 

интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью обучающегося 
в процессе  освоения  
образовательной программы 
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5. KOHTPOJIb HW ODEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA 
MPO®ECCHOHAJIbHOLO MOJLYJIA (BUA THPO®ECCHOHAJIbBHOU 

MEATEJIBHOCTH) 

  

Pe3yabTaTbI 
(OcBoeHHbIe npodeccHoHasbHbIie 

KOMIeTeHUHH) 

OcHoBuble noka3aTesIH OWeHKH 

pe3ybTaTa 

@MopMbi H MCTOAbI KOHTPOJA H 

OueHKH 

  
TIK 1.1 BsrnonHats onepanun m0 

OCYLICCTBIICHHIO TlepeBO3OUHOTO 

mmpoyecca c npuMeHeHHuemM 

COBPe€MCHHbIX HH(OPpMallHOHHBIX 

TCXHOJIOFHM yupaBleHust 

TlepeBo3KaMu 

HCMOIb30BaHHe MporpaMMHOro 

oOecneyeHHa Jd peweHusa 

SKCIUIYaTaMOHHBIX 3a1a4; 
onpesemeHuve (byHKUMOHabHBIX 

BO3MO2%KHOCTeH 

aBTOMATH3HPOBaHHbIx CHCTeM, 

IIPHMCHACMBIX B IIePCBO3OUHOM 

mpouecce 

9KCHepTHad OL|CHKA 
WeATeMbHOCTH (Ha MpaKTuke, B 

XOJe IpOBeeHHA NpakTH4ecKux 
3aHATHH) 

  5 
TIK 1.3 O*opmaatTs DOKyMeHTHI, 

permaMeHTupyrolve OpraHH3alio 
TlepeBO3O0UHOTO TIpowecca 

BeleHHe TEXHH4eCKON 

OKyYMeHTallin; 
BbIMOJIHeHHe TpaduKoB 

oOpadoTKH M0e320B pa3zIM4HBbIX 
KaTeropuHit 

9KCHepTHad OL|CHKA 
WeATeMbHOCTH (Ha MpaKTuke, B 

XOJe IpOBeeHHA NpakTH4ecKux 

3aHATHH) 

  

TIK 2.1. Opranv30BprBaTb padoTry 
TlepcoHasla 10 M11aHupOBaHHIO 
opraHH3al{Hun MepeBo30uHOro 

mpouecca 

CaMOCTOATECJIBHBIM MOHCK 

HeoOxoJuMoi HHPopMalnH 
9KCHepTHad OL|CHKA 
WeATeMbHOCTH (Ha MpaKTuke, B 

XOJe IpOBeeHHA NpakTH4ecKux 

3aHATHH) 
  

TIK 2.3. OpraHu30BbIBaTb padoTry 
TlepcoHasla 10 TEXHOOrMyecCKOMy 
oOciy2KHBaHHHO TepeBo304HOrO 

mpouecca 

JeMOHCTpalnd 3anoHe HHA 
TI¢pCBOSOUHBIX TOKYMCHTOB; 

MCMOIb30BaHHe MporpamMMHoro 
oOecneyeHHa 14 obopMieHHA 

liepeBo3kKu 

9KCHepTHad OL|CHKA 
WeATeMbHOCTH (Ha MpaKTuke, B 

XOJe IpOBeeHHA NpakTH4ecKux 

3aHATHH) 

  

OK 1. Wonumats cyuHocts u 

COLMaNIbHYIO 3HAYHMOCTb CBOeH 

OyAymei Mpodeccuu, NpoABAATS 
K Heit YCTOMUMBEIM HHTepec 

IIpOABICHHe HHTepeca Kk 

Oyaymei mpodeccun 

MHTepmpeTalMa pesyIbTaTOB 

HaOJHOAeHHi 3a 
[CATE MIbHOCTHIO 

oOyuatollerocs B Mporecce 
OCBOCHHA OOpa3z0BaTeIbHOL 
TpOrpaMMbl 

  

OK 2. OpraHy30BprBaTb 

COOCTBeHHYIO JeATEbHOCTS, 

BbIOMpaTb THMOBbIC MCTOABI 
cnocoOb! BbINOJHeCHHA 

TpodeccvOHaJbHBIX 3aa4, 
OUCHHBATb UX 3ipPeKTHBHOCTb U 

Ka4eCTBO 

BbIOOp HW MPHMecHeHHe MCTOJOB 
MW cnocoOoB pelleHua 

TpodbeccwoHaIbHBIX 3aad B 

oOmacTH KOMMep¥eckolt 

AeaATebHOCTH 
%Kee3HOAOpOxKHOTO TpaHcnopTa; 

oueHka 3(PekKTHBHOCTH 

KauyeCTBAa BbINOIHCHHA 
TpodbeccuoHaIbHBIX 3aa4 

MHTepmpeTalHA pe3syIbTATOB 

HaOMHOJeHH 3a 
J[CATCMIbHOCTHIO 

oOyuarolleroca B mpolecce 
OCBOCHHA OOpa30BaTebHOM 
TmporpaMMBI 

  

OK 3. IIpuxumarps peuienus B 

CTaHJapTHEIX HM HCCTaHapTHbIX 
CHTyalMax WM HeCTH 3a HHX 

OTBCTCTBCHHOCTB 

pelieHve cTaHyapTHBIx u 
HeCTaHapTHBIx 
TpodbeccHoHatbHBIX 3aad B 

oOmacTH KOMMep¥ecKolt 

AeaATebHOCTH 
Ke Ie3HOAOpO2xKHOFO TpaHcnopta 

MHTepmpeTalA pe3syIbTATOB 

HaOMHOJeHH 3a 
J[CATCMIbHOCTHIO 

oOyuarolleroca B Tpolecce 
OCBOCHHA OOpa30BaTebHOM 

TmporpaMMBI 
    OK 4. OcyutecrBiaTb nouck u 

MCHONb30BaHHe HHPopMauMH, 

HeoOxosuMol Aa 3deKTHBHOTO 

BHINOJHCHHA MpOmecCCHOHAasIbHEIX 

3aa4, NpodbeccHOHasbHOrO u   acdekTHBHEI MOUCK, BBO H 

YMCHOIb30BaHve HHPopMaunn, 

HeOOXOAMMOii AIA BEIMIOHEHHA 
TpodbeccHoHabHBIX 3a4a4   MHTeplpeTalua pesyIbTaTOB 

HaOIHOJeHHH 3a 

eCATEMbHOCTbIO OOy4AaFOMeroca 
BTIpolecce OcBOcHHA 
oOpa30BaTebHOM MporpaMMbl 
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ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности 

использование 
информационно- 

коммуникационных технологий 
для решения профессиональных 
задач 

интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью обучающегося 
в процессе освоения 
образовательной программы 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 
потребителями 

взаимодействие в коллективе; 
умение работать в команде в 
ходе обучения 

интерпретация результатов 
наблюдений за 
деятельностью обучающегося 
в процессе  освоения  
образовательной программы 

ОК 7. Ставить цели, 
мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за 

результатом выполнения 

заданий 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 
деятельности; 

умение принимать 

совместные обоснованные 

решения, в том числе в 

нестандартных ситуациях 

интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи       

профессионального и 

личностного развития,   
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 

повышение квалификации 

организация 

самостоятельных   занятий при 

изучении профессионального 
модуля; 

планирование 

обучающимися повышения 

квалификационного  уровня в 

области ж елезнодорожного 

транспорта 

интерпретация результатов 
наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 
процессе  освоения  

образовательной программы 

ОК 9.  Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в             

профессиональной 

деятельности 

применение инновационных 

технологий в области 

коммерческой деятельности 

железнодорожного транспорта 

интерпретация результатов 
наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 
процессе  освоения  

образовательной программы 
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OK 5. Ucnonp30Batb 
WHOpMal{HoHHO- 

KOMMYHHKalMOHHbIe TCXHOJIOTMH 

B IpodeccuoHabHolt 
AeATeIbHOCTH 

MCHOsIb30BaHHe 
MHPOpMallwoHHO- 

KOMMYHHKalMOHHBIX TEXHOJOrHit 
AA pelieHua WpodpeccHvOHasIbHBIx 

3aqa4 

MHTeplpeTalua pesyIbTaTOB 

HaOIHOJeHHH 3a 

eCATEMbHOCTbIO OOy4AaFOMeroca 
B TIpoecce ocBoeHHA 
oOpa30BaTebHOM MporpaMMbl 

  

OK 6. PaOorats B KOJUICKTHBE 

KOMaH Je, 3)@eKTHBHO OOWIaThCA 

Cc kOJWIeraMH, PyKOBOJCTBOM, 

noTpeOutTeramu 

B3aHMOCHCTBHe B KOJIICKTHBC; 

YMeHHe paOoTaTb B KOMAaHJe B 

xoge o6yaeHna 

MHTeplpeTalua pesyIbTaTOB 

HaOIHOJeHHH 3a 
eCATEMbHOCTbIO OOy4AaFOMeroca 
BTIpolecce OcBOcHHA 

oOpa30BaTebHOM MporpaMMbl 
  

OK 7. Crasurs ven, 

MOTHBHPOBaTb JeCATCIbHOCTb 
MOJUMHCHHEIX, OpraHH3OBbIBaTb 

WM KOHTpOJHpOBaTb HX padoTy c 

IIpHHATHeM Ha ceOd 

OTBCTCTBCHHOCTH 3a 
pe3yibTaTOM BbITIOJHeHHA 

3aqaHni 

caMoaHasu3 H KoppeKuHa 

pe3yIbTaTOB COOCTBeHHOL 
TCTCIbHOCTH: 

yMcHue TpWHuMaTb 

COBMECTHBIC OOOCHOBAHHBIC 

pemicHH4, B TOM 4HCJIe B 

HECTAaHJapTHBIX CHTYalHAax 

MHTepmpeTalA pe3syIbTATOB 

HaOIOeHHi 3a 
J[CATCMbHOCTIO 

oOyuarollerocs B Tpolecce 
OCBOCHHA OOpa3z0BaTebHOM 
TporpaMMBI 

  

OK 8. CamoctostebHO 

ompeyenaTs 3aqaun 
TpodeccvouasbHOrO H 

JIMMHOCTHOLO pa3BHTHA, 

3aHUMaTbCs CaMooOpa30BaHHem, 
OCO3HaHHO TIaHHApoOBaTb 

TIOBbIDICHHC KBaIM@ukalMu 

opraHn3ayna 
CAMOCTOSTCIbHBIX 3aHATHH pu 
W3y4eHHH MpodeccuoHabHoro 

MOAYIA; 
TIlaHupoBaHue 

oOy4arolliuMuca NOBbILNCHHA 

KBaIMQUKAWMOHHOTO ypOBHA B 

oOnacTH 2K eme3HOJOpoxHOrO 
TpaHcnoptTa 

MHTeplpeTalua pesyIbTaTOB 
HaOMoJeHHi 3a 
IC ATCIbHOCTBIO 
oOyuarolerocsa B 

TIpoyecce OcBoeHHA 
oOpa30BaTesbHOM MporpaMMBI 

    OK 9. OpueHtuposatecs B 

YCIIOBHAX WACTOM CMCHBI 

TCXHOJOrH B 

lpodeccnouasbHoL 

WeATeIbHOCTH   TIpMMcHenHe MHHOBAWHOHHBIX 

TeXHOJOrHii B OOnacTH 

KOMMepueckoli ACATCJIBHOCTH 

2keMe3HOAOPpOXHOTO TpaHcropTa   MHTeplipeTauua pesyIbTaTOB 
HaOOJeHHH 3a 
€ATCIbHOCTBIO 
oOyuarollerocsa B 

TIpoyecce OcBoeHHA 
oOpa30BaTebHOM MporpaMMBl 
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6.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПМ.04. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ 
ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ 

 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение 
обучающимися профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и 
личностными результатами: 

 

Код  Наименование результата обучения 

1 2 

ПК 1.1. 
Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления 
перевозками 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 

ПК 2.1.  Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3.  Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 
на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 
членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 
достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации и данных 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
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6. PE3YJIbBTATbI OCBOEHHA IIM.04, BbITIOJIHEHHE PABOT 110 OJHOU 
WIM HECKOJIBKUM TWTPO®ECCHAM PABOUNX, TOJDKHOCTAM 

CPYKALIAX 

Pe3y1bTaTOM OCBOCHHA TpOrpaMMbl JMCHWMITJIMHbI ABJIACTCA OBJIATCHUC 

oOyuaroluMuca TpodeccnoHabHEMH (IK), oOujumu (OK) komneTeHuHamu u 

JIMUHOCTHBIMY pe3yJIbTaTaMu: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Koa Haumenosanne pe3ysibTaTa oOy4eHHa 

1 2 

BbINOJHATS ONepaluu 10 OCyWIeCTBIIEHHIO TepeBO3O4HOLO IIpolecca Cc 

TIK 1.1. | mpumMeHenuem coppeMeHHEIX HHPOPMaLHOHHbIX TEXHOJOTM yupaBIeHHaA 
TlepeBo3KaMu 

TIK 1.3. | OdopMsaTb DOKyMeHTHI, permaMeHTUpyrolive OpraHu3ali[M1O MepeBo3O4UHOTO 

mipowjecca 

TIK 2.1. | Opranv30BprBaTb padoty NepcoHasa M0 MylaHHpOBaHHtO UM opraHy3alnH 

TlepeBO3O4HOLO TIpoyecca 

TIK 2.3. | OpraHv30BprBaTb paOoTy Mepconasa Mo TexHOIOrM4ecKoMy OOcIy2KHBaHHIO 
TlepeBO3O4HOLO TIpoyecca 

OK 1. TloHuMaTb CyWIHOCTb HW COUMAsIbHY!O 3HAYMMOCT CBOE OyAyWei Mpodeccun, 
IIPOABJIATb K Heit YCTOMUIMBbIM UHTepec 

OK 1. TloHuMaTb CyWIHOCTb HW COUMAasIbHY!O 3HAYMMOCT CBOE OyAyWe Mpodeccun, 
IIPOABJIATb K Heit YCTOMUMBbIM UHTepec 

OK 2. OpraHiv30BbIBaTb COOCTBeEHHY!O JeCATEJIbHOCTb, BbIOHMPaTb THIOBbIe METObI 
CHOCOObI BLIMOJHEHHA MpOeccHOHaIIbHbIX 3aa4, ONCHUBATb UX 39:PPeKTUBHOCTb U 

Ka4deCTBO 

OK 3. IIpunvmatp pelienua B CTaHapTHbix MW HeCTaHapTHbIx CHTyalMAx UW HECTH 3a HUX 

OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4. OcyllecTBIIATb NOMCK HW MCHONL30BaHve HHDopMaynu, HeOOxoAMMON AA 
3cbdeKTHBHOYO BbINOJHeEHHA IpoeccHOHasIbHbIX 3aa4, mpodeccuoHasIbHOrO U 
JIMMHOCTHOLO pa3sBuTHA 

OK 5. Vcnomb30BaTb HH*OpMallMOHHO-KOMMYHHUKalMOHHbIe TEXHOJIOFHH B 
IIpodeccHOHasIbHOM TeATeIbHOCTH 

OK 6. PaOotaTb B KOJWICKTHBe H B KOMaHZe, 3PeKTHBHO OOMATLCA C KONeraMy, 
PYKOBOACTBOM, MoTpeOuTesaMu 

OK 7. bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTS 3a paOoTy 4JICHOB KOMAaHAbI (MOAYMHEHHEIX), 32 

pe3yJIbTaT BbINOJIHeHHA 3aqaHnit 

OK 8. CaMOcTOATeJIbHO ONpeyeNATS 3aqa4u MpodeccnOHasbHOrO UM JM4HOCTHOrO 
pa3BUTHA, 34HUMaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO MIaHUpOBaTb MOBbILIeHHe 

KBalIMpukalnu 

OK 9. OpvieHTHpoBaTbCa B YCJIOBUAX YACTOM CMeHbI TEXHOJOru B MpodeccnoHasbHOH 
WeATeJIbHOCTH 

JIP 13 TorosBHoctb o6yyaroleroca COOTBETCTBOBATb OKUZAHUAM paooToAaTesei: 
OTBETCTBCHHbIi COTPyAHUK, JHMCUMMIMHUpOBaHHbIii, TpyAOJIOOMBBIM, Hal[esIeHHbIii 
Ha JOCTWKeHHe MOCTAaBJICHHEIX 3aa4, 3PPeKTHBHO B3AUMOeMCTBYIOLIMH C 

yjleHaMU KOMAHJbI, COTPYAHHNYAO LIM C APyrMu JIOAbMH, TpOeCKTHO MBICJIALIMH 

JIP 14 IIpuoOpetenne oOy4aroluMca HaBbika OLCHKM MHPoOpMaHN B UMpoBo cpeze, ee 
JOCTOBEPHOCTb, CIOCOOHOCTH CTpOUTb JOru4ecKHe YMO3aKJIOYeHHA Ha OCHOBAHHM 
MOcTynaroulei UHPOpMaluu UW WaHHbIx 

JIP 26 I[punumMarounit 1 MOHMMaIOWn Wes W 3aqa4n COUMasIbHO-9 KOHOMMYeECKOrO 
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развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 
мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 
труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс 

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 
развития предприятия, организации 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 
своей профессии и образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 
по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 
личности, профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 
ответственность за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 
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pa3BuTua KyOann, roToBblii paOoTaTb Ha UX JOCTWKeHHe, CTPeMALIHIicaA K 

MOBbIMICHHIO KOHKypeHTocnocoOHocTu KpacnogapcKoro kpad B HallMOHaJIbHOM 
MUPOBOM MacLliTa0ax   

JIP 28 JIeMoHCTpUpyIOWIM yYpoOBeHb MOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOLIMH COBPCEMCHHbIM 

cTaHgapTaM UW WepeOBbIM TEXHOJIOrMAM, TOTPeCOHOCTAM perHOHaJIbHOrO PbIHKa 
Tpya MU WHdpoBoli 3KOHOMHKH, B TOM 4CIIe TpeOOBaHHAM CTaHapToB 

Bopayacknuiyic   
JIP 33 Oco3HaHHO BBITIOJIHAIOWIMM MpodpeccnOHasIbHble TpeOOBaHHA, MyHKTyaJIbHbIit, 

KPHTHUYeCCKH MBICIALIM, HEMOHCTpUpyrOlWui MpopeccuoHabHy!O 2%KM3HECTOMKOCTb   

JIP 34 OTKpbITbIii K TEKYLIMM MH MepcieKTHBHbIM U3MCHEHHAM B MUpe Tpyya u mpodeccut   

JIP 35 Oco3HarOlWHii 3HAa4MMOCTb Ka4eCTBEHHOLPO BbINOJHEHHA TpyAOBbIx PYHKUWM WIA 
pa3BHTHA TpeqnpuaTua, opranv3ayyun   

JIP 36 MotTHBupoBaHHbiii K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KHX BHOB 

TIpodbeccHOHaIbHOM WeATeIbHOCTH, MMeFOWNX OOuIMe OObEKTHI (yCIOBHA, Wes) 

Tpyaa, 100 HHbIe CXO7KMe XAPAKTEPUCTUKU   
JIP 37 I[punumMarounit 1 MCHOJHAIOWIMM CTaHAapTbl AHTHKOPpyNUMOHHOrO MOBesAeHHA   

JIP 38 CnocoOHbiii cTaBuTb Hepey coool Wes NOW BOSHHUKaFOlMIMe 2%KM3HEHHbIe 3aa4H, 

TloqOUupaTb CIOCOOBI pelmieHHuA U CpeoqCTBa pa3BUuTHA, B TOM 4MCIIe C 

MCIOb3OBaHHeM LMPpOBbIX CpeACTB; COMeMCTBYIOIMNMM NOATepxKaHuto MpecTwKa 

cBoeli npodeccnu u oOpa30BaTeIbHOM OpraHv3alHHn   

JIP 39 Torosplii kK mpodeccuoHasbHOW KOHKYpeHUMH HM KOHCTPYKTHBHOM peak Ha 
KpHTHKy   

JIP 40 JlemoHCTpupyrOlWIHi HaBbIKH MO3HTHBHOM COMMAsIbHO-KYJIBTYPHOHM JeATeJIbHOCTU 
110 pa3BUTHIO MOJIOAe2KHOrO CaMOynpaBJIeHHA, KaYeCTBa rapMOHMYHO pa3BuTOoHU 

JIMMHOCTH, IpodpeccnoOHasIbHble U TBOPYeCKHe JOCTWMKEHHA   

JIP 41 Ymeroluit ahaslu3upoBaTb paOouy!ro CHTyalMi0, OCYUIeCTBIAIOINM TeKyINMH 

UTOTOBbI KOHTPOsIb, OMCHKY HU KOPpeKUMIO COOCTBEHHOM WeATeIbHOCTH, HecyMnii 

OTBETCTBCHHOCTH 3a Pe3yJIbTATbI CBOeH PaOOTHI     JIP 42   IIpunvmarouit OCHOBBI SKOJIOrM4eCKOM KYJIBTYPbI, COOTBETCTBYFOINeH 
COBPe€MeHHOMY YPOBHIO SKOJIOFM4eCKOLO MBILJICHHA, IPMMeHAFOWIMM OMbIT 

3KONOMM4YECKM OPHEHTUPOBAHHOH pedseKCHBHO-OL|eHOUHOM U MpakTu4ecKoH 
JeATCJIbHOCTH B 2KM3HEHHBIX CHTyalMax U mpodeccHOHasbHOM DeATeIbHOCTU   
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