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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 23.02.01 Организация  перевозок  и  управление  на  

транспорте (по видам). 

           Рабочая  учебная программа дисциплины предназначена для изучения 

Менеджмента в учреждениях среднего профессионального образования 

технического профиля, при подготовке специалистов среднего звена. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

  общепрофессиональная дисциплина.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-  использовать  знания и умения в области менеджмента при изучении 

профессиональных модулей и в профессиональной деятельности; 

-    определять внутреннюю и внешнюю среду организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 
  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-  функции , виды и психологию менеджмента; 

-  методы управления; 

-  основы организации работы коллектива исполнителей; 

-  принципы делового общения; 

-  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

    обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и  

нести за них ответственность.  

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой  

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в  

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с  

коллегами, руководством, потребителями.  

1. DACIIOPT PABOUYEN TTPOrTPAMMBI YUEBHOU 

JIMCUMMJIMHbI 

1.1. OO1acTb NpuMeHenns padoueli NporpaMMBl 
PaOouaad mporpaMMa y4eOHOH MCIIMMIMHbI ABJIAeCTCA YacTbIO padouei;t 

OCHOBHOM oOOpa30BaTeJIbHOM mporpaMMbI B cooTBeTcTBHH c WIOC no 

cnemuanbHoctu CIIO 23.02.01 Opranu3aiua mepepo30K HW yipaBsleHHe Ha 

TpaHcnopte (10 Bua). 
PaOouaa yueOHad TporpaMMa JMCIMIMJIMHbI WpeyqHasHaueHa JIA W3ydeHHuA 

MeneoKMeHTa B y4pexTeHuAX CpeaqHero mpodeccnoHalbHoro oOOpa30BaHHA 
TEXHHYECKOrO NpPOuIA, Wp MOATOTOBKe CrelMasMCTOB CpeHero 3BeHa. 

1.2. Mecro yueOHOH AHCWOMMJIMHEI B CTpyKType OCHOBHOH 0Opa3z0BaTeIbHO 

l1porpaMMBI: 
oOmenpodeccnoHasbHad JMCUMIMIMHA. 

1.3. Llesm nu 3agqaun y4uedHOo AHCHMNIMHEI — TpedoBaHus K pe3ysIbTaTaM 
OcBOeHHA yueOHOH JMCUMMJIMHBI: 
B pe3yibTaTe OCBOeHHA YACOHOHM TMCIMMIMHbI OOy4alOWMiicaA WOIDKeH YMeTB: 

- MCHOUb30BaTb 3HAHHA WM YMeHHA B OOaCTH MeHeJDKMeHTa pu vw3y4eHuu 
TpocbeccHOHAJIBHBIX MOYIeH HU B UpodeccHoOHabHOM JeATeIbHOCTH; 
- OlMpeeATb BHYTPCHHIO!O HM BHEIIHIOLO Cpeyy Opranu3alinn; 
- TIpHMeHATb B MpodeccHOHabHOHM eATebHOCTH MpPHeMbI eNOBOrO 

ylipaBJIeH4ecKOro OOMIeHHA; 

B pe3ybTaTe OCBOeHHA YACOHON TMCIIMMIMHbI OOy4aIOlMica TOIDKeH 3HaTB: 

(byHKIMM , BUJIbI MW TICHXOJIOTMIO MCHeJDKMEHTA; 
MeTOJIbI yIpaBJIeHHA; 
OCHOBBI OpraHu3allMu paovoTH! KOJWICKTUBAa HCHOJHUTeeH; 
IIPHHUMIMbI eOBOTO OOMIeEHHA; 
OCOOCHHOCTH MeHePKMEHTA B OOaCTH IpodeccHOHaIbHOU JeATeIIBHOCTH; 

ob6nadamb OOWUMU KOMNemeHUUAMU, BKITOUAIOIWIMMH B CeOd CIIOCOOHOCTS: 

OK 1. Ilonumatb cylHOcTb HM COMMaIbHY!O 3HA4YHMMOCTb CBOeH Oy aymet 

podeccuu, MpOABIATh K Heli yCTOMUMBBIM MHTepec. 

OK 2. OpraHn30BbIBaTb COOCTBEHHY!HO JICATCJIBHOCTh, BbIOUPaTb THIMOBbIC 
MeTOJbBI HM CIOCOOBI BbITIONHeEHHA TWpodeccMOHasbHbIX 3a]ad, OICHHBaTb Ux 

3(tbeKTHBHOCTh HU KauecTBO. 

OK 3. I[puHumats pellienua B CTaHapTHbIx MW HeCTaHAapTHbIx CHTyallMAx U 
H€CTH 3a HUX OTBETCTBCHHOCTB. 
OK 4. OcytiiecTBIATb MOMCK HW MCTOb30BaHMe HH(OpMallMu, HEOOXOAMMO 
1A 3dekTuBHOrO BBIMIOJIHCHHA IIpocbecCHOHAIIBHBIX 3alau, 

TIpodecCHOHAIIBHOTO UH JIMMHOCTHOTO pa3BUTHA. 
OK 5. Ucnomb30BaTb HH(POpMallMOHHO-KOMMYHUKallMOHHBbIe TEXHOJIOFMH B 

TpoctbeccHOHaIbHOH JICATeIBHOCTH. 
OK 6. PaOotatb B KOJINIeKTHBe H KOMaHe, 3:p(eKTHBHO OOMIATbCA C 
KOJWIeraMu, PYKOBOJICTBOM, NOTpeOuTeAMH. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи профессионального  и  

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в  

профессиональной деятельности.  

обладать профессиональными компетенциями:  

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности 

перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях 

нестандартных и аварийных ситуаций 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

формируемые личностные результаты обучающихся: 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Тамбова, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Тамбовской области в 

национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики  

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

   ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 63 часа, в том числе:  

        обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося —  42 часов;  

самостоятельной работы обучающегося — 21 часа. 

OK 7. bpatb Ha ceOa OTBeTCTBeEHHOCTb 3a paOOTy JICEHOB KOMAaHJIbI 

(TIOM4UMHEHHBIX ), PC3YIbTAT BbIMOJHeCHHA 3a anu. 
OK 8. CamocTostesbHO onpeyesaTb 3alaun WpodeccuoHalbHOTO) = 

JIMUHOCTHOTO = =pa3BHTHA, 3aHHMMaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HaHHO 
TIIaHUpOBaThb MOBbIMeHMe KBaTMpuKaluH. 

OK 9. OpneHtTupoBaTbca B YCIOBUAX UACTOM CMeHbI TeEXHOJIOrHi B 

TpoctbeccHOHaIbHOH JeATebHOCTH. 

obnadamb npodeccuonalonbimu KomMnemenuuamu: 

IIK 1.2. OpraHw30BpErBaTb paOoTy MepcoHama mo oOecneyeHHIO Oe30MacHocTH 
TlepeBo30K HW BbIOOpy ONTHMAJIbHBIX pellieHHii pu padoTax B yCOBMAX 
HeCTaHJapTHbIx HW aBapwiHbIx CuTyalMi 

IIK 2.1. Opranv30ppBaTb paboTy MepcoHala MO WwaHHvpoBaHutO UW OpraHH3alluu 

TlepeBO3O4HOLO Mpowecca 

dbopmupyemole 1Uu4uHOCMHble pesylbmamol obyuarowuMUuxca: 
JIP 13  YoropHoctb o6Oyuaromlerocd COOTBeETCTBOBaTb O2%KHJaHHAM 

padoTonatesei: OTBeETCTBCHHBEIM COTpyJHHK, JMCUMMIMHMpoOBaHHeli, 

TPYHOJIOOMBEIN, HalleIeHHbIM Ha TOCTHWxKeHMe MOCTaBJICHHBIX 3aa4, 9—deKTHBHO 
B3aMMOJeCHCTBYIOWMH C WIeHaMM KOM@aHJbI, COTpyqHMUaIOlWMH Cc ApyrumMu 

JHOJbMU, TpOeKTHO MBICJLALIMH. 
JIP 26 Ilpunumaroumi uw noHnuMawlMi wen wu 3anadn colMasbHO- 

39KOHOMHYeCKOrTO pa3BHTHa TamMOopa, roTOBbIM paOoTaTb Ha UX OCTMxKeHHe, 

CTpeMAlIMiicA K MOBBIINeCHHIO KOHKypeHTocnocoOHoctu TamMOosckoi oOslacTu B 
HalMOHaJIbBHOM HM MHPOBOM MacilTadax 

JIP 28 Jlemonctpupyrommii ypoBeHb MOTOTOBKH, COOTBeTCTBYIOINIMi 

COBPCMCHHBIM CTaHjapTaM HU TepeOBbIM TeXHOJIOrMAM, MOTPpeOHOCTAM 
PerMoHasIbHOrO PbIHKa Tpya HU WHdpoBoOw YKOHOMHKNU, B TOM 4NCIe TpeOOBaHHAM 
cTaHdaptTos BopsycKMsIc 

JIP 36 MotusupopaHHbli kK OCBOeHHIO (yHKIMOHaIbHO OIM3KHX BUOB 

TpodeccnouarbHou AeATeIbHOCTH, MMeIOMIMX OOWIMe OOBEKTHI (yCIOBMA, Wes) 
Tpya, 100 WHbIe CXO*KHe XapakTepHCTHKU 

JIP 37 IU[pwuumatommii u ucnonHsomMi cTaHwapTbl adTHKOppynmlMoHHoro 

TOBeeHHA 
JIP 38 CnocoOHpm cTaBuTb Nepex coOon WerH TOA BO3HMKAarOlIve %H3HCHHBIC 

3alauu, WoqOupaTb cmocoOb pellieHuaA HM cpeyCTBa pa3BUTHA, B TOM 4MCyIe C 

HCHONIb30BaHHeM IMpOBbIX CpeACTB; COAeCHCTBYIONIMM NOW TepxKaHHIO MpecTwKa 
cBoeH Npodeccun u OOpa3z0BaTeIbHOH OpraHu3alnn 

JIP 42 [[punumMatommi OCHOBbI JKONOrMYeCKON KYJIbTYPbl, COOTBETCTBYIOINIeH 

COBPCMCHHOMY YPOBHIO 9KOJIOrM4eCKOrO MbBIIINJICHHA, IPMMeHAKOWIM OMbIT 
39KONOrH4eCKH OpHeHTHpOBaHHOM pedieKCHBHO-ONeHOUHOM WU mpakTMuecKol 

JCATCJIBHOCTH B 2KH3HCHHBIX CHTyallMAx U WpodeccHOHaIbHOU eATeIbHOCTU 

1.4. PekomMenayeMoe KoOJmM4UeCTBO 4acoB Ha OCcBOeHHe padouei MporpaMMBI 
yuedHor ACU MIMIMHBEI: 

MaKCHMaJIbHOK yaeOHOu Harpy3ku OOyuarolleroca — 63 4aca, B TOM YNCIe: 
OOA3aTeIbHOK AayAMTOPHON yaeOHOHU Harpy3ku OOyuarolmleroca — 42 4acoB; 

CaMOCTOATEIBHON padoTH! OOyuaromleroca — 21 yaca. 

3
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

       практические занятия  

 

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 21 

в том числе:  

       подготовка сообщений, рефератов, презентаций        

       подготовка к ответам на контрольные вопросы, зачетам   

       по темам, практическим занятиям     

 

  

Итоговая аттестация в форме контрольной работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. CTPYKTYPA H COJIEPKAHHE YYEBHOH JIMCIMIMLIMHBI 

2.1. OOnem yuebHOH AHCI HW BHAbI yuedHOH padoTsr 

  

Bug yaedunon pasotnl Oodbvem 4uacoe 
  

  

  

  

MakcumasibHasl yuedHad Harpy3kKa (Bcero) 63 

OOs3aTesIbHad AayAMTOpHad y4eouas Harpy3kKa (Bcero) 42 

B TOM 4NCIIe: 
TpakTw4ecKHe 3aHATHA 24 

CamoctTostTesbHad padota oOy4arolleroca (Bcero) 21 
  

B TOM 4uCrIe: 
MOATOTOBKa coobimeHui, pedbepaTos, Npe3seHTalHit 

MOJFOTOBKa K OTBETaM Ha KOHTPOJIbHbIC BOMPOCbI, 3a4eTaM 
110 TEMaM, IIpaKTH4YeCKMM 3aHATHAM 
    Utoropasd attectalua B POPMe KOHTPOJIbHOH paovorTnr      
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент» 
 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.Основы 

организационного 

управления 

 20   

Тема 1.1. 

Современный 

менеджмент 

Содержание учебного материала  

Задачи и  содержание  дисциплины,  связь  с  другими  дисциплинами.  Цели и задачи 

управления. Объект и субъект менеджмента. Менеджер и предприниматель. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Проработка конспектов занятий .   

Подготовка сообщений или презентаций по теме:  Становление и развитие менеджмента 

2   

Тема 1.2.  

Принципы, 

функции и методы 

управления. 

Содержание учебного материала  

 Принципы управления. Функции и методы менеджмента. Содержание основных 

управленческих функций 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Проработка конспектов занятий, учебных изданий  .  

Подготовка доклада по теме :Частные функции управления 

2   

Тема 1.3. 

Организация и ее 

среда 

Содержание учебного материала  

Коммерческие и некоммерческие организации. Внутренняя среда организации. Факторы 

внешней среды. Организационные структуры управления: линейные, функциональные, 

дивизионные, адаптивные. 

2 2 

Практические занятия  
Разработка структуры управления предприятием 

2  

Самостоятельная работа обучающихся   

Проработка конспекта занятия, учебных изданий .  

Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчета по практическому занятию, подготовка к  защите.   

2  

 

 

 

2.2. TemaTHuecKHH 11aH HW COsepxKanne yaeonon ACUTE! «MeneqaKMeHT»»> 

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Hanmenosanne Cogepxkanne yueOunoro MaTepnasia, IpakTH4ecKHe 3aHATHA, OGdtem | Yposenb 

pa3eJ10B H Tem caMOCcTOATeJIbHaKA padota oOy4aroMnxca yacoB_ | ocBoeHHA 

1 2 3 4 
Pa3qgen 1.OcHoBbI 

opraHH3alHoHHoro 20 
ynpaBJieHHa 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
Tema Ll 3amauu WM cosepxKaHve AMCUMMIMHbI, CBA3b C ApyrMMH yucuMnMHamu. Llenu u 3aqaun 2 2 

_ . yupapieHua. OObexkT HU cyObeKT MeHey>KMeHTa. Menes>Kep u NpeyqnpuHuMated. 
CoppemeHupiit 
MeHen2KMeHT CamocrTostTeibHad padota obyuarounxcs 

TIpopa6orka KOHCIeKTOB 3aHATHH . 2 
IlogroToska cooOujeHuii WIM MpeseHTauMii 10 Teme: CTaHoBseHve U pa3BuTHe MeHeDKMeHTA 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
Tema 1.2. IIpuxnyunbt ynpapnenua. @yHkuMH UW MeTOAbI MeHesKMeHTa. CoyepxKaHHe OCHOBHbIX 2 2 

Ilpnnunnsi, yupaBuleHueckux PyHKUMi 

PyHKuHH HW MeToAbI =| CamocTostTesbHan padota oby4aromnxca 
yupaBJieHna. IIpopaOoTka KOHCMeKTOB 3aHATHH, YUeOHBIX W3qaHui . 2 

TlogroToska 7oKsaya m0 Teme :UactHbie PyHKUNH yupaBsIeHHa 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
Kommepueckwe WM HeKOMMepyecKHe opraHy3auMv. BuytpeHHaa cpefa opranv3auuu. DaKToppl > > 

BHeWHei cpefbl. OpraHv3alMOHHble CTpyKTypbl yipaBJieHHa: JIMHeMHbIe, dyHKIWOHAIbHBIe, 
T{MBU3HOHHEIe, aariTMBHBIe. 

Tema 1.3. IIpaktTuueckne 3aHaTHA 7 
Oprann3ayna H ee Pa3paOoTKa CTpyKTypbI yipaBsIeHHA MpeaqipuAaTueM 
cpeja 

CamoctoatTesibHand padota o6y4aromnxca 
IIpopaOotTka KOHCMeKTa 3aHATHA, YHCOHBIX W30aHHi . 7 
IlogroTropka K [pakTH4eCKOMy 3aHATHIO C HCTIOb30BaHHeM MeTOAMYeCKHX peKOMeHAauni 
lipenoqapatesa, oPopMseHve OTYETA 110 IpakTHYeCKOMY 3aHATHIO, MOATOTOBKAa K 3all{HTe.          
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Продолжение 

1 2 3 4 

Тема 1.4. 

Принятие решений 

в организайии 

Содержание учебного материала  

Сущность управленческих решений. Классификация управленческих решений.  Проблемы как 

предпосылки принятия решений.  Требования, предъявляемые к  управленческим решениям. 

2   2 

Практические занятия  
Выбор оптимального решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся  

Проработка конспектов занятий, учебных изданий .  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите.   

Подготовка докладов по индивидуальным заданиям. 

2  

Раздел 2.  Управление 

человеческими 

ресурсами 

 
32   

Тема 2.1.  

Основы управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

 Персонал организации. Сущность  кадрового менеджмента. Сущность мотивации. Теории 

содержания мотивации. 

1 2 

Практические занятия 

Мотивация работников 
2  

Самостоятельная работа обучающихся  

Проработка конспектов занятий, учебных изданий .  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите.   

Подготовка докладов по индивидуальным заданиям. 

 2  

Тема 2.2.  

 Личность, 

авторитет 

менеджера.   

Содержание учебного материала  

Требования к менеджерам. Характеры и темпераменты. Имидж менеджера. Авторитет. 

Самоменеджмент. 

1  

Практические занятия 

Определение типа темперамента личности 

Оценка психологии личности в качестве подчиненного  и руководителя 

Личностная оценка 

 

6  

 

 

[Ipoodonotcenue 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

1 2 3 4 
CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
CyliHocTb yipaBlleHueckux pemenul. Knaccudukalua yupaBseHueckux pemenui. IIpoOsempr kak 2 2 

TIPeAMOCbIIKH NIPHHATHA peeHul. TpeOopaHua, IpeqbaBIAeMbIe K ypaBJICHYeCKHM pellleHHaM. 

Tema 1.4. I[paktTuueckne 3aHnATHA > 3 
Ipuuarne pemenuii BaiOop ONTHMAasIbHOrO pellieHHA B CTaHapTHbIX MW HECTaHTapTHbIX CHTyalMax 

B opranu3aiiun CamocrTosTeibHad padota o6y4aromnxca 
IIpopaOorka KOHCHeKTOB 3aHATHH, YYeOHBIX 130aHUul . 

IlogroTtopka K [pakTW4eCKHM 3aHATHAM C UCTIOUIb30BAHHeEM MeTOAMYeCKHX peKOMeH anit 2 

lipenoqapatesa, oPopMeHHe OTYETOB MO TpakTH4eCKHM 3aHATHAM, MOATOTOBKA K HX 3al{uTe. 

TlogroToska 2OKIaqOB 10 MHAMBUAYasIbHbIM 3aaHuaM. 

Pa3yen 2. Yupapsenne 

yeIOBeveCKHMH 32 

pecypcamu 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
Tlepconan opranv3auuu. CyutHocTb kapoBporo MeHey>KMeHTa. CylIHOCTb MoTHBalMuM. Teopuu 1 2 

cojjep2KaHiaA MOTHBALIMH. 

Tema 2.1. I[paktTuueckne 3anATHA > 

MotuBayna paOoTHHKOB 
OcHospl ynpaBsieHua 

CamoctoatTesibHand padota o6y4aromnxca 
nlepcoHasiom . 7 

IIpopaOotka KOHCHeKTOB 3aHATHH, YYeOHDIX W3aHui . 
IlogroTtopka K [pakTW4eCKHM 3aHATHAM C UCTIOUIb30BAHHeEM MeTOAMYeCKHX peKOMeH anit 2 

lipenoqapatesa, oPopMeHHe OTYETOB MO TpakTH4eCKHM 3aHATHAM, MOATOTOBKA K HX 3al{uTe. 

TlogroToska JOK1a OB 10 MHAMBUAYasIbHbIM 3aaHVaM. 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
TpeOopaHua K MeHem>KepamM. XapakTepbl MW TemMepameHTpl. MmMugox menem>Kepa. ABToputer. 1 

Tema 2.2. CamomeHed>KMeHT. 

JiwaHocte, Ilpaktuueckne 3aHATHA 

AaBTOpHTeT OnpeyesieHve Tuna TeMlepaMeHTa JIM4HOCTH 

MeHeamepa. Ouenka MICHXOJIOrHM JIM4HOCTH B KaYeCTBe TOAYMHEHHOTO HU pyKOBOAUTeIA 6   JIM4HOCTHAadA OLEHKAa        
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Продолжение 

1 2 3 4 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Проработка конспектов занятий, учебных изданий .  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите.   

Подготовка докладов по индивидуальным заданиям. 

3 

  
  

Тема 2.3.  

Лидерство, власть 

менеджера 

Содержание учебного материала  

 Основные теории лидерства. Формальный, неформальный лидер. Формы власти. Стили 

управления. 

2 2 

Практические занятия 

Определение стиля руководства 

Исследование основ власти по различным должностям 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Проработка конспектов занятий, учебных изданий .  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите.   

Подготовка докладов по индивидуальным заданиям. 

 

2   

Тема 2.4. 

Этика делового 

общения 

Содержание учебного материала 

Формирование психологического климата в коллективе. Деловое , телефонное общение 

менеджера. Деловые совещания.  

2  

Практические занятия 

Определение стиля общения 

Определение личной коммуникабельности 

 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Проработка конспектов занятий, учебных изданий .  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите.   

Подготовка презентаций по теме. 

 

3  

 

[Ipoodonotcenue   

  

  

  

  

  

  
  

  

1 2 3 4 

CamoctoatTesibHand padota o6y4aromnxca 

IIpopaOorka KOHCHeKTOB 3aHATHH, YYeOHBIX 130aHUul . 3 

IlogroTtopka K [pakTW4eCKHM 3aHATHAM C UCTIOUIb30BAHHeEM MeTOAMYeCKHX peKOMeH anit 

lipeoqaBatesa, oPOpMeHHe OTYETOB MO TpakTH4eCKUM 3aHATHAM, MOATOTOBKA K HX 3aLuTe. 

TlogroToska QOK1a OB NO MHAMBUAYasIbHbIM 3aaHVaM. 

CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 
OcHoBHbie Teopuu mHyepcTBa. DopMabHblii, HedopMasbHbIM upep. Dopmer Bractu. CTuMu 2 2 

yipaBsieHna. 

Ilpaktuueckne 3aHATHA 

Tema 2.3. OnpeyesieHve CTUJIA pyKOBOCTBa 4 

JIanepcrso, sxacre UccreqopaHue OCHOB BJIaCTH 110 pa3sIM4HbIM JOJDKHOCTAM 

MenemKepa CamoctTostesbHan padota obyuaromnxcs : 

IIpopaOotka KOHCHeKTOB 3aHATHH, YYeOHDIX W3aHui . 
IlogroTtopka K [pakTW4eCKUM 3aHATHAM C UCIONb30BaAHHeEM MeTOAMYeCKHX pekKOMeHauni 7 

lipenoqapatesa, oPopMeHHe OTYETOB MO TpakTH4eCKHM 3aHATHAM, MOATOTOBKA K HX 3al{uTe. 

TlogroToska QOK1a OB NO MHAMBUAYasIbHbIM 3aaHVaM. 

Tema 2.4. CogepxKanne y4e6uoro MaTepnasia 

ITHKA esIOBOrO @DopmupoBaHne MCHXOMOrM4ecKOrO KIMMAaTA B KONWeKTUBe. JlenoBoe , Tee*OHHOe OOWeHHe 2 

oOmjeHna MeHeypxKepa. JlenoBbie COBeMaHHA. 

Ilpaktuueckne 3aHATHA 

Onpeyesenue cTusa oOOmeHHA 4 

Onpegenenue H4HOM KOMMyHHKabeBHOCTU 

CamoctoatTesibHand padota o6y4aromnxca 

IIpopaOorka KOHCHeKTOB 3aHATHH, YHCOHBIX U3qaHuih . 

IlogroTtopka K [pakTW4eCKHM 3aHATHAM C UCTIOUIb30BAHHeEM MeTOAMYeCKHX peKOMeH anit 3   lipenoqapatesa, oPopMeHHe OTYETOB MO TpakTH4eCKHM 3aHATHAM, MOATOTOBKA K HX 3al{uTe. 

TlogroToska npe3eHTayuii 10 Teme.        
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Продолжение 

1 2 3 4 

Раздел 3.   Основы 

конфликтологии 
 6   

Тема 3.1.   

Стрессы и 

конфликты 
 

Содержание учебного материала  
  Типы и причины конфликтов, пути их разрешения 

2   

Практические занятия  
 Анализ конфликтных ситуаций  

2  

Самостоятельная работа обучающихся  
Проработка конспектов занятий, учебной литературы. Подготовка к практическим занятиям 

с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по 

практическим занятиям, подготовка к их защите.  

Выполнение упражнений по образцу  

2  

Раздел 4. Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

 

   
5   

 Тема 4.1. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 

Задачи кадровых служб на железнодорожном транспорте. Подбор, обучение  персонала. 

Карьера. Контрольная работа 

2 

 

Практические занятия 

Подготовка и составление резюме 
2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Проработка конспектов занятий, учебной литературы.  
Подготовка ответов на контрольные вопросы по темам 

 

1  

 Всего 63  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

TIpoOonncenue   

  

  

  

  

  

  

  

  

      

1 2 4 
Pa3gen 3. OcHoBbl 

KOHQJIHKTOJIO‘HH 

Cogepxannue y4eduoro MaTepnasia 7 
Tuibl 1 MPH4VHbI KOHDJUKTOB, MYTH Ux pa3pelleHua 

Tema 3.1. I[pakruueckne 3aHATHA ;: > 
Crpeccsi u AHasIv3 KOH JIMKTHBIX CHTyalnuii 

KOH AMKTHI CamocrostTesibHad pabota obyuaroulnxcs 
IIpopaOorka KOHCHeKTOB 3aHATHH, yaeOHOH MTepatyppl. IlonroToska K WpakTHYeCKUM 3aHATHAM 
C WCHOUb30BaHHeM MeTOAMYeCKHX PeKOMeHAAauMi mpenosaBatTesa, OPopMseHHe OTYeTOB 110 2 

IIpakKTHYeCCKUM 3aHATHAM, TOATOTOBKA K HX 3alluTe. 
BpmnosHeHie yupakHeHHi 10 oOpa3Lty 

Pa3gen 4. OcoGennocTu 

MeHeAVKMeHTAa B OO1acTH 

nmpodeccHoHasIbHo 5 
HeCATCJIBHOCTH 

Cogepxannue y4eduoro MaTepnasia 
Tema 4.1. 3alauu KagpoOBbix CJIy2KO Ha 2Kee3HOOPO2KHOM TpaHcnopte. IlonOop, oO6yueHue mepcouasa. 2 

Oco6enHocTH Kapbepa. Kountrposbyaa padota 
MeHeKMeHTA B IIpaktuueckne 3aHATHA 7 

o61acTH IlogroToska uf cocTaBsleHHe pe3ome 

podeccnonasIbHon CamocrostesibHad padota o6y4armHxca 

J\eATCJIbHOCTH IIpopaOorka KOHCMeKTOB 3aHATHM, yYeOHOH uMTepaTypBI. 1 
TlogroTospKa OTBCTOB Ha KOHTPOJIBHbIe BOMIPOCbI NO TCMaM 

Bcero 63       

/[a XapakTepHCTHKM ypOBHA OCBOeHHA y4eOHOrO MaTeplasia UCMOb3yIOTCA CleqyouMe OOOSHayeHUA: 
2 — pelpoaxyKTHBHbIii (BbIMOJHeEHHe FeATebHOCTH MO OOpa3lly, MHCTPyKUMM WIM MO pyKOBOACTBOM), 

3 — NpOAyKTHBHbIM (MaHUpOBaHHe U CaMOCTOATEJIbHOE BbINOIHEHHe JeCATENbHOCTH, peleHHe TpOOIeEMHBbIx 3a71a4). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Менеджмент».  

Оборудование учебного кабинета:  

– посадочные места по количеству обучающихся;  

– рабочее место преподавателя;  

– комплект плакатов-7 шт;  

– методические материалы.  

Технические средства обучения:  

– компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы.  

 

        Основные источники:  

1.  Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО /под ред. Л.С. 

Леонтьевой. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 287 с. -  Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/   

2. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО /Ю.В. Кузнецов [и др.]; 

под.ред. Ю.В. Кузнецова. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 448 с. - Режим доступа:   

https://urait.ru/bcode/        

     Дополнительные источники: 

 1. Иванова, И.А. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

СПО /И.А. Иванова,  А.М. Сергеев. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 305 с. -  - 

Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/ 

2. Астахова, Н.И. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО /Н.И. 

Астахова, Г.И. Москвитин. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 422 с. -  - Режим 

доступа:  https://urait.ru/bcode/ 

     Периодические издания:  
 

1. Газета «Гудок» http://www.gudok.ru/ 

2. Журнал «Вестник ВНИИЖТ» http://www.vniizht.ru/ 

3. Журнал «Железнодорожный транспорт» http://www.zdt-magazine.ru/ 
 

  

3. YCIIOBHA PEAJIM3AUMM PABOYUEM TIPOTPAMMBI YUEBHOU 
AMCUMITTJIMHbI 

3.1. TpeOoBaHus| K MHHHMaJIbBHOMY MaTepHaJIbHO-TexHH4ecKOMy OOecriedeHHtO 

Peanu3auua padouet mporpaMMbl yaeOHON MCIMMIMHbI TpeOyeT HamMund yaeOHOorO 

KaOuHeta «MeHe22KMeHT»». 

OOopyaoBaHue yueOuHoro KaOuHeTa: 

— Tl0cayOuHbIe MecTa M0 KOMUeCTBY OOyuaFOINNXxCA; 

— paOouee MecTo HpenoyapatTesa; 
— KOMIMIeKT IylakaTOB-7 IIT; 
— MeTOJJM4eCKHe MaTepualsibl. 
TexHwueckie cpeycTBa oOy4eHHaA: 
— KOMIIbIOTEp C JIMI[CH3HOHHBIM IIpOrpaMMHbIM OOecrieueHHeM UM MYJIbTHMeMalpoekTop. 

3.2. Undopmaunonnoe oGecneuenne o6y4ueHnus 

IlepeveHb peKOMeHyeMbIX YUCOHBIX H37aHHi, MHTEPHET-pecypcoB, AOMOJHUTeIbHOM 
uMTepatypBI. 

Ocnoenble ucmounuKku: 
1. Meneaxment [DsekTponHpiit pecypc]: yaeOnuk gana CIIO /nog peg. JIC. 
Jleontbepot. — M.: V3qarenpctso FOpaiit, 2021. — 287 c. - Pexum joctyma: 

https://urait.ru/bcode/ 
2. MenesKmMenT [OsIeKTpOHHBIM pecypc]: yaeOuuK ga CIIO /FO.B. Ky3Heros [nu ap.]; 
nog.pea. FO.B. Ky3Hemosa. — M.: U3qaTenpctrso FOpaiit, 2022. — 448 c. - Pexum yocryma: 

https://urait.ru/bcode/ 

Aononnumenbuole UcmounUKu: 
1. Msanosa, W.A. Menemxment [DnekrpouHpii pecypc]: yaeOuuK Mu WpakTHKyM JA 

CIIO /U.A. Upanopa, A.M. Ceprees. — M.: U3qaTenpctso FOpaiit, 2022. — 305 ¢. - - 
Pexum octyma: https://urait.ru/bcode/ 

2. Acraxosa, H.M. Menemxment [DieKTpoHHBIii pecypc]: yaeOuuk gua CIO /H.U. 

Actaxosa, I’.M. Mocxsutun. — M.: U3gaTenpctrso FOpaiit, 2022.— 422 c. - - Pexum 

moctyna: https://urait.ru/bcode/ 

TTepuoouueckue u3zo0anua: 

  

  

  

  

1. Vaseta «yok» http://www.gudok.ru/ 

2. KypuHan «BectHuk BHMIDKT» http://www.vniizht.ru/ 

3. KypuHan OKene3Ho20poxxKHbI TpaHcnopT» http://www.zdt-magazine.ru/ 

  

  

 

https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

      Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических и практических занятий, 

тестирования, зачета, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

умения:  
использовать знания и умения в 

области менеджмента при изучении 

профессиональных модулей и в 

профессиональной деятельности 

экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

анализировать управленческие 

решения 

 

экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения 

экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях  

знания:  
функций , видов   менеджмента 

 

текущий контроль в форме устного опроса по 

темам,  оценка презентаций или сообщений, 

рефератов, ответов на контрольные вопросы  

методов управления текущий контроль в форме устного опроса по 

темам, оценка  презентаций или сообщений, 

рефератов, ответов на контрольные вопросы 

основ организации работы коллектива 

исполнителей 

текущий контроль в форме устного опроса по 

темам, защиты отчетов по практическим 

занятиям,   оценка презентаций или сообщений,   

ответов на контрольные вопросы  

принципов делового общения текущий контроль в форме устного опроса по 

темам, защиты отчетов по практическим 

занятиям,   оценка презентаций или сообщений,   

ответов на контрольные вопросы 

особенностей менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

текущий контроль в форме устного опроса по 

теме    оценка презентаций или сообщений,   

ответов на контрольные вопросы 

4. KOHTPOJIb H OILEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA YYEBHOH JIMCIMILIMHBI 

KonTpoJIb H OLWeHKA pe3yiIbTaTOB OCBOCHHA yUeCOHOM AMCIIMIMIMHbI OCYIIeCTBIIACTCA 

ipenoyjaBaTesiemM B Tpolmecce mpoBeyqeHuaA TeopeTMueCKHX HM TpakTM4eCKHX 3aHATUH, 

TCCTHPOBaHWA, 3a4CTa, a TaKKC BBITIOJIHCHUA oOyuarollMMuca MH IMBUY asIbHbIx 3aaHui. 

  

Pe3ysIbTaTbI OOy4ueHHaA (OCBOeHHEIe 

YMeHHsI, YCBOeCHHbIe 3HAHHSI) 
@MopMbI H MeTOJbI KOHTPOJIA WH OWeHKH 

pe3y.IbTaTOB o0y4eHHsa   

  

  

yMeHHa: 93KCIepTHoe HaOsrOoqeHue u oueHka Ha 

VCMOIb30BaTb 1 3HaHHA UW YMeHHA B | UPAaKTHYeCCKUX 3aHATHAX 

oOacTH MeHeJDKMeHTa pH w3y4yeHHUu 
TpodeccHOHaIbHBIX MOyIeH UB 
podeccuoHabHOW JeATeIBHOCTH 

aHaJIM3HpOBaTb ylipaBsIeHueckuHe | IKCIIepTHoe HaOsrOoqeHue u oueHKa Ha 

pelleHua WpakTU4ecKHx 3aHATHAX 

TIDMMCHATB B impodbeccuoHabHoni SKCIEpTHOe HaOsrOoqeHue u oueHKa Ha 

JICATCSIBHOCTH TPHeMbI eNOBOrO U 

yllpaBJIeH4ecKOro OOMIeHHA 

WpakTU4ecKHx 3aHATHAX 

  

3HaHHaA: 
(byHKUMH , BUOB MeHe>KMeHTa 

TeKYIMM KOHTpOIb B (OpMe ycTHOrO oMmpoca 0 
TeMaM, OleHKa Wpe3seHTalMii usu cooomennit, 

pedepaTosB, OTBETOB Ha KOHTPOJIbHbIe BOTPOCbI 

  

MeTOJOB ylpaBsIeHHA TeKYIMi KOHTpoOb B (bopMe ycTHOrO ompoca 0 

TeMaM, OWeHKa MpeseHTayMii umm coodmennit, 
pedepatos, OTBeETOB Ha KOHTPOJIbHbIe BOMPOCbI   

OCHOB OpraHH3allMu paooTH! KOJIeKTHBAa 

MCHOJHUTeTen 

TeKYIMM KOHTpOIb B (OpMe ycTHOrO oMmpoca 0 

TeMaM, 3al[MTbI OTYeTOB MO lpakTH4YeCcKHM 

3aHATHAM, OlCHKa MpeseHTalui uN cooomeHnit, 

OTBETOB Ha KOHTPOJIbHbIe BOTPOCbI 

  

NPHHUANOB WesOBoro OOMmeHHA TeKYIMM KOHTpOIb B (OpMe ycTHOrO oMmpoca 0 

TeMaM, 3al[MTbI OTYeTOB MO lpakTH4YeCcKHM 

3aHATHAM, OlCHKa MpeseHTalui uN cooomeHnit, 

OTBETOB Ha KOHTPOJIbHbIe BOMPOCI 
    ocoOeHHOCTeli MeHeJDKMeHTAa B OOaCTH 
TpodbeccHOHabHOH JeATeIbHOCTU   TeKYWMi KOHTpolb B (bopMe ycTHOTO ompoca mo 

TeMe oueHKa pesenTauMi win cooobujennit, 
OTBETOB Ha KOHTPOJIbHbIe BOIPOCbI   

10 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ- ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

1.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определяются настоящей рабочей программой, а также индивидуальной программой 

реабилитации. 

2.Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-

технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 

студентами-инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья. 

3. При организации учебно-воспитательного процесса необходимо обеспечить 

доступ студентов к информации и обеспечить возможность обратной связи с 

преподавателем. Важную обучающую функцию могут выполнять компьютерные 

модели, конструкторы, компьютерный лабораторный практикум и т.д.. 

4. Для обеспечения открытости и доступности образования все учебно- 

методические материалы размещаются на Интернет- сайте «Электронные ресурсы 

ТаТЖТ». 

5. При необходимости, в соответствии с состоянием здоровья студента, 

допускается дистанционная форма обучения. 

6.Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студентов-

инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

7. При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

8.Студенты, имеющие нарушение слуха, обязательно должны быть 

слухопротезированы, т.е. иметь индивидуальные слуховые аппараты. При 

организации образовательного процесса от преподавателя требуется особая 

фиксация на собственной артикуляции. Особенности усвоения глухими и 

слабослышащими студентами устной речи требуют повышенного внимания со 

стороны преподавателя к специальным профессиональным терминам, которыми 

студенты должны овладеть в процессе обучения. Студенты с нарушением слуха 

нуждаются в большей степени в использовании разнообразного наглядного 

материала в процессе обучения. Сложные для понимания темы должны быть 

снабжены как можно большим количеством схем, диаграмм, рисунков, 

компьютерных презентаций и тому подобным наглядным материалом. С целью 

получения студентами с нарушенным слухом информации в полном объеме 

звуковую информацию нужно обязательно дублировать зрительной. 

9. При обучении слепых и слабовидящих обучающихся информацию 

необходимо представить в таком виде: крупный шрифт (16-18 пунктов), диск 

(чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой программой), аудиокассета. 

Следует предоставить возможность слепыми слабовидящим студентам использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры во время занятий. При лекционной 

форме занятий студенту с плохим зрением следует разрешить пользоваться 

5. OCOBEHHOCTH PEAJIN3AUMN PABOUEN YUEBHOH TIPOFPAMMBI 

AJA CTY TEHTOB- HHBAJIN OB H JIM C OFTPAHHUEHHbBIMU 
BOSMOXKHOCTAMH 3TOPOBbA 

1.ConepxkaHve oOpa30BaHua WM yCNOBUA OpraHu3alun OOyyeHuA UM BOCTIMTaHHA 

CTYCHTOB-HHBaIMOB UW JIM C OrpaHHYeHHbIMH BO3MO2%KHOCTAMH 310POBbA 
OnpedeAIOTCA HACTOAMIeH padoveit mporpaMMoi, a TakKoxKe MHIMBUAyasIbHOU MporpaMMoit 

peaOummTann. 

2.Bpri600p MeTOHOB OOy4eHHA oMmpedesaeTcA conepxaHHveM OOyYeHHA, ypOBHeM 
TpodbeccHoOHaIbHOH MOATOTOBKM esaroroB, MeTOAMYeCKOrO UW MaTepHasibHO- 
TeXHH4eCKOTO OOecteyeHHaA, OCOOeHHOCTAMM BOCIIpHATHUaA yueOHOM UHdopmMalnu 

CTYC€HTaMH-HHBasIM aM UW CTyeCHTaMH C OrpaHH4eHHbIMH BO3MO2%KHOCTAMH 3,0POBbA. 
3. pu opranu3aiau yaeOHO-BOCHMTaTeIbHOrO Mpolecca HEOOXOAMMO OOecCHeduTB 

WOCTYN CTYeCHTOB K MHMOpMallMM UM OOeCMeYHTb BO3MO2%KHOCTh OOpaTHOM CBA3H C 
Iipenogapatesiem. BaxkHyro OOyualonlyio (yYHKIIMIO MOTYT BBIIOJIHATb KOMIIbIOTePHBIC 
MOJ{eIM, KOHCTPyKTOPbI, KOMIIbIOTepHbI JaOOpaTOpHBI WpakTHKyM UH T.J.. 

4. JIna oOecneyueHua OTKpPbITOCTH UM WOCTyMHOCTH OOpa30BaHua BCe y4e0HO- 
MeTOM4eCKHe MaTepHasibl pa3sMellatoTca Ha MntepuHert- caiire «OeKTpOHHbIe pecypcbl 
TaDKT». 

5. [pu HeoOxoAMMOCTH, B COOTBETCTBHM C COCTOAHHeM 30POBbA CTYCHTA, 
WOMyckaeTca JMcTaHWMoHHad (bopMa OOyyueHHaA. 

6.DopmMa mpoBeweHuaA Tekyljei WM MpOMexyTOUHON aTTecTallMu Ia CTYeCHTOB- 
WMHBaIMOB YyCTaHaBJIMBacTCa C Yy4eTOM MHHAMBUyabHbIX CHxodu3n4ecKHx 
ocoOeHHOCTel (yCTHO, IMCbMeHHO Ha OyMare, IMCbMeHHO Ha KOMIIbIOTepe, B (opMe 
TeCTHpOBaHHA H T.I1.). 

7. IIpw HeoOxoqumMocTH CTYeHTy-HHBaINAy MpeOcTaBAeTcA MOMOJHUTeIbHOe 

BPeM4A JIA MOAFOTOBKH OTBETA Ha 3a4eTe WIM 9K3aMeHE. 
8.CTYeHTbI, WMerollwe HapylieHve cilyxa, OO3aTeIbHO OJDKHBI ObITb 

CIYXOMpOTe3HpOBaHbl, T.€. WMCTb WHAMBUyabHble cCylyxoBble armapatsi. IIpu 

opraHu3alnu oOOpa30BaTeIbHOrO polecca OT MpenmosapatTena TpeOyeTca ocobaa 

(bukcalMa Ha cCOOCTBCHHOM apTuKyaluMu. OcodOeHHOCTH yCBOeHHA TIyXHMH 

cnaOociIbliwaltuMu CTyeCHTaMM yCTHOM peu TpeOyrOT MOBBILIeCHHOrO BHHMaHHA CO 
CTOPOHBI WpemoyjapaTea K CIelMaIbHbIM TpodeccHOHabHbIM TePMHHaM, KOTOPbIMH 
CTYNCHTbI JOJDKHbI OBJIaeTh B Wpomecce oOyyeHua. CTyeHTbI C HapyllieHveM cJIyxa 
HyKaroTcaA B OosbUeH cTemeHH B UCHONb30OBAHHH pa3HOOOpa3HOrO HarsiaHOro 
MaTepnalia B polecce oOyyeHna. CroxKHbIe Wid MOHHMAaHHA TeMbI JOJDKHbI OBITS 
CHaO*KeHbI KaK MO%KHO OOJIbINIMM KOJIMYCCTBOM CXeM, JMarpaMM, PHCYHKOB, 
KOMIIBIOTeEPHBIX Tpe3eHTalMi WH TOMY MOOOHBIM HarIsHbIM MaTepHasioM. C IesIbIo 
TIOJVYYeHHA CTYIeCHTaMM C HapyllIeHHbIM CiTyXOM WHopMallwH B MOJHOM OObeMe 

3BYKOBYIO HHMOpMAaLIMIO HY2KHO OOA3aTEIbHO TyONMpOBaTb 3pHTeJIbHOU. 

9. IIpu oOyuyeHuu cyenmbrx u cirad0oBHaaliMx ooOyy4alommMxca WHPOpMalnro 

HeOOXOJMMO IIpeCTaBUTb B TaKOM BH e: KpynHbl wipudt (16-18 myHKToB), 1HcK 
(4TOObI MPOUMTATb C MOMOINIbIO KOMIIbIOTepa CO 3BYKOBOM MporpaMMoit), ayqMoKacceTa. 
CrenyeT IpeOCTaBUTb BO3MO2KHOCTD CJICMbIMH CAOOBUAAIIMM CTYCHTaM MCIOIb30BaTb 
3BYKO3alIMCbIBaFOLUMe YCTpOMCTBa HM KOMIbIOTepbI BO BpeMaA 3aHATHH. IIpu sweKWMOHHOM 

(bopMe 3aHATHHM CTYeHTy C MIOXHM 3peHHeM CyIeqyeT pa3pellIMTb MOIb30BaTbCA 
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диктофоном - это его способ конспектировать. Для студентов с плохим зрением 

рекомендуется оборудовать одноместные учебные места, выделенные из общей 

площади помещения рельефной фактурой или ковровым покрытием поверхности 

пола. Его стол должен находиться в первых рядах от преподавательского стола. 

Слепые или слабовидящие студенты должны размещаться ближе к естественному 

источнику света. 

 

JMKTOMOHOM - 3TO ero cHocoO KOHCHeKTHpoBaTs. JIA CTYMeHTOB C TWIOXHM 3peHHeM 

pekKoMeHyyetca OOopyOBaTb OJHOMeCTHEIe yueOHEIe MeCTa, BbIeeHHbIe W3 OOUIeH 
TIOMaqH MOMeIIeHHA pebe*HOU (bakTypoOw UM KOBPOBbIM IIOKPbITHeM IOBeEpXHOCTH 
moma. Ero cro OsbKeH HaxOJMTBCA B MepBbIX pAAaX OT WpemoaBaTeecKOrO CTOVIAa. 
Crenmble uu craOoBu yale CTYJeCHTbI JOJDKHbI pa3sMelllaTbca OM2xKe K ECTECTBeEHHOMY 
MCTOUHUKy CBeTA. 

12



  

  

  

  

PENLEH3HA1 

Ha paOouylo MporpaMMy yyeOHOH JMCIMMIAHBI 

«MeHe22KMeHT» , 

pa3paOoTaHHy!0 lipenowaBatTesiem 

TaTDKT — dunuana PI'YIIC 

Escurueeson V.B. 

PaOouasd MporpaMMa yueOHOH HCUHMIMIMHbI «MenesoKMeHT» pa3paOoTaHa Ha OCHOBe 
MejlepasbHOoro rocyapcTBeHHOTO OGpa30BaTeEIbHOrO CTAaHapTa cpeyHero NpoeccuoHasbHoro 

o6pa30BaHHa 00 CoelmMasbuoctH Opranu3allua WepeBo30K HM yUpaBleHHe Ha TpaHcnopTe (10 
BHaM) . 

B macnopre padoyveH WporpaMMbI ompeyzeneHoO MeCTO JHCIIMMTIHHBI B CTpyKType 

OCHOBHOH NpodeccHOHalbHOH OOpa3s0BaTeNbHOH porpaMMbl. LlemH ocBOeHHsA JHCUMIMIHHBI 

COOTHECEHBI C OOUIMMH LlesAMM OCBOCHHA OCHOBHOH Mpo(eccHOHabHOh oOpa30BaTebHuol 

nporpamMp! . JJaHHas JMCUMININHa peasiH3yeTCaA 3a CueT BAPHATHBHOM YactH yYeOHOH Harpy3Ku 
H pacnpezeneHve oObeMa YacoB MoO BUZaM yueOHOH paboTbI CoOoTBeTCTByeT yYCOHOMY Many 

CHeHHasIbHOCTH . 

Crpyktypa WH odopMJieHHe porpaMMbl CooTBeTcTByeT TpeOoBaHuaM IlonoxeHHA Oo 
padoyen WporpaMMe yueOHOH JIMCLHMJIHHB! . 

IIporpaMMoH ompeyenenbl OOacTb pHMeHeHHA, MeCTO, pOlIb J{HCLIMIMJIMHbI B 

OBaIeCHHH CTYICHTAaMH 3HaHHH HW YMeHHH . BEITeKarommMx 43 PDTOC CHO no cneunanbyocrn . 
YcTaHOBJICHbI HW KOHKPeTH3HpOBaHb! LWeHH HW 3aa4yH MCUMIMIIMHbI, ciopmMysHpOBaHb! 

TpeOOBaHHaA K YPOBHIO OCBOeCHHA COepxKaHHA JHCUMNNMHbI B COOTBETCTBHH Cc 
KBaJIM(PHKANHOHHBIMH TpeOoBaHusmMu OL'OC CIO. 

Conepxanue yaeOHoro MaTepHayia pelleH3upyemMol paOouel mporpaMMb! onupaetcs Ha 
COBPCMeHHLIe MCTOALI yipaBsIeHHA MepCOHaOM, CAMOMCHEDKMEHTA, MICHXOJOPHIO yipaBeHHaA. 

CojepxanHe yueOHOH HCIMIMIHHbI pasOHTO Ha JIOPHYeCKH 3aBePIIeCHHble e/LMHHILbI 
KOTOpble CONepKaT 3IEMCHThI KOHTPOJIA WH CAMOKOHTPONJIA 3HAHMI. 

Padouad mporpaMMa HalpaBsieHa Ha (POpMHpOBaHHe y OOy4AaIOWIMXCH OCHOBHDbIX 
KOMIeCTeHUMH, T.e. MOHCK H HCIOJIb30BaHHe HEOOXOAMMOH HHCOpMallMH AIA 3ddpeKTHBHOrO 
BbINOJHCHHA MpodeccHOHANIBHbIX Balad, MpodeccHOHaIbHOrO HU JIMYHOCTHOrO pa3BUuTHA, 

KOMMYHHKaTHBHOH HW y4eOHO-MO3HaBaTeIbHOH JICATeIbHOCTH. 
YueOHO-MeTOAMNeCKoOe OOeCHeYeHHe AHMCLIUMIMIMHbI, BKIIOUAT MepeyveHb OCHOBHOH 

JONOMHHTEJIBHOH JIMTeEpaTypbl, COOTBeETCTBYeT TpeOoBaHHAM OTOC CIO. 
TakuM oOpa30M, padouad mporpaMMa HCUMMIHHbI «MenewoKMeHT» oTBeyaeT 

OOs3ATCIBABIM TpedoBaHHAM MOT'OC CIIO xk OOII Hosoro mokonenusa wu MOxKeT ObITh 
PeKOMeCHAOBaHa Id TaHHpoBaHHA paOoTEI! B cpezHeM mpodbeccHoHalIbHOM y4eOHOM 
3ABEICHHH MO CIeWHaIbHOCTH OpraHH3alluaA MepeBo30K H ylpaBleHHe Ha TpaHcropTe (110 
BHJLaM ) . 
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PEHEH3H5I 

Ha padouylo nporpaMMy yueOnoll AHCUHILIHHBI 

«MeHesKMeHT» , 

paspadoTaHHylo TpenosaBaresem 

Escurueeson H.B. 

PeueH3upyemMax padouat mporpamMMa yueOHOl ucinniMHb «MenesKmMenT» 

pa3spadoTaHa B COOTBeTCTBHH c TpedOoBaHHamMH @OLOC CIIO k Oa30B0H nNMogroTOBKe 
BbITYCKHHKOB MO CMeuwMabHOCTH OpraHi3allia TMepeBo30K HW yipaBsleHHe Ha TpaHciopte (10 

BHIaM) . 

JlucuummsmMna pearmw3yeTca 3a CYeCT BapHaTHBHOH YacTH yyeOHOH Harpy3KH 4H 

pacipejieseHHe OObeMa YacoB 10 BHAaM yueOHOH paOoTbI COOTBeTCTByeT y4eOHOMY [WJIaHy 

CNeMMasIbHOCTH . 
Padouad WporpaMMa sBIAeTCA COCTAaBHOH YaCcTbIO OCHOBHOM oOpa30BaTeNbHoli 

HporpaMMBbl CpetHero MpotbeccHOHaIbHOrO OOpasOBaHHA MO CHeMMaIbHOCTH . 

B nacnopre padoyel NporpaMMbl OTparkKeHB!: 

[les THCIMIUIMHSI HW TPeOOBaHHA K YPOBHIO OCBOCHHA COepxKaHHA JMCUMIMJIMHEI, 
Pe3yIbTaTbl OCBOCHHA YYCOHOH JHCIMINIMHEI. 

@OpMBI H MCTOJ[bI KOHTPOJIA H OLEHKH pe3yIbTaTOB OOyYeHHA, 
MexmpeMeTHble CBA3H, KOTOpbIe IPOCMaTPHBaIOTCH B CTpyKType Kypca, B coepxKaHuu 

JIMCLMIVJIMHbI WH JJCATeIbHOCTH CTYICHTOB. 

5. Bompocsl, cBa3aHHble C mpodeccHOHAIbHOH TesTeNbHOCTHIO Oysyilero CnelMasucta. 

6. Pa3uM4uHble (OPMBI KOHTpPOJIA AJId YCTAaHOBNeHHA YpOBHA OOyYeHHOCTH NO jaHHolt 

JMCLLMIVINHE. | 

7. BYybI OpraHH3allHH CAMOCTOATeJIBHOH paOOThI CTYTCHTOB HU KOHTPOJIA 3HAHHH, KOTOPBIC 

COOTBETCTBYIOT OOMIeH JloruKe OOpa30BaTeBHOTO Mporecca. 

B padOoyel MporpaMMe pallHOHalIbHO pacmpeyeneHo yueOHOe BpeMa MO TeMaM 4H 

BHaM yu4eOHbIX 3aHATHH. Marepnasl CHCTeMaTH3HpoOBaH, apryMeHTHpOBaH H paCKpbiBaeT 

OCHOBHOe COMepxKaHHe 3HAHHH B oOsacTH ynpaBlleHHs mMepcoHasiom, liCHXOIOPHU 

yipaBieHusa. B mporpaMMe yuTeHa cneuud@uka yueOuoro 3aBeeHuA HW OTpaxkeHa MpakTHYecKkaa 

HalupaBsIeHHOcTb Kypca. IlpeaycmMoTpeH HTOrOBBIM KOHTpOJIb 3HAHHH CTYNCHTOB B (bopMe 

KOHTPOJIbBHOH padorTsl. 

PadOouan NMporpaMMa OpHeHTHpOBaHa Ha pe3yJIbTATbI OOYYEHHA, BhIPAKeHHbIe B (OpMe 

KOMITe€TCHIUHH. 

TakHM oOOpa30M, [ipecTaBleHHad Ha pelleH3HIO padoyad NporpaMMa JIMCILMMIMEHbI 

«MeHeJOKMeHT» OTBeYaeT OOKA3ATCIbHbIM TpeOoBaHHAM WTOC CIIO H MOKeT ObITb 

PeKOMeHOBaHa JIA TNaHHpOBaHHa paOoTB! B cpenHeM mpodeccHoOHambHOM y4eOHOM 

3aBeJIeHHU MO clelmMalbHocTH Opranu3allua MepeBo30K Hu yiIpaBseHue Ha TpaHcropTe (10 

BH aM ) 
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