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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
Название  Содержание 

Наименование 

программы 
     Рабочая программа воспитания по специальности 27.02.03 Автоматика 

и телемеханика на транспорте  (железнодорожном транспорте) 

Основания 

для разработ-

ки программы 

     Настоящая программа разработана на основе следующих нормативно – 

правовых документов:  

− Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосо-

вании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);  

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);  

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам), утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.04.2014 № 376;  

− Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом плани-

ровании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 

31.07.2020);  

− Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

− Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих ор-

ганизациях»;  

− Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворитель-

ной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

− Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объ-

единениях»;  

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года»:  

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»;  

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 

207-р «Об утверждении Стратегии пространственного развития Россий-

ской Федерации на период до 2025 года»;  

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 

№ 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»;  

− порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 
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утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта среднего общего образования»;  

− Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об обра-

зовании в Ростовской области».  

− Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патри-

отическом воспитании граждан в Ростовской области».  

− Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О госу-

дарственной молодежной политике в Ростовской области».  

− Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС «О про-

филактике правонарушений на территории Ростовской области».  

− Областной закон РО от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупрежде-

нию причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуаль-

ному, психическому, духовному и нравственному развитию».  

− Постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 

«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ростов-

ской области общероссийской гражданской идентичности».  

− Постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 № 1018 

«Об утверждении Концепции духовно-нравственного и патриотического 

воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской об-

ласти с кадетским казачьим компонентом».  

− Постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 

«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Ростовской области до 2025 года».  

− Концепция государственной национальной политики в Ростовской об-

ласти (утверждена протоколом расширенного заседания Консультативно-

го совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской 

области от 04.11.2017 № 2).  

− Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ро-

стовской области (утверждена решением антинаркотической комиссии 

Ростовской области от 18.12.2008).  

− Локальные акты ФГБОУ ВО РГУПС. 

− Локальные акты ЛиТЖТ – филиала РГУПС. 

Цель про-

граммы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных от-

ношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки реали-

зации про-

граммы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 меся-

цев;на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 ме-

сяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, методист, 

классные руководители учебных групп, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, 

представители внешних организаций 
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Рабочая программа воспитания по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеха-

ника на транспорте  (железнодорожном транспорте) основной образовательной програм-

мы (далее ООП) по укрупненной группе специальностей (далее – УГПС) разработана на 

основе требований ФГОС СОО, ФГОС СПО в соответствии с методическими рекоменда-

циями «Примерная программа воспитания по специальности УГПС 27.00.00 «Управление 

в технических системах» с учетом преемственности целей и задач Примерной программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). Содер-

жание, виды и формы деятельности предусматривают динамику изменений общественно-

го, технологического и профессионального контекста их реализации, гибкость в вопросах 

оперативного внесения изменений, преопределенных документами стратегического пла-

нирования Российской Федерации, развитием территорий и отраслей; готовностью к вза-

имодействию, обратной связи и информационной открытости в отношении социальных 

партнеров ЛиТЖТ – филиала РГУПС. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание–деятельность, направ-

ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и ува-

жения к ценностям семьи, является обязательным.  
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Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
лич 
ре-

зуль-
татов  
реали-
зации  
про-

грам-
мы  

воспи-
тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к уста-

новкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-

тельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-

гонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-

ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-

ациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эсте-

тической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию де-

тей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 
ЛР 12 
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Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной работы ЛР 13 
Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены промышленных тех-

нологий 
ЛР 14 

Демонстрирующий самостоятельность, организованность в решении профессио-

нальных задач 
ЛР 15 

Проявляющий коммуникабельность при работе в коллективе, способность рабо-

тать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические конфессиональ-

ные и культурные различия 
ЛР 16  

Способный оперативно принять решение в сложившихся производственных про-

блемах, связанных с автоматизацией производства, выборе на основе анализа ва-

риантов оптимального прогнозирования последствий решения 
ЛР 17 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации – Ростовской  области 
Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, име-

ющим представление о Ростовской области как субъекте РФ 
ЛР 18 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

своего региона, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ростовской области в национальном и мировом масшта-

бах 

ЛР 19 

Осознающий единство поликультурного, полиэтнического пространства Ростов-

ской области; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, 

проживающих на территории области, города, микрорайона  

ЛР 20 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандар-

там и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и циф-

ровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 21 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеет навы-

ками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования гло-

бального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и 

повышения мобильности трудовых ресурсов 

ЛР 22 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам Ро-

стовской области, их сохранению и рациональному природопользованию 
ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обу-

чению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности  
ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности уча-

стия в решении личных, региональных, общественных, государственных, общена-

циональных проблем 

ЛР 25 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффек-

тивно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость. 

ЛР 26 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.  ЛР 27 
Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для раз-

вития предприятия, организации. 
ЛР 28 
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Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 
ЛР 29 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 30 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, под-

бирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием циф-

ровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и обра-

зовательной организации 

ЛР 31 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 32 
Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР 33 

Использующий различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимо-

действии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 
ЛР 34 

Анализирующй рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность 

за результаты своей работы 

ЛР 35 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентиро-

ванной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуа-

циях и профессиональной деятельности 

ЛР 36 

 

Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

Код личностных результатов реа-
лизации программы воспитания  

ОГСЭ.01 Основы философии 
ЛР 1-2, ЛР 4-5, ЛР 7-8, ЛР 10-11, 
ЛР 16, ЛР 24, ЛР 30-31, ЛР 34-35 

ОГСЭ.02 История 
ЛР 1-8, ЛР 10-12, ЛР 16, ЛР 18-20, 
ЛР 24-25, ЛР 30-31, ЛР 33, ЛР 35 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

ЛР 1-12, ЛР 16, ЛР 18-20, ЛР 22, 
ЛР 24-25, ЛР 30-31, ЛР 33, ЛР 35 

ОГСЭ.04 Физическая культура / Адаптивная 

физическая культура 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7-10, ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 24-26, ЛР 30-31, ЛР 33, ЛР 35 

ОГСЭ.05 
Психология общения 

ЛР 1-4, ЛР 6-9, ЛР 12-13, ЛР 15-16, 
ЛР 18, ЛР 22, ЛР 24, ЛР 26, ЛР 30- 
35 

ОГСЭ.06 
Русский язык и культура речи 

ЛР 1-3, ЛР 5-8, ЛР 11-12, ЛР 16, 
ЛР 20, ЛР 22, ЛР 24, ЛР 26, ЛР 30- 
31, ЛР35 

ЕН.01. Математика 
ЛР 2-3, ЛР 5-8, ЛР 11, ЛР 20, ЛР 
22, ЛР 24-25, ЛР 30-31, ЛР 34-35 

ЕН.02. Информатика 
ЛР 4, ЛР 6-7, ЛР 9-10, ЛР 21, ЛР 
24-25, ЛР 27, ЛР 30-31, ЛР 34-35 

ЕН.03. Экология на железнодорожном транс-

порте 

ЛР 1-3, ЛР 6-7, ЛР 9-10, ЛР 18, ЛР 
20, ЛР 23-24, ЛР 3031, ЛР 35-36 

ОП.01. Электротехническое черчение 
ЛР 4, ЛР 6-7, ЛР 10,ЛР 15, ЛР 20, 
ЛР 24-26, ЛР 30-31, ЛР 34-35 

ОП.02. Электротехника 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 
21, ЛР 25-27, ЛР 29-32, ЛР 33-35 
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ОП.03. Общий курс железных дорог 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 
21, ЛР 25-27, ЛР 29-32, ЛР 33-35 

ОП.04. Электронная техника ЛР 7, ЛР 26, ЛР 28-31, ЛР 35 

ОП.05. Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 

ЛР 3, ЛР 13-14, ЛР 26-27, ЛР 30-31, 
ЛР 35 

ОП.06. Экономика организации 
ЛР 13, ЛР 19, ЛР 24, ЛР 26-27, ЛР 
30-31, ЛР 35 

ОП.07. Охрана труда ЛР 13-15,ЛР 30-31, ЛР 35 

ОП.08. Цифровая схемотехника 
ЛР 13, ЛР 17, ЛР 21, ЛР 28, ЛР 30- 
31, ЛР 34-35 

ОП.09. Транспортная безопасность ЛР 13-15, ЛР 30-31, ЛР 35 

ОП.10. 
Безопасность жизнедеятельности 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 6-7, ЛР 9-10, ЛР 13, 
ЛР 15, ЛР 18-19, ЛР 21, ЛР 23-25, 
ЛР 28, ЛР 30-31, ЛР 35-36 

ОП.11. Электрические измерения ЛР 13, ЛР 26, ЛР 28-31, ЛР 35 

ПМ.01. Построение и эксплуатация станцион-

ных, перегонных, микропроцессорных 

и диагностических систем железнодо-

рожной автоматики 

ЛР 13, ЛР 26-35 

ПМ.02. Техническое обслуживание устройств 

систем сигнализации, централизации и 

блокировки, железнодорожной авто-

матики и телемеханики 

ЛР 13, ЛР 26-35 

ПМ.03. Организация и проведение ремонта и 

регулировки устройств и приборов си-

стем сигнализации, централизации и 

блокировки, железнодорожной авто-

матики и телемеханики 

ЛР 13, ЛР 26-35 

ПМ.04. Освоение одной или нескольких про-

фессий рабочих, должностей служа-

щих 

ЛР 13, ЛР 26-35 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
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 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обуча-

ющихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнаци-

ональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-

ствительности. 

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по сро-

кам мероприятия в рамках реализации модулей воспитания, ведущие к достижению наме-

ченных результатов. Управление Программой, контроль и координацию деятельности по 

реализации Программы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Все участники модулей Программы осознают значимость мероприятий, понимают, 

что главными составляющими стратегии работы должны быть: высокое качество всех ме-

роприятий Программы, максимальное привлечение обучающихся к участию в мероприя-

тиях разной направленности, удовлетворение потребностей обучающихся, родительского 

сообщества, социальных партнеров. 

Информация о ходе и итогах реализации Программы открыта для широкой обще-

ственности и размещается на официальном сайте ЛиТЖТ – филиал РГУПС в сети Интер-

нет, официальных страницах в социальных сетях. 

Аттестация по программе воспитания – форма фиксации личных достижений, ори-

ентированная на констатацию наличия определенных успехов, значимых лично для сту-

дента. 

Рекомендуемой формой аттестации по программе воспитания является формирова-

ние и оценка портфолио достижений выпускника, в том числе электронного. Портфолио 

направлено на сбор документально подтвержденных достижений обучающегося (выпуск-

ника), которые могут быть оценены экспертным путем. Основная часть портфолио рас-

считана на проведение системной самооценки обучающимся своей деятельности в тече-

ние всего периода обучения в образовательной организации. Дополнительная часть – экс-

пертные оценки преподавателей, наставников на производстве. 

Структура основной части портфолио: 
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1. ФИО обучающегося, профессия (специальность) группа, год поступления. 

2. Анкета участия в событиях (мероприятиях): наименование события мероприятия), 

качество мероприятия в целом; степень участия в мероприятия (зритель, участник, орга-

низатор, инициатор). 

3. Краткий текстовый отзыв с обоснованием оценок, данных в анкете. В случае отсут-

ствия текстового отзыва заполненная анкета и участие обучающегося в мероприятии не 

засчитываются. 

4. Оценка своего личностно-профессионального продвижения в результате участия в 

мероприятии. 

5. Дополнительная часть предполагает возможность заполнения анкеты, например, о 

степени развития самостоятельности и ответственности обучающегося экспертами – пре-

подавателями, наставниками на производстве. 

К показателям по основной части портфолио (самооценка обучающегося), например, 

могут относиться: «Активность», «Инициативность (исполнительность)», «Организатор-

ские качества» (например, участие в общих делах (всего); участие в общих делах в каче-

стве исполнителя; участие в общих делах в качестве организатора и т.п.). 

К показателям по дополнительной части портфолио (экспертная оценка педагогов) 

может относиться показатель «Самостоятельность и ответственность» (например, способ-

ность действовать без посторонней помощи; способность оказать помощь другим; само-

организация; способность довести дело до конца; способность отвечать за свои действия; 

способность отвечать за других и т.п.). 

В качестве приложения к портфолио, кроме документов об учебных достижениях, мо-

гут входить любые документы, подтверждающие успехи обучающегося в разных сферах 

(грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты), а также результаты деятельности, кото-

рые подлежали оценке (конкурсные работы, презентации, статьи, видео ролики, фотогра-

фии и т.д.) 

 
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ  

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся ЛиТЖТ - филиал РГУПС, 

в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требовани-

ями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющи-

мися ресурсами в филиале:  

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Ростовский государственный университет путей сообщения» (приказ 

Федерального агентства железнодорожного транспорта от 24.03.2021 г. № 142);  

− Концепция воспитания студентов и учащихся ФГБОУ ВО РГУПС (протокол ученого 

совета от 25.06.2014 г. № 13);  

− Правила внутреннего распорядка обучающихся ФГБОУ ВО РГУПС (протокол ученого 

совета от 25.10.2013г. № 2);  

− Правила проживания в студенческом общежитии ФГБОУ ВО РГУПС, утверждены рек-

тором ФГБОУ ВО РГУПС 29.04.2016 г.;  

− Положение о мерах по защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию, о необходимости обеспечения информационной безопасности детей и защиты 
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детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию (протокол учено-

го совета от 30.06.2017 г. № 13);  

− Положение о процедурах, направленных на предотвращение, выявление и устранение 

нарушений законодательства о защите от информации, причиняющей вред их здоровью и 

(или) развитию (протокол ученого совета от 30.06.2017 г. № 13);  

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ЛиТЖТ-филиала РГУПС (протокол от 

20.09.2021 №1); 

- Приказ о  режиме занятий обучающихся (Приказ от 30.08.2021 г. № 170/ос); 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся по ОП СПО от 15.11.2019; 

- Положение о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения отношений 

между Лиховским техникумом железнодорожного транспорта - филиалом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Ро-

стовский государственный университет путей и сообщения" и обучающимися и (или) ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся от 

25.01.2017г.; 

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающих-

ся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессио-

нального образования от 25.02.2022; 

- Положение об организации Воспитательной работы в ЛиТЖТ – филиал РГУПС (потокол 

от 06.09.2014 №1); 

- Положение об организации работы Совета профилактики безнадзорности и правонару-

шений среди обучающихся ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 03.06.2022 №7; 

- Положение о наставниках обучающихся ЛиТЖТ – филиал РГУП, состоящих на профи-

лактическом учете от 03.06.2022 № 7; 

- Положение по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(протокол  28.09.16 № 10) 

- Положение о классном руководстве ЛиТЖТ – филиал РГУПС от14.04.2023 № 5 

- Положение о методическом объединении классных руководителей от 03.06.2022 №7; 

- Положение о Студенческом совете ЛиТЖТ – филиал РГУПС (протокол  12.10.2023 № 2); 

- Положение о портфолио студента (протокол  06.09.2017 №1); 

- Положение о волонтерской студенческой организации ЛиТЖТ от 12.10.2023 №2; 

- Положение об историко- краеведческой комнате ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 10.01.2017 

№ 18 

- Положение об экологическом Студенческом объединении от 01.10.2018 №11 

- Положение о студенческой й профсоюзной организации ЛиТЖТ – филиал РГУПС 

от 06.09.2014 №1; 

- Положение о социально-психологической службе ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 

14.04.2023 №5; 

- Положение о центре содействия трудоустройству выпускников ЛиТЖТ- Филиал РГУПС 

от 14.04.2023 №5; 

- Положение о культурно-досуговом центре ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 14.04.2023 №5; 

Положение о спортивном клубе ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 14.04.2023 №5; 

-Программа формирования законопослушания, профилактики отклоняющегося поведения 

студентов техникума, от 14.04.2023 № 5; 
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- Программа профилактики суицидального поведения  обучающихся ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС от 14.04.2023 №5; 

Программа психолого- педагогического сопровождения обучающихся из числа детй-сирот 

ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 14.04.2023 №5; 

- Программа адаптации первокурсников ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 14.04.2023 №5; 

- Программа по пропаганде ЗОЖ, развития активной жизнеутверждающей позиции обу-

чающихся ЛиТЖТ – филиал РГУПС от 14.04.2023 №5. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации программы воспитательной работы привлекаются заведующие от-

делениями, классные руководители групп, педагог-психолог, руководители физического 

воспитания, библиотекарь,  воспитатель общежития, преподаватели, мастера производ-

ственного обучения и сотрудники филиала, иные лица, обеспечивающие работу кружков, 

студий, проведение мероприятий.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 
 

3.3.Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

ЛиТЖТ располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию 

требований ФГОС СПО и соответствующей санитарно-техническим нормам. Учебные за-

нятия, воспитательные мероприятия проводятся в оборудованных учебных кабинетах и 

объектах для проведения практических занятий и внеучебных мероприятий. Объекты, со-

ставляющие материально-техническое обеспечение воспитательной работы: 

 
 

Наименование объекта Назначение 
Актовый зал один актовый зал на 250 посадочных мест   

Библиотека с читальным 

залом 

проведения тематических мероприятий, деловых встреч и ор-

ганизации самостоятельных занятий 

Учебно производствен-

ные мастерские   

формирования у обучающихся умений и навыков, приобрете-

ния практического опыта в процессе производственного труда 

Музейная комната проведение тематических мероприятий, выставок, экскурсий, 

создание образовательной среды, формирующей у обучаю-

щихся целостного отношения к историческому наследию 

Спортивно-игровой зал проведение тренировочных занятий, спортивных секций по 

видам спорта: волейбол, баскетбол, мини футбол, проведение 

спортивных мероприятий и праздников 

Тренажерный зал тренировки с нагрузкой на тренажерах 

Зал для настольного 

тенниса 

проведение тренировочных занятий и соревнований по 

настольному теннису 

Открытый стадион  проведение тренировочных занятий  

ЦРСИ (Центр развития 

студенческих инициа-

тив) 

для проведения заседаний, совещаний студенческого актива, 

проведения локальных мероприятий студенческого актива 
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3.4.Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы ЛиТЖТ – филиал РГУПС  

имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

В филиале обеспечен доступ к информационным системам и информационным се-

тям. Обучающимся предоставлен доступ к сети Интернет: в кабинетах информатики, ком-

пьютерных классах, библиотеке, а так же во всех учебных кабинетах, что позволяет ис-

пользовать ИКТ и ресурсы Интернет на любом учебном занятии и воспитательном меро-

приятии. Интернет доступ через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в 

сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя. 

В филиале установлены лицензионные программные пакеты: «Microsoft Of-

fice»,«Microsoft Windows», ,«Autodesk AutoCAD», «Microsoft Visual Studio Express», «MS 

SQL Express», «Pebian 10.1». 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


