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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания  направлена на формирование гражданина страны: 
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  
- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специали-

стом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 
общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  
 

Настоящая программа разработана на основе нормативных правовых документов:  
- Конституция Российской Федерации;  
-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указ  Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О Стратегии нацио-
нальной безопасности Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных це-
лях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 го-
да»; 

-Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Ос-
нов государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»; 

-Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской де-
ятельности»; 

-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики без-
надзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-
го образования по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог (по видам), утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.04.2014г №376; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 
413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-
него общего образования»;  

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания» 

-Транспортная стратегия Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозом на 
период до 2035 (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
№3363-р от 27.11.2021 г.);  

-Положение о модели корпоративных компетенций ОАО «РЖД» (утверждено решением 
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правления ОАО «РЖД» № 25 от 13.05.2019 г.); 
-Кодекс деловой этики ОАО «РЖД» (утвержден Советом директоров ОАО «РЖД» про-

токол № 13 от 23.06.2023 г.) 
 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си-
стемной воспитательной деятельности образовательного учреждения.   

Рабочая программа воспитания разработана и утверждена с участием коллегиальных 
органов управления организацией: Совета филиала, совета обучающихся, совета родите-
лей; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и про-
изводственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участни-
ками образовательных отношений, социальными партнёрами.   

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспита-
тельных целей общего (среднего) образования. 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и орга-
низационный. Структурным элементом программы является календарный план воспита-
тельной работы. 
 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность Лиховского техникума железнодорожного транс-
порта – филиала РГУПС является неотъемлемой частью образовательного процесса, пла-
нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-
ческие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, роди-
тели (законные представители) обучающихся ЛиТЖТ – филиала РГУПС. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-
боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер-
жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга-
низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, по-
ложения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-
тенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-
нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-
ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-
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мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-
веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-
турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-
роде и окружающей среде. 
 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со-
циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-
мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

- Гражданское  воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонаци-
ональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формиро-
вание активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- Патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному наро-
ду России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуры, жела-
ния защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- Духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумно-
жению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российско-
го государства; 

- Эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-
ства; 

- Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприя-
тия вредных привычек; 

- Профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-
вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-
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фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 
как средству реализации собственных жизненных планов; 

- Экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-
разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 
на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приоб-
ретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- Ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-
ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-
зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-
питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-
ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 
гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-
татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-
циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):  
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 
- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
(ОК 02); 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 
- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
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- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 
05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-
коррупционного поведения (ОК 06); 
- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности (ОК 08); 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

 образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

-  Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-
ровом сообществе. 
-  Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-
летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-
нального исторического сознания. 
-  Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-
ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 
-  Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
-  Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-
рупции, антигосударственной деятельности. 
-  Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-
моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологиче-
ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

-  Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-
верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
-  Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-
ству, общероссийскую идентичность. 
-  Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-
дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
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-  Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-
щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

-  Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-
деления. 
-  Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-
ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традицион-
ных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учё-
том соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
-  Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрели-
гиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероиспове-
даний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
-  Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-
мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 
-  Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 
мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

-  Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. 
-  Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 
-  Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-
выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
-  Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо-
собностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры, здоровья и психологического 
здоровья и  эмоционального благополучия 

-  Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоро-
вья и здоровья других людей. 
-  Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного по-
ведения в информационной среде. 

-  Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 
физическому совершенствованию. 
-  Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 
-  Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. 
-  Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-
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бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуа-
циям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информацион-
ных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
-  Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 
 

Профессионально-трудовое воспитание 

-  Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
-  Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида: в семье, ОО, на базах производственной практики, в своей местности. 
-  Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
-  Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-
вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 
благо государства и общества. 
-  Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельно-
сти с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 
-  Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-
фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-
ству, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

-  Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-
нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность за действия в природной среде. 
-  Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 
-  Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разум-
ного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профес-
сиональной среде, общественном пространстве. 
-  Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-
сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий 
его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

-  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального об-
разования и подготовки. 
-  Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-
тия российского общества и обеспечения его безопасности. 
-  Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
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-  Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-
но к различным контекстам. 
-  Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
-  Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2  Целевые ориентиры воспитания  
 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 
профессии/специальности  
Гражданское воспитание 

-  Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  
-  Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 
города и области 

Патриотическое воспитание 

-  Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной дея-
тельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профес-
сию/специальность 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

Духовно-нравственное воспитание 

-  Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

-  Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре спе-
циальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях самораз-
вития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-
лучия 

-  Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 
требованиями будущей профессиональной деятельности профессии/специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

Профессионально-трудовое воспитание 

-  Применяющий знания о нормах выбранной профессии/специальности 23.02.06 Техниче-
ская эксплуатация подвижного состава железных дорог  всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с норма-
тивно-ценностной системой; 
-  Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
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-  Обладающий знанием основных компонентов, механизмов и систем, а также умением про-
водить диагностику и устранять неисправности; 
- Обладающий опытом и навыками работы автоматизированных систем управления движе-
нием, электрических и гибридных технологий, систем связи и навигации, а также использо-
вание компьютерного программного обеспечения и специализированных приложений; 
-  Умеющим читать, интерпретировать и применять инструкции по эксплуатации, схемы, 
чертежи и другую техническую документацию; 
-  Обладающий навыками управления транспортными средствами и обеспечения их безопас-
ной эксплуатации, знать об основных принципах управления транспортным средством, 
навыках безопасного движения, планирование маршрутов и управление грузами. 
Экологическое воспитание 

-  Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природ-
ных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

-  Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспе-
чивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производствен-
ной среде и здоровью; 
-  Сознающий важность экологической устойчивости и энергоэффективности в сфере техник 
и технологии наземного транспорта, принципов устойчивого развития, альтернативными ис-
точниками энергии, эффективными технологиями и методами сокращения выбросов вредных 
веществ 

Ценности научного познания 

-  Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприя-
тиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии/специальности 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Обладающий знаниями в области техники и технологий наземного транспорта, уметь ис-
пользовать статистические методы, оценивать риски, принимать решения на основе данных и 
проводить оценку эффективности, уметь собирать, анализировать и интерпретировать дан-
ные; 
-  Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успеш-
ной профессиональной и общественной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

Политика Лиховского техникума железнодорожного транспорта- филиала РГУПС  
в области воспитания определяется его миссией, которая состоит в предоставлении и пе-
редаче знаний, опыта и культурных ценностей, накопленных мировым сообществом в об-
ласти науки, технологий и управления на транспорте и в промышленности с учетом по-
требностей личности, общества и государства с целью ускорения экономического разви-
тия и процветания России через созидательную деятельность выпускников Филиала, 
научные достижения и разработки ученых Филиала.  

Данная миссия воплощается в модели специалиста, выпускника Лиховского техни-
кума железнодорожного транспорта- филиала РГУПС, ориентированной, помимо профес-
сиональной компетентности, на воспитание таких качеств, как креативность и предпри-
имчивость, способность к анализу, рефлексии и саморазвитию, патриотизм и гражданская 
ответственность, самодисциплина, владение навыками межличностного общения. Исходя 
из этого, стратегическая цель воспитательной политики, реализуемой в ЛиТЖТ – филиале 
РГУПС, может быть определена, как обеспечение оптимальных условий для становления 
и самоактуализации личности студента, будущего специалиста, обладающего мировоз-
зренческим потенциалом, высокой культурой и гражданской ответственностью, способно-
го к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству. 

Основу воспитательной системы в ЛиТЖТ – филиале РГУПС составляют наиболее 
значимые традиционные мероприятия, события:  

День знаний (1 сентября),  
День Компании ОАО «РЖД» (1 октября),  
День железнодорожника (август),  

тематические мероприятия, приуроченными к памятным датам:  
Дню солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября),   
Дню Героев Отечества (9 декабря),  
День освобождению г. Каменск- Шахтинского (13 февраля), 
День освобождению Лихой (13 февраля), 
День снятия блокады Ленинграда (27 января), 
День Защитника Отечества (23 февраля),  
День Победы (9 мая), 
День Памяти и скорби (22 июня), и др. 

 

 Социокультурную среду г. Каменск - Шахтинского составляют объекты, которые 
необходимы для реализации проектов воспитательной деятельности:  
Каменский краеведческий музей 

Музей трудовой и воинской доблести ст. Лихая 

Дворец культуры им. В. Маяковского 

Дворец культуры им. Ю. Гагрина 

Музыкальная школа им. Мечникова 

Центральная Каменская библиотека 

Техническая библиотека ДС Лихая 

Памятники, спортивные комплексы, парки, скверы, сады отдыха, лесопарки, природо-
охранные зоны и другое. 
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 К воспитательной деятельности в ЛиТЖТ – филиал РГУПС привлекаются различные 
организации, предприятия и их представители, социальные партнеры, общественные и 
государственные организации:  
Дирекции СКЖД по всем направлениям и специальностям;  
Железнодорожная станция Лихая; 

Эксплуатационное локомотивное депо Лихая; 

Лиховская дистанция сигнализации, централизации и блокировки 

Отдел Администрации города по физической культуре, спорту, вопросам здравоохранения 
и молодежной политики; 
Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации г. Каменск – Шахтинский; 
Каменское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной органи-
зации "Движение первых";  
Городская клиническая поликлиника (РЖД- медицина); 
Лиховской линейный отдел полиции на транспорте; 
Лиховская транспортная прокуратура; 
Техническая библиотека ДС Лихая; 
Храм апостола Андрея Первозванного; 
Специалисты Дворца культуры им. Железнодорожников 

 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-
сти по профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного со-
става железных дорог   

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматри-
вает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 
и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения 
к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 
подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-
шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 
воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу-
чаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художествен-
ных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению стату-
са и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих 
о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
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краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 
также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 
брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 
на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

-  Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-
нальной направленности отрасли, профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуа-
тация подвижного состава железных дорог 

-  Включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 
развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава желез-
ных дорог  

-  Организация практических занятий по работе с современным специализированным обо-
рудованием и инвентарем в области техники и технологий наземного транспорта профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных до-
рог, в том числе с применением технической экспертизы: понимание технических аспектов 
транспортных средств, включая строение, основные узлы и детали, технические норы и 
стандарты 

 

 

Модуль «Кураторство» 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагоги-
ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-
циализации обучающихся, предусматривает: 
- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 
- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди-
телей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенче-
ской группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаи-
модействии с педагогическим коллективом и администрацией;  
- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-
сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-
ваний и т. д. с обучающимися. 
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-  Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проек-
тах профессиональной направленности по профессии/специальности 23.02.06 Техническая 
эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-
ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 
профессии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава желез-
ных дорог   

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-
нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 
им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
- разработка программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 
для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной ситуации); 
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-
ровке наставляемого; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 
имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 
организаций-партнеров). 

-  Мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профес-
сионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 
профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава желез-
ных дорог   

-  Организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 
-  проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 
творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, свя-
занных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 
-  проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пере-
ходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнера-
ми, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 
организации; 
- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 
-  организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 
готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи,  любви и верности и т. д.) 
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-  Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 
открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  
-  Встречи с известными представителями профессии/специальности 23.02.06 Техническая 
эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-
нии: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 
пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организа-
ции с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 
периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 
России, региона, местности; 
- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-
рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-
дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 
с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 
портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 
производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  
- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта; 
- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 
гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 
(холл, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-
мацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 
-  размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной ка-
тегории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прослав-
ляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, име-
ющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 
сферы; 
- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональ-
ной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 
-  размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации вы-
ставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 
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- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 
свободного книгообмена;  
-  оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 
-  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образо-
вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип), используемой как повседневно, 
так и в торжественных ситуациях; 
- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 
обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной 
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-
чающихся с особыми образовательными потребностями. 

-  Организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об исто-
рии и развитии  профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвиж-
ного состава железных дорог выдающихся деятелей производственной сферы, имею-
щей отношение к профессии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация по-
движного состава железных дорог  соответствующих предметов-символов профессио-
нальной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессио-
нальной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 
имеющих отношение к профессии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных  
-  Размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 
ассоциирующихся с профессией/специальностью 23.02.06 Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог   

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законны-

ми представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-
министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  прове-
дение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и воспитания; 
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 
-  Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных предста-
вителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 
профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава же-
лезных дорог   

-  Совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности 23.02.06 Тех-
ническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся преду-
сматривает: 
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- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 
обучающихся (совет обучающихся  Филиала, совет обучающихся общежития, первичная 
профсоюзная организация студентов);  
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-
ния образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-
нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельно-
сти; 
- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 
по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 
личной жизни. 

-  Организация деятельности объединения «Амбассадоры профессии/специальности 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Организация деятельности объединения «Волонтеры профессии/специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 
- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти-
наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-
опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопас-
ности, гражданской обороне);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в слож-
ной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

-  организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
-  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-
недеятельности. 

-  Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельно-
сти в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   
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-  Освоение основных мер безопасности в сфере техники и технологии наземного транспор-
та, в том числе как предотвратить аварии, оказание первой помощи при необходимости, а 
также соблюдение мер безопасности во время движения; 
-  Владение навыками управления транспортными средствами и обеспечения их безопасной 
эксплуатации профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 
состава железных дорог   

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образователь-
ной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 
предприятиями работодателями, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий  и работодателей, в 
том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных про-
изводственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и ка-
лендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, реги-
ональные праздники, торжественные мероприятия); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-
ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 
на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 
рынка труда, жизни ЛиТЖТ – филиала РГУПС, муниципального образования, региона, 
страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 
и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, бла-
готворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направ-
ленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 

-  Организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомитель-
ных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессии/специальности  
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

-  Организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвящен-
ных профессии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог: презентации, лекции, акции; 
-  Реализация социальных проектов по профессии/специальности 23.02.06 Техническая 
эксплуатация подвижного состава железных дорог, разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в ЛиТЖТ – филиале РГУПС: 
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- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 
ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (реги-
онального, всероссийского, международного); 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещение  дней открытых 
дверей на предприятиях работодателя по професии/специальности 23.02.06 Техническая 
эксплуатация подвижного состава железных дорог, в организациях высшего образо-
вания, продолжающих обучение по выбранной профессии); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы; 

- организация мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий парт-
нёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-статистами, представите-
лями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 
представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет- ресурсов, способствующих более глубо-
кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель-
ности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 
области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального об-
разования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 
потребностей;  

-  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, со-
вершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

-  Организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 
дорог   

- Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проек-
тах по профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного соста-
ва железных дорог   

-  Проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная коман-
да» по итогам профессиональных практик; 
-  Организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров по  профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижно-
го состава железных дорог   

-  Организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профес-
сии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 
дорог   

-  Проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 
правил работы на транспорте; со специальными установками, оборудованием, инвента-
рем и снаряжением; освоением навыками управления транспортными средствами и 
обеспечения их безопасной эксплуатации, включающие знания об основных принципах 
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управления транспортным средством, навыки безопасного движения профес-
сии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 
дорог   
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  
           

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации.  
Для реализации программы воспитательной работы привлекаются заведующие отделе-
ниями, классные руководители групп, педагог-психолог, руководители физического 
воспитания, библиотекарь,  воспитатель общежития, преподаватели, мастера производ-
ственного обучения и сотрудники филиала, иные лица, обеспечивающие работу круж-
ков, студий, проведение мероприятий.  
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
стандартов. 

Руководит воспитательным процессом техникума заместитель директора по воспита-
тельной работе. 
Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 
реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 
нормативно-правовых документов образовательной организации. 

Привлечение организации профессиональной направленности с целью реализации вос-
питательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профес-
сии/специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава желез-
ных дорог:  станция Лихая Северо- кавказская железная дорога 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

  

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего образования «Ростовский государственный университет путей сообщения» (при-
каз Федерального агентства железнодорожного транспорта от 24.03.2021 г. № 142) 
Концепция воспитания студентов и учащихся ФГБОУ ВО РГУПС (протокол ученого 
совета от 25.06.2014 г. № 13) 
Положение об организации Воспитательной работы в ЛиТЖТ – филиал РГУПС (прото-
кол от 06.09.2014 №1) 
Правила внутреннего распорядка обучающихся ЛиТЖТ – филиала РГУПС, принятое 
Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №1 от 20.09.2021 

Положение о классном руководстве Лиховского техникума железнодорожного транс-
порта  – филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №5 от 
14.04.2023 

Положение об организации работы студенческой волонтерской организации техникума  
ЛиТЖТ – филиал РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №2 от 
12.10.2023 

Положение о культурно - досуговом центре Лиховского техникума железнодорожного 
транспорта  – филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол 
№5 от 14.04.2023 

Положение о наставниках   обучающихся ЛиТЖТ – филиал РГУПС,  состоящих на 
профилактическом учете, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №7 от 



23 

03.06.2022 

Положение о службе медиации Лиховского техникума железнодорожного транспорта  – 

филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №2 от 
06.10.2023 

Положение об организации работы Совета профилактики бенадзорности и правонару-
шений среди обучающихся  ЛиТЖТ – филиал РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – фи-
лиал РГУПС, протокол №2 от06.10.2023 

Положение о социально- психологической службе Лиховского техникума железнодо-
рожного транспорта  – филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, 
протокол №4 от 23.11.2023 

Положение о спортивном клубе  Лиховского техникума железнодорожного транспорта  
– филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №4 от 
23.11.2023 

Положение о студенческом совете  ЛиТЖТ- филиал РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ 
– филиал РГУПС, протокол №4 от 23.11.2023 

Положение о студенческой профсоюзной организации ЛиТЖТ филиала РГУПС, приня-
тое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №1 от 18.09.2020 

Положение об экспозиционной комнате Лиховского техникума железнодорожного 
транспорта  – филиала РГУПС, принятое Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол 
№5 от28.01.2025 

Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии, принятое Советом 
ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №2 от 18.09.2024 

Программа формирования законопослушания, профилактики отклоняющегося 

поведения студентов техникума, принятая Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол 
№5 от14.04.2023 

Программа  адаптации первокурсников «Шаг вперед», принятая Советом ЛиТЖТ – фи-
лиал РГУПС, протокол №5 от14.04.2023 

Программа профилактики суицидального поведения обучающихся ЛиТЖТ – филиал 
РГУПС «#ЯСАМ», принятая Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №5 
от14.04.2023 

Программа психолого-педагогического сопровождения обучающихся  из числа детей-

сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей «Дорога к себе», принятая Советом 
ЛиТЖТ – филиал РГУПС, протокол №5 от14.04.2023 

Программа «Территория здоровья» по пропаганде здорового образа жизни,  развития 
активной жизнеутверждающей позиции, воспитанию негативного отношения к упо-
треблению алкоголя,  психоактивных веществ, курения, профилактик зависимого пове-
дения среди студентов техникума, принятая Советом ЛиТЖТ – филиал РГУПС, прото-
кол №5 от14.04.2023 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-
тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (имеющих статус сирот, обучающиеся из семей,  прибывших  из Донецкой Народ-
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ной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей, 
иностранные граждане, с отклоняющимся поведением «группа риска»)  проводятся до-
полнительные индивидуальные мероприятия для оказания психологической поддержки, 
профилактические мероприятия в рамках реализации Комплексного плана противодей-
ствия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-2028 годы, в том числе вос-
питательные, просветительские, культурные, досуговые и спортивные мероприятия, в ко-
торые включается антитеррористическая тематика.  

 Проводимая работа по данному направлению способствует формированию у обу-
чающихся антитеррористического мирровозрения и устойчивости к пропагандисткому 
воздействию террористических организаций и популяризирующих массовые убийства 
движений. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-
ненной позиции обучающихся 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося.  

К показателям портфолио (самооценка обучающегося), относятся: «Активность», 
«Инициативность (исполнительность)», «Организаторские качества» (например, участие в 
общих делах (всего); участие в общих делах в качестве исполнителя; участие в общих делах 
в качестве организатора и т.п.). 

К показателям портфолио (экспертная оценка педагогов) относится показатель «Са-
мостоятельность и ответственность» (способность действовать без посторонней помощи; 
способность оказать помощь другим; самоорганизация; способность довести дело до конца; 
способность отвечать за свои действия; способность отвечать за других и т.п.). 
 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направ-
ленности, связанных с профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация по-
движного состава железных дорог   

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партне-
ров; 
 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных про-
грамм по профессии/специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог  

 успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 
награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 
 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фо-
товыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 
персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные програм-
мы, стажировки. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-
циям: 
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 
прохождение курсов повышения квалификации); 
- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обу-
чающиеся; 
-  взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-
ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 
др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-
зициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, реги-
ональном и федеральном уровнях; 
- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-
ства); 
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 
состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-
вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-
дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представи-
телями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким 
вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не 
удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит ра-
ботать педагогическому коллективу?  

Анализ проводится начальником отдела по воспитательной работе и другими спе-
циалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-
рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого начальником отде-
ла по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждается 
Советом филиала ЛиТЖТ- филиала РГУПС.  

-анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 
подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способ-
ствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения 
образовательной программы по профессии/специальности профессии/специальности  
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог   

Комплекс  критериев оценки профессионального и  личного роста обучающихся: 
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-демонстрация интереса к будущей профессии; 
-оценка собственного продвижения, личностного развития; 
-положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-
зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
-ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональ-
ной деятельности; 
-проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
-участие в исследовательской и проектной работе; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, вик-
торинах, в предметных неделях; 
-соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препо-
давателями, мастерами и руководителями практики; 
-конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
-демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
-готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-
ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
-сформированность гражданской позиции; участие в волонтёрском движении; 
-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 
благо Отечества; 
-проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к За-
кону; 
-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-
щихся; 
-отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнацио-
нальной, межрелигиозной почве; 
-участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, во-
енно–исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  
-добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
-проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-
ным богатствам России и мира; 
-демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отно-
шения к действиям, приносящим вред экологии; 
-демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 
обучающихся; 
-проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-
пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном пространстве; 
-участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
-проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 
также собственной адекватной позиции по отношению к социально–экономической 
действительности. 
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Календарный план воспитательной работы 

по профессии/специальности  
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

на 2026 — 2027 учебный год 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные 

В 
те

че
ни

и 
уч

еб
но

го
 го

да
 

Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
проводимых на уровне Российской Федерации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

 

Конкурсные 

площадки, учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 
Кл/руководители 

Участие в отраслевых профессионально значимых собы-
тиях, праздниках,  конкурсах профессионального мастер-
ства 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС, конкурсные 

площадки 

Зав/отделениями 

Преподаватели 

 

Участие в мероприятиях Министерства транспорта Рос-
сийской Федерации в рамках культурно-массовой работы 
со студентами транспортных вузов России 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Конкурсные 

площадки 

Преподаватели, 
Кл/руководители 

Проведение цикла бесед «Разговоры о важном» 
Обучающиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 
Кл/руководители 

Проведение еженедельной церемонии торжественного 
поднятия флага Российской Федерации 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 
Кл/руководители 

Участие во Всероссийских, краевых, районных, городских 
акциях, мероприятиях 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Районные и 

городские площадки 

Кл/руководители 
Лидеры ССТ 

Участие в конкурсном движении различных уровней 
Обучающиеся 

1-4 курсов 

Конкурсные 

площадки 

Преподаватели 

Кл/руководители 

Организация и проведение психолого-педагогического со-
провождения обучающихся 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 

Педагог-психолог 

Кл/руководители 
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Реализация плана совместной работы с предприятиями 
Лиховского железнодорожного узла 

Обучаю-щиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС, ЖД станция 
Лихая 

Преподаватели 

 Зав/отделениями 

Организация деятельности Студенческого совета технику-
ма, студенческого профкома 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 

Преподаватели 

Кл/руководители 

Организация деятельности, привлечение новых участников 
студенческого волонтерского объединения техникума «Си-
ла дела». Реализация направлений волонтерской деятель-
ности 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 

Преподаватели 

Кл/руководители 

 
Реализация рабочих программ воспитания ЛиТЖТ – фили-
ал РГУПС 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

ЛиТЖТ – филиал 

РГУПС 

Преподаватели 

Кл/руководители 

Педагог-психолог 

СЕНТЯБРЬ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Организация вступления обучающихся в профсоюз Уч/группы 

1 курса 

Кабинеты технику-
ма 

Председатель 

 профсоюзной  
организации 

Организация вступления обучающихся в волонтёрскую 
организацию техникума «Сила дела» 

Уч/группы 

1 курса 

Кабинеты технику-
ма 

Председатель во-
лонтерской орга-

низации 

Презентация спортивных секций, клубов, кружков творче-
ской, технической направленности. 
Вовлечение студентов в социально-значимую деятельность 

Уч/группы 

1 курса 

Кабинеты технику-
ма 

Преподаватели, 
Кл/руководители 

Знакомство обучающихся с библиотекой и читальным за-
лом техникума 

Уч/группы 

1 курса 

Библиотека Библиотекарь 

Социально-психологическое тестирование, направленное 
на раннее выявление незаконного употребления наркоти-
ческих средств и психотропных веществ 

Все уч/ группы Учебные кабинеты Педагог-психолог 

Кл/ руководители 

Внеучебные занятия в рамках  проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все уч/ группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний Уч/группы 

1 курса 

Площадь техникума Замдиректора по 
ВР 

 ЕКЧ «Прошлое, настоящее и будущее моей профессии» с Уч/группы Учебные кабинеты Замдиректора по 
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участием руководителей ОАО РЖД 1,2 курса ВР 

Кл/ руководители 

 Митинг, посвященный Дню солидарности в борьбе с тер-
роризмом. 

Уч/группы 

1 курса 

Площадь техникума Замдиректора по 
ВР 

 Акции, посвященные Дню солидарности в борьбе с терро-
ризмом: 
«Свеча памяти» 

«Капля жизни» 

Уч/группы 

1-3 курса 

Помещения техни-
кума 

Замдиректора по 
ВР 

 Диалог-шоу «100 вопросов к директору» Все уч/ группы Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 Круглый стол, посвященный международному дню памяти 
жертв фашизма 

Уч/группы 

1 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели  
истории 

 Научно-практическая конференция «День воинской славы 
России» 

Уч/группы 

1,2 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели 

 истории 

 День Здоровья Уч/группы 

1 курса 

Стадион техникума Кл/руководители, 
Преподаватели 

 физ/ воспитания 

 Конкурс социальной рекламы 

-Внутренний конкурс «Студенты техникум против кор-
рупции», 
-Городской конкурс «Чистые руки», 
-Международный конкурс 

 «Вместе против коррупции» 

Все уч/ группы 

Обязательный для 
2,3 курса 

Учебные кабинеты Кл/ руководители  

 День правовой помощи  студентам техникума Все  
уч/группы 

Кабинет психолога Педагог-психолог 

юрист 

 Студенческая конференция, посвященная Дню компании 
ОАО «РЖД» 

Все  
уч/группы 

Актовый зал Зав/отделением 

 Конкурс памяток и буклетов, направленных на формиро-
вание антитеррористического мировоззрения и устойчиво-
сти к пропагандистскому воздействию «Россия против 
террора» 

Все уч/ группы 

Обязательный для 
1,2 курса 

Учебные кабинеты Кл/ руководители  
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В 
те

че
ни

е м
ес

яц
а 

КЧ: История ЛиТЖТ, изучение Устава техникума, локаль-
ных актов техникума 

Уч/группы 

1 курса 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ «Основы моей безопасности (урок подготовки обуча-
ющихся к действиям в условиях различного рода чрезвы-
чайных ситуаций) 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ «Студенческий актив группы. Я в своей группе: сред-
ства общения» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ «Права человека. Основные направления борьбы с 
антигосударственным терроризмом в современной России. 
Опасности, подстерегающие современную молодежь. Пре-
ступления против общественной безопасности и обще-
ственного порядка» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: « Сам себе психолог. Будь осмотрителен в знаком-
ствах и связях» 

Все  
уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

По уч. 
граф. 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де учебной и производственной практики 

 Формирование профессиональных ценностей и идеалов  
Адаптация к вхождению в профессиональный коллектив в 
ходе производственной практики 

Уч/группы 

3, 4 курса 

Учебные кабинеты 

Мастерские 

Кл/ руководители 

Преподаватели 

 

В течение 
всего ме-

сяца 

Введение в профессию по специальности. Профориента-
ционные беседы, направленные на реализацию своего 
профессионального будущего, экскурсии на предприятия 

Уч/группы 

1, 2 курса 

Учебные кабинеты 

 

Зав/отделениями, 
Кл/ руководители 
Представители ра-

ботодателей 

ОКТЯБРЬ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все уч/ группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Социально-психологическое тестирование, направленное 
на раннее выявление незаконного употребления наркоти-
ческих средств и психотропных веществ 

Все уч/ группы Учебные кабинеты Педагог-психолог 

Кл/ руководители 

Организация работы кружков, клубов, секций Все уч/ группы  Спорт/ Руководитель 
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 тренажерный залы, 
Учебные кабинеты 

физвоспитания, 
Педагог-психолог, 

Преподаватели 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

03.10 Праздничное мероприятие, посвященное Дню учителя Все уч/группы Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 Участие обучающихся в мероприятиях в рамках ведом-
ственной акции «Уступи дорогу поездам!» 

Уч/группы 

1, 2 курса 

Учебные аудитории Кл/ руководители 

Студенческий Со-
вет 

 Конкурс видеороликов, посвященный Дню учителя «Учи-
теля – славим!» 

Все уч/ группы 
Обязательное уча-
стие  для групп 2 

курса 

Учебные аудитории Кл/ руководители  

 Цикл экскурсий на предприятие железнодорожного узла 2 курс предприятия ЖД Кл/ руководители 

08-10.10 Чемпионат по футболу Все уч/группы Стадион техникума Преподаватели 
физ.воспитания 

13-17.10 Выборы председателей Студенческого совета техникума Все уч/группы Помещения техни-
кума 

Замдиректора по 
ВР 

20.10 Мероприятия, посвященные Дню отца Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

21.10- 

13.10 

Встречи обучающихся с представителями организаций ра-
ботодателей 

Все уч/группы Учебные аудитории Зав/отделениями 

22.10 Конкурс социальной рекламы против курения  «Чистый 
воздух» 

Все уч/группы 

Обязательное уча-
сти групп 1 курса 

Учебные аудитории Замдиректора по 
ВР 

31.10 Посвящение в студенты первокурсников  
«День первокурсника» 

Уч/группы 

1курса 

Актовый зал Зав/отделениями 
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В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

ЕКЧ: «Социокультурные аспекты наркомании и алкого-
лизма» или «Выбор за тобой!» 

Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

ЕКЧ в рамках Всероссийского урока безопасности в сети 
Интернет:  «Интернет – угроза или помощь?»,  

Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

ЕКЧ «Прими того, кто рядом» (психологическая профи-
лактика дезадаптации) 

1, 2 курс Учебные аудитории Кл/ руководители 

ЕКЧ: Проведение бесед, направленных на профилактику 
заболеваний: грипп, ОРВИ, корь, СПИД 

Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Готовность к труду на предприятии» (психологиче-
ская профилактика проф адаптации) 

3, 4 курс Учебные аудитории Кл/ руководители 

По уч. 
граф. 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де учебной и  производственной практики. Формирование 
профессиональных ценностей и идеалов в ходе производ-
ственной практики. Адаптация к вхождению в профессио-
нальный коллектив в ходе производственной практики 

уч. группы 

3, 4 к. 
учебные кабинеты 

мастерские 

полигон 

Преподаватели 

Мастера  

Рук/практики 

НОЯБРЬ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все уч/ группы учебные кабинеты Кл/ руководители 

Организация работы кружков, клубов, секций 

 

Все уч/ группы  Спорт/зал, 
Учебные кабинеты 

Руководители 

 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Студенческая конференция «Диалог культур и толерант-
ность общения», посвященная Дню народного единства 

Все уч/группы Актовый зал Преподаватели 
истории, 
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 Спортивный турнир по многоборью, посвященный Дню 
народного единства 

Все уч/группы Спорт зал Преподаватели 
физ.воспитания 

 Конкурс видео лекториев «Поколение РЖД» Уч/ группы 3,4 кур-
са 

Учебные кабинеты Замдиректора по 
ВР 

 Дни большой профилактики 

- встречи с сотрудниками ОПДН 

- встречи с сотрудниками дорожной полиции и прокурату-
ры, встречи с врачом –наркологом 

Уч/группы 

1-3 курса 

Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 

 Мероприятия, в рамках Всероссийского дня призывника: 
- встречи представителей городского военкомата с учащи-
мися филиала 

Юноши учебных 
групп 3-4 курса 

Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 

 Мероприятия, в рамках Всероссийского дня призывника 

-оформление тематических выставок, стендов на тему 
«Отчизны верные сыны» 

Уч/ группы 1,2 кур-
са 

Библиотека Библиотекарь 

 Спортивные соревнования, посвященные Дню призывника Уч/ группы 3-4 

курс 

Спортивный зал Преподаватели 
физ.воспитания 

 Круглый стол, посвященный Международному дню толе-
рантности  «Проблема экстремизма в молодежной среде: 
социальные предпосылки возникновения и механизмы 
противодействия идеологии экстремизма» 

Уч/ группы 1,2 кур-
са 

Учебные аудитории Кл/ руководители  

 Промо-акция «Чистый воздух» в рамках Международного 
дня отказа от курения 

Все уч/группы Фойе 

 учебного корпуса 

Замдиректора по 
ВР 

 Турнир по настольному теннису (юноши) Все уч/группы Спортивный зал Преподаватели 
физ.воспитания 

 

 

Мероприятия,  направленные на профилактику зависимого 
поведения, развития активной жизнеутверждающей пози-
ции «Территория здоровья» 

Учебные группы 

 

Учебные аудитории 

 

Кл/ руководители 

 

 Встреча с представителями ГИБДД «Дорога ошибок не 
прощает» в рамках Всемирного дня памяти жертв ДТП 

Уч/ группы 1,2 кур-
са 

Учебные аудитории 

 

Кл/ руководители  

 Праздничные мероприятия, посвященные Дню матери Все уч/группы Актовый зал Кл/ руководители 
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В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

КЧ: «Ответственное отношение к ceбe и другому» Уч/ группы 1,2 кур-
са 

Учебные аудитории Кл/ руководители  

КЧ: «Конфликт прав. Или право на преступление» Уч/ группы 3,4 курс Учебные аудитории Кл/ руководители  
КЧ:  «Противодействие идеологии экстремизма и терро-
ризма в рамках реализации государственной молодежной 
политики» 

Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Болезни современности: ВИЧ - инфекция» Все уч/группы Учебные аудитории Кл/ руководители 

КЧ « Курение – коварная ловушка», просмотр д/ф «Тайна 
едкого дыма», тренинг «Чистым воздухом дышать» 

Уч/ группы 1,2 кур-
са 

учебные кабинеты Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

все уч. группы учебные кабинеты 

актовые залы фили-
ала 

Зав отделениями 

По уч. 
граф. 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де производственной практики. Формирование професси-
ональных ценностей и идеалов в ходе производственной 
практики. Адаптация к вхождению в профессиональный 
коллектив в ходе производственной практики 

уч. группы 

4 к. 
 

Организации про-
хождения произ-

водственной прак-
тики 

рук. практики 

ДЕКАБРЬ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Подготовка к конкурсу технического творчества  «Дорога в 
будущее» 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Зав/ отделениями, 
Кл/ руководители 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Акция, посвященная профилактике заболевания ВИЧ, 
СПИД «Мы за жизнь» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

 Мероприятия, посвященные Дню Неизвестного Солдата Все уч/группы Актовый зал Преподаватели ис-
тории 

 Чемпионат по волейболу среди обучающихся специально-
сти, посвященный Дню героев Отечества 

Обучающиеся спе-
циальности 

Спортивный зал Преподаватели 
физ.воспитания 
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 Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества  «Ге-
роям 

Отечества забвения нет» 

-Научно-практическая студенческая конференция 

Уч/ группы 1,2 курс Актовый зал Кл/ руководители 

 Участие обучающихся в мероприятиях в рамках Дня во-
лонтера «Сила дела» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

 Чемпионат по волейболу среди обучающихся специально-
стей 27.02.03 и 23.02.01 

Обучающиеся спе-
циальностей 

Спортивный  зал 

 

Преподаватели 
физвоспитания 

 Мероприятия, посвященных Дню Конституции РФ: право-
вая игра  «Конституционные права и обязанности граж-
дан» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

 День правовой помощи  студентам техникума 

 

Все уч/группы Кабинет психолога Педагог-психолог 

Юрист 

 Круглый стол  «Проблема экстремизма в молодежной сре-
де: социальные предпосылки возникновения и механизмы 
противодействия идеологии экстремизма» 

Все уч/группы Учебные аудитории 

 

Замдиректора по 
ВР 

 Мероприятия, посвященные празднованию Нового года: 
-Конкурс на лучшее украшение аудитории «Новогоднее 
настроение» 

-Акция «Новогоднее поздравление Деда Мороза» 

-Праздничное мероприятие, посвящённое Новому году 

Все уч/группы Актовый зал 

Учебные аудитории 

Холл учебного кор-
пуса 

Кл/ руководители 

В 
те

че
ни

е м
ес

яц
а 

ЕКЧ: «Способы решения проблемных жизненных ситуа-
ций.  Осознание ответственности за личные перспективы, 
развитие рационального отношения к жизни» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

КЧ: «Сплочение коллектива. Мы вместе!» Уч/ группы 1 курса Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: « «СТОП- коррупция», посвященный Международ-
ному дню борьбы с коррупцией 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: Беседа о профилактике СПИДа в рамках пропаганды 
борьбы со СПИДом 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: Права, свободы, ответственность личности Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 
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В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

Все уч/группы Актовый зал Зав/отделениями 

ЯНВАРЬ 

В 
те

че
ни

е м
ес

яц
а 

Подготовка к конкурсу технического творчества «Дорога в 
будущее» 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Зав/отделениями, 
Кл/ руководители 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Родительское собрание 

«Итоги за I семестр и задачи на следующее полугодие», 
«Как действовать, если подросток попал под влияние экс-
тремизма?» 

«Профилактика суицидального и деструктивного поведе-
ния, самовольных уходов» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Диалог-шоу «100 вопросов директору» Все уч/группы Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 Празднование в рамках Дня российского студенчества 

 «Татьянин День» 

Все уч/группы Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

Зав/отделениями 

 Видеоурок, посвященный Дню воинской славы России: 
Дню полного освобождения города Ленинграда от блокады 
(1944г.) 

 Уч/группы 

1,2 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели  
истории  

 Соревнования по армреслингу, посвященные Дню воин-
ской славы России 

Все уч/группы Спортзал Преподаватели 
физ. дисциплин 

 Мероприятия в рамках Международного дня памяти жертв 
Холокоста: 
- «Жертвы ненависти. Холокост» 

-Вечер памяти «Поэты-фронтовики» 

Уч/группы 

1,2 курса 

Библиотека 

 

Библиотекарь 

 

 

 Видеолекторий, посвященный профилактике употребления 
алкоголя «История одного обмана» 

Уч/группы 

1,2 курса 

Актовый зал Замдиректора по 
ВР 



37 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 ЕКЧ: «Соучастие в преступлении. Поступок и ответствен-
ность» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Современные молодежные течения и увлечения: 
Интернет и безопасность» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Главная ценность – это жизнь» Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

В 
те

че
-

ни
е 

ме
-

ся
ца

 

 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

актовый зал 

Зав/отделениями 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де учебной практики 

Уч/группы  
3,4 курса 

Учебные кабинеты 

 

Преподаватели 

Зав/отделениями 

ФЕВРАЛЬ 

В 
те

че
ни

и 
ме

ся
ца

 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Конкурс технического творчества «Дорога в будущее» Все уч/группы Учебные кабинеты Зав/отделениями 

Преподаватели 

Руководители 
кружков техниче-
ской направленно-

сти 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Мероприятия, посвященные Дню российской науки «Цели 
и задачи инновационной деятельности ОАО «РЖД» на пе-
риод до 2035г» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Преподаватели 
спец дисциплин 

 Мероприятия, посвящённые Дню освобождения города от 
немецко-фашистских захватчиков. Конкурс художествен-
ного чтения «Строки, опаленные войной» 

Все уч/группы Актовый зал 

 

Преподаватели  
русского языка и 

литературы 

 Мероприятия, посвящённые Дню освобождения города от 
немецко-фашистских захватчиков. Возложение венков к 
мемориалу воинам освободителям 

Все уч/группы Парк Победы 

 

Преподаватели 

 истории 

 Военно-спортивные соревнования, посвященные Дню За- Все уч/группы Спортивный зал Преподаватели 
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щитника Отечества «Земли российской сыновья»  физ/дисциплин 

 Праздничные мероприятия, посвященные Дню Защитника 
Отечества «Защитников Родины славим» 

Все уч/группы Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

 Круглый стол по проблемам укрепления нравственного 
здоровья в обществе, координации деятельности в сфере 
межнациональных отношений «Духовность и нравствен-
ность молодежи, как основа благополучия страны» 

Уч/группы  
1,2 курса 

Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

 Встреча с сотрудниками Лиховского  линейного отделения 
полиции МВД России на транспорте, сотрудниками про-
куратуры 

Уч/группы  
1,2 курса 

Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

ЕКЧ: «Достижения современной науки в повседневной 
жизни человека» 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ, посвященный воинской доблести русского солдата 
«Их имена – гордость России!» 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Что значит быть патриотом? Патриотизм без экс-
тремизма. Предпосылки явления терроризма и экстремиз-
ма в современном мире» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Твоя жизнь – твоя ответственность. Здоровье души 
и тела», профилактика девиантного и зависимого поведе-
ния 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

все уч. группы учебные кабинеты 

актовый зал 

Зав/отделениями 

По уч. 
граф. 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де учебной практики 

уч. группы 

3 к. 
учебные кабинеты 

 

преподаватели 

мастера 

МАРТ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Подготовка к проведению этапов Всероссийского конкурса 
студенческого творчества «Студенческая весна 2027» 

Все 

уч/ группы 

Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
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совет 

 

 

 

Участие обучающихся в мероприятиях, посвященных 
Международному Женскому Дню: 
- Творческий конкурс 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

Библиотека 

Библиотекарь 

Спортивная эстафета «А ну-ка, девушки!» Все 

уч/ группы 

Спортивной зал Преподаватели 
физ дисциплин 

Праздничная программа, посвященная Международному 
женскому дню «На восьмом небе» 

Все 

уч/ группы 

Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

 Видеолекторий, Беседа «Секреты манипуляции – табак» Уч/ группы 

1 курса 

Учебные кабинеты Замдиректора по 
ВР 

 Мероприятия, посвященные Дню воссоединения Крыма с 
Россией 

Все 

уч/ группы 

Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

 Библиотечная выставка «Крым - наш» Уч/ группы 

1 курса 

Библиотека Библиотекарь 

 Круглый стол по проблемам укрепления нравственного 
здоровья в обществе, координации деятельности в сфере 
межнациональных отношений  «Повышение духовности 
молодежи, обращение к фундаментальным ценностям. 
Традиции и обычаи как эффективная мера по сокращению 
социальной базы терроризма» 

Уч/ группы 

1,2 курса 

Учебные кабинеты Замдиректора по 
ВР 

 Мероприятия, посвящённые Дню Машиниста 

Торжественное мероприятие в депо Лихая 

Праздничные мероприятия 

Студенческая научно-техническая конференция, посвя-
щённая Дню Машиниста 

Уч/ группы 

1-4 курса 

Учебные кабинеты Заведующий прак-
тикой 

 День открытых дверей: встреча с работодателями, экскур-
сии, мастер-классы, ворк-шопы 

Абитуриенты Актовый зал 

 

Замдиректора по 
ВР 

Зав/отделениями 

В 
те

че
-

ни
е 

ме
-

ся
ца

 

КЧ: «Насилие над личностью» Профилактика явлений 
буллинга 

Уч/ группы 

1,2 курса 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Развитие активной жизненной и гражданской пози-
 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 
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ЕКЧ: «Принципы толпы, личностные характеристики 
 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ «Что человеку нужно для счастья?», в рамках Меж-
дународного дня счастья 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

все уч. группы Учебные кабинеты 

 

Зав/отделениями 

АПРЕЛЬ 

В 
те

че
ни

и 
ме

ся
ца

 

Участие в городском очном этапе фестиваля «Студенче-
ская весна» (по отдельному дополнительному плану) 

Все 

уч/ группы 

В течении месяца Кл/ руководители 

Участие в фестивале «Студенческая весна», организован-
ному РГУПС (по отдельному дополнительному плану) 

Все 

уч/ группы 

В течении месяца Руководили физ 
воспитания 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Видеобаттл «ЛТЖТ - life». Конкурс профориентационных 
видеороликов о студенческой жизни 

Уч/ группы 

2,3,4 курса 

Учебные аудитории Замдиректора по 
ВР 

 «День здоровья» в рамках Всемирного дня здоровья Все 

уч/ группы 

Стадион техникума Преподаватели 
физвоспитания 

 Конкурс социальной рекламы «Стиль жизни - здоровье» Все 

уч/ группы обяза-
тельно для 1 курса 

Учебные аудитории Замдиректора по 
ВР 

- 

 

Дни большой профилактики с привлечением специалистов 
системы профилактики  ПДНиДН, КДНиЗП г. Каменска – 
Шахтинского, в т.ч. направленные на привитие неприятия 
идеологии экстремизма, терроризма  

Уч/ группы 

1,2,3 курса 

Актовый зал Замдиректора по 
ВР 

 Участие в международной исторической акции Диктант 
Победы 

Все 

уч/ группы 

Учебные аудитории Преподаватели 

 истории 

 

 

Чемпионат по баскетболу среди юношей Все 

уч/ группы 

Спортивный зал Руководители физ-
воспитания 
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 Акция «Нет забытых обелисков» Уч/группы 

1-2 курсов 

Памятники района Руководитель ВО 

 Легкоатлетическая эстафета,  посвященный годовщине со 
дня Победы в Великой Отечественной войне «Эстафета 
Победы» 

Все 

уч/ группы 

Стадион техникума Преподаватели 
физ дисциплин 

 Уборка и благоустройство территории, помещений и ауди-
торий техникума «Сила дела» 

Все 

уч/ группы 

Территория 

техникума, учебные 

кабинеты 

Кл/ руководители 

В 
те

че
ни

е м
ес

яц
а 

ЕКЧ: «Способы вовлечения в употребление ПАВ, влияние 
современных ПАВ на человека, последствия проб, ответ-
 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: «Практика эффективного поведения»  нейтрализация 
попыток вовлечения подростков в деструктивную, в т.ч. 
экстремистскую деятельность, незаконные массовые ак-
ции 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: «ЗОЖ – основа успешной жизни, мода на здоровье» Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ, посвящённый Международному дню освобождения 
узников фашистских концлагерей 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений РЖД 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты 

 

Зав/отделениями 

По уч. 
граф. 

Формирование основ профессиональной  культуры,   цен-
ностей и идеалов,  адаптация к вхождения в профессио-
нальный коллектив в ходе преддипломной практики. Рабо-
та в условиях эмоциональных и физических перегрузок в 
ходе преддипломной практики 

Обучающиеся 

выпускного курса 

Организации про-
ведения предди-

пломной практики 

Рук. практики 

МАЙ 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

Внеучебные занятия в рамках проекта «Разговоры о важ-
ном» 

Все 

уч/ группы 

Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Работа кружков, клубов, секций по отдельным планам 

 

Все уч/группы  Спортзал 

Учебные кабинеты 

Руководители 

 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 
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Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Мероприятия, в рамках празднования годовщины со Дня 
Победы: 
-Акция «Сирень Победы» (совместно с Лиховским жд уз-
лом) 
-Поздравительная акция «Слова ветеранам» (совместно с 
Лиховским жд узлом) 
-Акция «Бессмертный полк» 

-Акция «Георгиевская лента» 

-Акция «Зеркало Победы» 

-Торжественное возложение венков к мемориалу, посвя-
щенному воинской доблести 1941-1945 годов «Вечный 
огонь», братскому захоронению в мкр. Лиховском 

-Торжественный концерт, посвященный годовщине Побе-
ды в Великой Отечественной войне «Мы помним! Мы 
гордимся!» 

Все уч/группы Актовый зал, 
Двор техникума 

Парк Победы 

Кл/ руководители 
Преподаватели 
общественных 

дисциплин 

Замдиректора во 
ВР 

 

 

 

 

 

 Эстафета Победы РГУПС Сборная техникума РГУПС Преподаватели 
физ дисциплин. 

 Спортивный фестиваль «Все на ГТО!» Все уч/группы Стадион техникума Преподаватели 
физдисциплин 

 Участие обучающихся в мероприятиях в рамках Междуна-
родного дня музеев. 

Все уч/группы Музей железнодо-
рожников 

Замдиректора по 
ВР 

 Мероприятия, посвященные Дню славянской письменно-
сти и культуры 

Уч/группы 1, 2 кур-
са 

Учебные кабинеты Преподаватели 
рус. языка и лите-

ратуры 

 Круглый стол по проблемам укрепления нравственного 
здоровья в обществе, координации деятельности в сфере 
межнациональных отношений  «Проблема социокультур-
ной деформации молодежи, обесценивание моральных и 
нравственных норм» 

Уч/группы 1, 2 кур-
са 

Учебные кабинеты Замдиректора по 
ВР 

 Конкурс фоторабот, направленный на укрепление межна- Все уч/группы Учебные кабинеты Замдиректора по 
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циональных и межконфессиональных «Россия – это МЫ!» ВР 

 Мероприятия в рамках Всемирного дня без табака, промо – 
акция «Чистый воздух» 

Все уч/группы Двор  
техникума 

Замдиректора по 
ВР 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

ЕКЧ: Поднятие престижа воинской службы, развитие 
национального самосознания и патриотических чувств 

Все уч/группы учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ, в рамках Международного дня семей «В каждой се-
мье есть место геройству» 

Все уч/группы учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

ЕКЧ: « Проблема социокультурной деформации молоде-
жи, обесценивание моральных и нравственных норм» 

Все уч/группы учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений СКЖД 

Все уч/группы учебные кабинеты 

 

Зав/отделениями 

По уч. 
граф. 

Формирование основ профессиональной  культуры,   цен-
ностей и идеалов,  адаптация к вхождения в профессио-

нальный коллектив в ходе преддипломной практики. Рабо-
та в условиях эмоциональных и физических перегрузок в 

ходе преддипломной практики 

Обучающиеся 

выпускного курса 

Организации про-
ведения предди-

пломной практики 

Рук. практики 

ИЮНЬ 

В течение 
месяца 

Работа кружков, клубов, секций по отдельным планам 

 

Все уч/группы  Спортзал 

Учебные кабинеты 

Руководитель 

физвоспитания, 
Психолог 

Преподаватели 

Мероприятия, по планам РГУПС, РОСЖЕЛДОР Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

Мероприятия по планам Студенческого Совета техникума Все уч/группы Учебные кабинеты Студенческий 
совет 

 Экологическая акция, посвященная Дню защиты окружа-
ющей среды 

Все уч/группы Двор техникума Преподаватель 
экологии 

 Мероприятия, посвященные  Дню русского языка (Пуш-
кинский день) 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Преподаватели ли-
тературы и русско-

го языка 

 Конкурс самый грамотный студент Все уч/группы  Учебные кабинеты 

 

Преподаватели  
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Участие обучающихся в мероприятиях, посвященных Дню 
России: акция «Триколор» 

Все уч/группы Учебные кабинеты 

 

Кл/ руководители 

 Легкоатлетические соревнования, посвященные Дню Рос-
сии: оздоровительный забег 

Уч/группы 1, 2 кур-
са 

Стадион техникума Преподаватели 
физ дисциплин 

 День правовой помощи  студентам техникума Все уч/группы Кабинет психолога Замдиректора по 
ВР 

 Участие обучающихся в мероприятиях Дня памяти и скор-
би: 
-оформление тематического стенда ко Дню памяти и скор-
би 

- Митинг «1418 дней скорби» 

- Акция «Свеча памяти» 

Все уч/группы Актовый зал Преподаватели 

 истории 

В 
те

че
ни

е 
ме

ся
ца

 

ЕКЧ, посвященный  Международному Дню защиты детей 
и Всемирному дню родителей 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ, посвященный Дню России: «Любовь к Отчизне» Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

ЕКЧ, посвященный Дню памяти и скорби «Сорок первый! 
22 июня» 

Все уч/группы Учебные кабинеты Кл/ руководители 

В течение 
месяца 

Встречи с работодателями, руководителями структурных 
подразделений РЖД 

все уч. группы учебные кабинеты 

актовые залы фили-
ала 

Зав/отделениями 

ИЮЛЬ 

 Торжественная церемония вручения дипломов выпускни-
кам 

обучающиеся вы-
пускники 

Актовый зал Кл/руководители 
выпускных групп 

По уч. 
граф. 

Развитие профессионально важных качеств личности в хо-
де производственной практики 

уч. группы 

3 к. 
 

Организации про-
хождения произ-

водственной прак-
тики 

рук. практики 

По уч. 
граф. 

Формирование профессиональных ценностей и идеалов в 
ходе производственной практики 

уч. группы 

3 к. 
рук. практики 

По уч. 
граф. 

Адаптация к вхождению в профессиональный коллектив в 
ходе производственной практики 

 

уч. группы 

3 к. 
рук. практики 
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Общие мероприятия в течение года 

Информирование обучающихся о современных общественно-

политических процессах, происходящих в России и мире 

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты Замдиретора по ВР 

Кл/руководители 

Зав/ отделениями 

Организация и проведение работы по профилактике правонарушений,  
профилактике антиобщественного поведения обучающихся 

все учебные груп-
пы  

филиал Замдиретора по ВР 

Кл/руководители 

Зав/ отделениями 

Индивидуальная воспитательная работа с обучающимися в ходе образо-
вательного процесса и повседневной жизни 

все учебные груп-
пы  

филиал Замдиретора по ВР 

Кл/ руководители 

Зав/ отделениями 

Организация участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, спортивных со-
ревнованиях (взаимодействие с РГУПС и внешними организациями) 

все учебные груп-
пы  

В соответствии с 
Положениями  

Замдиретора по ВР 

Кл/ руководители 

Заведующие отде-
лениями 

Занятия кружков научно-технического творчества филиала и организа-
ций дополнительного образования города 

все учебные груп-
пы 

место проведения 
кружков 

руководители 
кружков 

Занятия спортивных секций и тренировки команд филиала и спортивных 
секций 

все учебные груп-
пы 

Спортивный зал руководитель 
спортивных 

секций 

Участие студентов в общественно полезном труде в филиале все учебные груп-
пы  

Филиал Кл/руководители 

Формирование и организация работы волонтерских отрядов все учебные груп-
пы  

По плану Замдиректора по 
ВР 

Руководитель ВО 

Развитие профессионально важных качеств личности в ходе изучения 
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 
модулей  

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты преподаватели 
учебных дисци-

плин 

Формирование профессиональных ценностей и идеалов в ходе изучения 
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 
модулей  

все учебные груп-
пы с 

учебные кабинеты 

лаборатории 

преподаватели 
учебных дисци-

плин, МДК и ПМ 

Психологическая подготовка к вхождению в профессиональный коллек-
тив в ходе изучения учебных дисциплин, профессиональных модулей  

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты 

лаборатории 

преподаватели 
учебных дисци-
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плин, МДК и ПМ 

Составление социального паспорта учебных групп, техникума все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты Кл/ руководители 

Индивидуальная консультационная работа с родителями  законные предста-
вители 

филиал 

онлайн 

Зам/ директора 

Зав/ общежитием 

Кл/ руководители 

Мониторинг социальной обстановки среди обучающихся, принятие мер 
по недопущению межнациональной и межрелигиозной розни, втягива-
ния обучающихся в экстремистские и террористические организации, в 
том числе молодежные течения и религиозные секты.  Проведение меро-
приятий в рамках реализации Комплексного плана противодействия 
идеологии терроризма в РФ на 2024-2028гг (по отдельному плану) 

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты 

общежития филиа-
ла 

 

Зав/ общежитием 

Кл/ руководители 

Подготовка и распространение информационного материала среди обу-
чающихся по порядку действий при угрозе (совершении) террористиче-
ских актов, по вопросам противодействия идеологии экстремизма и тер-
роризма 

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты 

общежития филиа-
ла 

Зав/ общежитием 

Кл/руководители 

Мониторинг соц. страниц обучающихся, с целью выявления отношения 
обучающихся на данном этапе к текущей ситуации 

все учебные груп-
пы  

соц. сети Кл/ руководители 

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению обучающимися филиала требований законодатель-
ства РФ в сфере противодействия коррупции 

все учебные груп-
пы  

учебные кабинеты Зав/отделениями, 
Кл/ руководители 

Организация самоподготовки проживающих обучающихся. Взаимодей-
ствие с кураторами уч. групп  по вопросам  готовности к занятиям, успе-
ваемости обучающихся, проживающих в общежитии. 

проживающие в 
общежитии 

общежитие филиа-
ла 

Зав/общежитием 

Кл/руководители 

Организация свободного досуга проживающих в общежитиях в вечерние 
часы. 

общежитие филиа-
ла 

Зав/общежитием 

Кл/ руководители 

Организация контроля за соблюдением правил внутреннего распорядка, 
санитарно-гигиенических норм, требований безопасности и сохранности 
имущества проживающими в общежитиях. 

общежития филиа-
ла 

Зав/ отделениями 

кл/ руководители 

заведующий об-
щежитием 

Профилактические и развивающие беседы и занятия с проживающими в 
общежитии:  

общежития филиа-
ла 

Зав/общежитием 

Кл/руководители 
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(о вреде и запрете табакокурения, наркотических веществ, алкоголя; о 
культуре общения и  поведения, сквернословии, толерантности 

Обновление наглядного материала на стендах общежитий общежитие филиа-
ла 

Зав/общежитием 

Кл/руководители  


