
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

« Бренд ОАО «РЖД»: Мастерство. Целостность. Обновление » 

Категория слушателей: студенты (целевики)  Тихорецкого техникума железнодорожного 

транспорта – филиала РГУПС,  граждане любого возраста 

Форма обучения: дистанционно, без отрыва от производства 

Трудоемкость: 72 часов 

Срок освоения: 36-9 дней  

Режим занятий: 2-8 академических (45 мин.) часов в день  
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1.1  Определение понятия «Бренд»  2 2  2  
1.2 Функции бренда ОАО «РЖД» 4 2  4  
1.3 Ребрендинг ОАО «РЖД» 14 2  14  
2 Раздел 2.  Идеология бренда ОАО 

«РЖД» 
8 6 2 8 

тестиро 

вание 

2.1 Платформа бренда ОАО «РЖД» 2 2  2  
2.2 Архитектура бренда ОАО «РЖД» 4 2 2 4  
2.3 Система управления брендом ОАО 

«РЖД» 
2 2  2 

 

3 Раздел 3.  Внедрение фирменного 

стиля 
14 8 6 14 

тестиро 

вание 

3.1 Составляющие фирменного стиля 10 4 6 10  
3.2 Основные направления и текущий 

статус по внедрению фирменного стиля 

бренда ОАО «РЖД» 

4 4  4 

 

4 Раздел 4. Бренд-ориентированное 

поведение и модель корпоративных 

компетенций ОАО «РЖД» 

28 16 12 28 
тестиро 

вание 

4.1 Бренд-ориентированное поведение 22 10 12 22  
4.2 Определение понятия «Компетенция» 2 2  2  
4.3 Модель корпоративных компетенций 

ОАО «РЖД» 
2 2  2 

 

4.4 Как сделать карьеру в ОАО «РЖД». 

Истории успеха 
2 2  2 

 

 Итоговая аттестация 2   2 
тестиро 

вание 
 

 Итого 72   72   

 


