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РЕЦЕНЗИЯ

на прбграммупроизводственной практики (по профилю специальности) 
ПП.02.01. Проектирование управляющих программ компьютерных 
систем и комплексов 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

Программа производственной практики (по профилю специальности) 
по профессиональному модулю ПМ.02 Проектирование управляющих 
программ компьютерных систем и комплексов по специальности 09.02.01 
Компьютерные системы и комплексы разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы.

Представленная программа производственной практики (по профилю 
специальности) содержит паспорт программы, структуру и содержание в 
разрезе реализации учебного плана специальности. Программа 
производственной практики (по профилю специальности) направлена на 
формирование профессиональных компетенций.

В структуре и содержании программы производственной практики (по 
профилю специальности) полностью показаны виды работ, которые 
предназначены для полного овладения обучающимися как общими, так и 
профессиональными компетенциями.

Для проверки результатов овладения обучающимися 
профессиональных компетенций по итогам производственной практики 
проводится дифференцированный зачет.

Данная -программа производственной практики (по профилю
И

специальности) может быть рекомендована к применению при прохождении 
производственной практики по ПМ.02 Проектирование управляющих 
программ компьютерных систем и комплексов по специальности 09.02.01 
Компьютерные системы и комплексы.
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РЕЦЕНЗИЯ

на программу производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.02.01. Проектирование управляющих программ компьютерных 

систем и комплексов 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

Структура и содержание программы производственной практики (по 

профилю специальности) соответствует требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы.

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

ориентирована на комплексное освоение обучающимися всех видов 

деятельности по специальности СПО, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы.

Результаты освоения программы производственной практики (по 

профилю специальности) направлены на освоение студентами 

профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по видам 

деятельности.

Прохождение производственной практики (по профилю 

специальности) способствует эффективной и качественной подготовке 

молодых специалистов в области компьютерных систем и комплексов.

Рецензент: А.Н. Исаев, преподаватель ТТЖТА.Н. Исаев, преподаватель 

филиала РГУПС
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

ПП.02.01. Проектирование управляющих программ компьютерных систем 
и комплексов 

1.1. Область применения программы
Программа производственной практики (по профилю специальности) 

(далее практика) -  является частью программы подготовки специалистов сред­
него звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.01 Компьютерные 
системы и комплексы базовой подготовки в части освоения вида деятельности 
(ВД 2) : Проектирование управляющих программ компьютерных систем и ком­
плексов.

1.2. Цели и задачи практики -  требования к результатам освоения произ­
водственной практики (по профилю специальности):

В рамках рабочей учебной программы производственной практики (по 
профилю специальности) ПП.02.01 Проектирование управляющих программ 
компьютерных систем и комплексов обучающимися осваиваются умения и 
знания личностные результаты:

Код ОК, ПК, 
ЛР

Умения Знания

OK.Ol -  ОК.09, 
ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 2.5
ЛР 1 -Л Р  15, 
ЛР 17-Л Р 19, 
ЛР 21 -  ЛРЗО, 
ЛРЗЗ

-  Использовать методы и прие­
мы формализации поставленных 
задач
-Использовать методы и приемы 
алгоритмизации поставленных за­
дач
-  Использовать программное 
обеспечение для графического 
отображения алгоритмов
-  Применять алгоритмы решения 

типовых задач в соответствующих 
областях.

— применять выбранные языки 
программирования для написа­
ния программного кода; ис­
пользовать выбранную среду 
программирования и средства 
системы управления базами 
данных;

—Осуществлять коммуникации с 
заинтересованными сторонами

— использовать возможности 
имеющейся технической и/или 
программной архитектуры; 
применять нормативные доку-

-  Методы и приемы формализа­
ции поставленных задач
-  Языки формализации функцио­
нальных спецификаций

-  Методы и приемы алгоритмиза­
ции поставленных задач
-  Нотации и программное обеспе­
чение для графического отображе­
ния алгоритмов
-  алгоритмы решения типовых за­
дач, области и способы их примене­
ния; синтаксис выбранного языка 
программирования, особенности 
программирования на этом языке, 
стандартные библиотеки языка 
пр огр аммиров ания;
— методологии разработки про­
граммного обеспечения; методо­
логии и технологии проектирова­
ния и использования баз данных; 
технологии программирования; 
особенности выбранной ' среды 
программирования и системы 
управления базами данных; ком­
поненты программно-технических 
архитектур, существующие при-
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менты, определяющие требова­
ния к оформлению программ­
ного кода; применять инстру­
ментарий для создания и актуа­
лизации исходных текстов про­
грамм. выявлять ошибки в про­
граммном коде; применять ме­
тоды и приемы отладки про­
граммного кода;
-  интерпретировать сообщения 
об ошибках, предупреждения, 
записи технологических журна­
лов; применять современные 
компиляторы, отладчики и оп­
тимизаторы программного ко­
да; документировать произве­
денные действия, выявленные 
проблемы и способы их устра­
нения; проводить оценку рабо­
тоспособности программного 
продукта; создавать резервные 
копии программ и данных, вы­
полнять восстановление, обес­
печивать целостность про­
граммного продукта и данных; 
использовать выбранную си­
стему контроля версий; выпол­
нять действия, соответствую­
щие установленному
-  регламенту используемой си­
стемы контроля версий; интер­
претировать сообщения об 
ошибках, предупреждения, за­
писи технологических журна­
лов; применять современные 
компиляторы, отладчики и оп­
тимизаторы программного ко­
да; документировать произве­
денные действия, выявленные 
проблемы и способы их устра­
нения; создавать резервные ко­
пии программ и данных, вы­
полнять восстановление, обес­
печивать целостность про­
граммного продукта и данных; 
выполнять процедуры сборки 
программных модулей и 
компнент в программный про­
дукт; производить настройки 
параметров программного про­
дукта и осуществлять запуск 
процедур сборки;
-  писать программный код про­
цедур интеграции программных

ложения и интерфейсы взаимо­
действия с ними; инструментарий 
для создания и актуализации ис­
ходных текстов программ; методы 
повышения читаемости про­
граммного кода; системы коди­
ровки символов, форматы хране­
ния исходных текстов программ; 
нормативные документы, опреде­
ляющие требования к оформле­
нию программного кода; методы и 
приемы отладки программного 
кода; типы и форматы сообщений 
об ошибках, предупреждений; 
способы использования техноло­
гических журналов, форматы и 
типы записей журналов; совре­
менные компиляторы, отладчики 
и оптимизаторы программного 
кода; сообщения о состоянии ап­
паратных средств; методы и сред­
ства верификации работоспособ­
ности выпусков программных 
продуктов; языки, утилиты и сре­
ды программирования, средства 
пакетного выполнения процедур;

— возможности используемой си­
стемы контроля версий и вспомога­
тельных инструментальных про­
граммных средств; установленный 
регламент использования системы 
контроля версий;
— методы и средства сборки и ин­
теграции программных модулей и 
компонент; интерфейсы взаимо­
действия с внешней средой; ин­
терфейсы взаимодействия внут­
ренних модулей системы; методы 
и средства сборки модулей и ком­
понент программного обеспече­
ния; интерфейсы взаимодействия 
с внешней средой; интерфейсы 
взаимодействия внутренних мо­
дулей системы; методы и средства 
разработки процедур для развер­
тывания программного обеспече­
ния; методы и средства миграции 
и преобразования данных; методы 
создания и документирования 
контрольных примеров и тесто­
вых наборов данных; правила, ал­
горитмы и технологии создания 
тестовых наборов данных; требо-
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модулей;
использовать выбранную среду 
программирования для разра­
ботки процедур интеграции 
программных модулей; приме­
нять методы и средства сборки 
модулей и компонент про­
граммного обеспечения, разра­
ботки процедур для разверты­
вания программного обеспече­
ния, миграции и преобразова­
ния данных, создания про­
граммных интерфейсов; разра­
батывать и оформлять кон­
трольные примеры для провер­
ки работоспособности про­
граммного обеспечения; разра­
батывать процедуры генерации 
тестовых наборов данных с за­
данными

Обучающийся должен обладать следующими общими, профессиональ­
ными компетенциями и личностными результатами:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про­
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме­
тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив­
ность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега­
ми, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи­
ненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност­
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше­
ние квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси­
ональной деятельности.

ПК 2.1. Проектировать, разрабатывать и отлаживать программный код мо­
дулей управляющих программ.

ПК 2.2. Владеть методами командной разработки программных продуктов.
ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей в управляющую программу.
ПК 2.4. Тестировать и верифицировать выпуски управляющих программ.
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вания к структуре и форматам 
хранения тестовых наборов дан­
ных; основные понятия в области 
качества программных продуктов; 
лицензионные требования по 
настройке устанавливаемого про­
граммного обеспечения; типовые 
причины инцидентов, возникаю­
щих при установке программного 
обеспечения;основы архитектуры, 
устройства и функционирования 
вычислительных систем;

принципы организации, состав и 
схемы работыоперационных си­
стем;

стандарты информационного взаи­
модействия систем



ПК 2.5. Выполнять установку и обновление версий управляющих про­
грамм (с учетом миграции при необходимости).

JTP 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче­
ски активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле­
нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую­
щий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан­
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло­
яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий 
их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо­
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете­
вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле­
да».

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче­
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня­
тию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю­
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор­
мах и видах деятельности.

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз­
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со­
причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 
и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно­
го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимо­
сти от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраня­
ющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях.

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро­
дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи­
нансового содержания.

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ко­
манде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации;

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм;
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ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 
числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и обще­
ственной деятельности;

JIP 17. Принимающий и понимающий цели и задачи социально­
экономического развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремя­
щийся к повышению конкурентоспособности Краснодарского края в нацио­
нальном и мировом масштабах;

JEP 18 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанято­
сти;

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий совре­
менным стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 
рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс;

ЛР 21. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в услови­
ях риска и неопределенности.

ЛР 22. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно­
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудни­
чающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные тре­
бования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; де­
монстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 23. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий.

ЛР 24. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых 
функций для развития предприятия, организации.

ЛР 25. Мотивированный к освоению функционально близких видов про­
фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 
либо иные схожие характеристики.

ЛР 26. Умение оценить собственное продвижение, личностное развитие.
ЛР 27. Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
ЛР 28. Проявление коммуникативности.
ЛР 29. Умение анализировать рабочую ситуацию, осуществляет текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несет ответственность за резуль­
таты своей работы.

ЛР 30. Использует информационно-коммуникационные технологии в про­
фессиональной деятельности.

ЛР 33. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея­
тельности как к возможности личного участия в решении общественных, госу­
дарственных, общенациональных проблем

1.3 Организация практики

Практика проводится концентрированно в организациях, направление дея­
тельности которых соответствует профилю подготовки обучающих, на основе



договоров, заключаемых между ТТЖТ -  филиалом РГУПС и организациями в 
установленном порядке.

В период прохождения практики обучающиеся могут зачисляться на ва­
кантные должности, если работа соответствует требованиям программы прак­
тики.

Направление на практику оформляется приказом директора ТТЖТ -  фили­
ала РГУПС с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а 
также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществ­
ляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

Организацию производственной практики (по профилю специальности) 
осуществляют руководители практики от ТТЖТ -  филиала РГУПС и от органи­
зации. Руководители практики назначаются приказом директора ТТЖТ -  фили­
ала РГУПС.
1.4 Срок прохождения практики -  6 недель (216 часа).
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Наименование разделов, тем, вы­
полнение обязанностей на рабочих 

местах в организации

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскур­
сии, состав выполнения работ

Объем ча­
сов

1 2 3
Вводное занятие Содержание учебного материала 2

Цели и задачи производственной практики. Режим работы и правила внутреннего распоряд­
ка на предприятии. Инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиене труда, меры противопожарной безопасности.

Тема 1.1 Изучение типового ком­
плекта микропроцессорных наборов

Содержание учебного материала 36
1 .Выбор микропроцессорного набора 
2.Применение микропроцессоров

Тема 1.2 Язык программирования 
микропроцессорных систем

Содержание учебного материала 36
1 Применение методов программирования
2 Работа с аппаратно-программными платформами
3 Выбор и настройка аппаратно-программных платформ
4 Работа в различных средах программирования

Тема 1.3 Среды и методы отладки 
программного обеспечения

Содержание учебного материала 72
1 Средства отладки программного обеспечения
2 Виды и методы отладки

Тема 1.4 Принципы работы перифе­
рийных устройств. Настройка пери­
ферийного оборудования

Содержание учебного материала 68
1 Принципы работы периферийных устройств
2 Настройка периферийного оборудования
3 Ведение и заполнение технической документации на выполнение работы

Итоговая аттестация 
(дифференцированный зачет)

Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 
установленной ТТЖТ -  филиала РГУПС

2

Всего 216

10



З.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Для проведения настоящей практики используется материально­
техническая база предприятий, с которыми заключены договоры о 
прохождении практики обучающимися, позволяющая обеспечить освоение 
обучающимися всех предусмотренных программой практики компетенций и 
выполнение всех запланированных видов работ.
3.2 Перечень рекомендуемой учебной литературы 
Основная литература:
1. ’ Богомазо’ва, Г. Н. Установка и обслуживание программного обеспечения 
персональных компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования: учебник 
/ Г. Н. Богомазова. Изд. 2-е, испр. -  М.: ИЦ «Академия», 2019.-256 с.
2. Зверева, В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 
компьютерных систем: учебник для СПО / Зверева, В. П., Назаров А.В. - М.: ИЦ « 
Академия», 2020.-256с.
3. Федорова, Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем: учебник для СПО / Г. Н. Федорова,- М.: ИЦ «Академия», 2020,­
384с.'
3.2.2. Основные электронные издания
1. Вязовик, Н. А. Программирование на Java : учебное пособие для СПО / Н. А. 
Вязовик. — Саратов : Профобразование, 2019. — 604 с. — ISBN 978-5-4488-0365-9. — 
Текст
: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
РКОБобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86206 (дата обращения: 
22 . 12.2021). .

2. Гуров, В. В. Микропроцессорные системы : учебник / В.В. Гуров. — Москва : 
ИНФРА-М, 2022. — 336 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015323-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znaniurn.com/catalog/product/1843024 (дата обращения: 09.12.2021). -  Режим 
доступа: по подписке.
3. Огнева, М. В. Программирование на языке C++: практический курс : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина. — 
Москва : Издательство Юрайт. 2021. — 335 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-05780-5. — Текст " электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473118.
4. Соколова, В. В. Разработка мобильных приложений : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. В. Соколова. —  Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 175 с. — (Профессиональное образование). —  ISBN 978-5-534-10680-0.
— Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/431172 (дата обращения: 22.12.2021).
5. Смирнов, Ю. А. Технические средства автоматизации и управления : учебное 
пособие для спо / Ю. А. Смирнов. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 456 с. —  ISBN 978­
5- 8114-6712-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/151692, — Режим доступа: для авториз. пользователей.
6. Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем. Прикладное программирование : учебное пособие для спо / С. В. 
Белугина. —  3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-8114­
9817-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —  URL:
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https://e.-lanbook.com/book/200390 (дата обращения: 18.07.2022). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.
7. Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения : учебное
пособие для спо / Т. М. Зубкова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. —  252 
с.

ISBN 978-5-8114-9556-6, —  Текст : электронный // Лань : электронно­
библиотечная система. —  URL: https://elanbook.eom/book/200462. — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.

3.2.3. Дополнительные источники
1. Исаченко, О. В. Программное обеспечение компьютерных сетей [Электронный 
ресурс]: учебное пособие / О.В. Исаченко. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: ИНФРА-М, 
2021. — 158 с. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1189344
2. Комиссаров, Ю. А. Общая электротехника и электроника : учебник / Ю.А. 
Комиссаров, Г.И. Бабокин, П.Д. Саркисова ; под ред. П.Д. Саркисова. — 2-е изд., испр. и 
доп.
— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 479 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/13474. - ISBN 978-5-16-010416-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1853549 (дата обращения: 09.12.2021). -  Режим 
доступа: по подписке.
3. Кузин, А. В. Компьютерные сети [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. В. 
Кузин, Д. А. Кузин. — 4-е изд., перераб,- и доп. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 190 с.
— Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1088380
4. Максимов, Н. В. Компьютерные сети [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Н. В.'Максимов, И. И. Попов. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2021. — 464 с. — Режим доступа: https://znanium.eom/catalog/product/l 189333
5. Шаньгин, В. Ф. Информационная безопасность компьютерных систем и сетей 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Ф. Шаньгин. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2021 .

— 416 с. — Режим доступа: https://znanium.eom/catalog/product/l 189327 
Интернет-ресурсы

1-. www.ttgt.org (Сайт Тихорецкого Техникума Железнодорожного Транспорта)
2. www.studentlibrary.ru (Электронная библиотека)
3. www.biblio-online.ru (Электронная библиотека)
4. www.fcior.edu.ru (Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов — ФЦИОР).
5. www.school-collection.edu.ru (Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов).
6. www.intuit.ru/studies/courses (Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу 

«Информатика»),
7. www.lms.iite.unesco.org (Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» 

по информационным технологиям).
8. http://ru.iite.unesco.org/publications (Открытая электронная библиотека 

«ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в образовании).
9. www.megabook.ru (Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука 

/ Математика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет»),
10. www.ict.edu.ru (портал «Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании»), ‘
11. www.digital-edu.ru (Справочник образовательных ресурсов «Портал 

цифрового образования»),
12. www.window.edu.ru (Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

Российской Федерации).
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ

По результатам практики руководителями практики от организации и 
от филиала (структурного подразделения) формируется аттестационный 
лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 
профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 
по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 
практики.

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 
практики, который должен быть оформлен в соответствии с установленными 
требованиями и подписан непосредственным руководителем практики от 
организации. По результатам практики обучающимся составляется отчет в 
соответствии с установленной формой и сдается руководителю практики от 
филиала одновременно с дневником по производственной практике (по 
профилю специальности) и аттестационным листом.

Форма отчета по практике определяется рекомендациями 
(методические -указания) по составлению отчёта по практике. Содержание 
отчета определяется программой практики и индивидуальным заданием. 
Отчет рассматривается руководителями практики от ТТЖТ - филиала 
РГУПС.

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на 
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 
соответствующих организаций.

Руководители практики дают краткий отзыв о работе каждого 
обучающегося (в дневнике практики), отмечая в нем выполнение 
обучающимся программы практики (отношение к работе, трудовую 
дисциплину, степень овладения производственными (профессиональными) 
навыками и участие обучающегося в рационализаторской работе, 
общественной жизни организации) и другие критерии сформированности 
общих, и профессиональных компетенций и приобретенных необходимых 
умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 
положительного аттестационного листа по практике, подписанного 
руководителями практики от организации и ТТЖТ - филиала РГУПС; об 
уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 
характеристики организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 
заданием на практику.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с 
учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 
соответствующих организаций.
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Результаты 
(освоенные профессиональные 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и 

оценки
ПК 2.1.

Проектировать, разрабатывать и 
отлаживать программный код 
модулей управляющих программ.

-  умение строить алгоритмы и 
составлять программы на языке 
ассемблера или языке высокого 
уровня

Аттестационный
лист

Заполнение 
дневников в 
соответствии с 
графиками 
прохождения 
произ водств ен ной 
практики

Сдача отчетов в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием по 
практике

Дифференцирован 
ный зачет

ПК 2.2.
Владеть методами командной 
разработки программных 
продуктов.

-  производить тестирование и 
отладку микропроцессорных 
систем (МПС)
-  выбирать микроконтроллер/ 
микропроцессор для конкретной 
системы управления

ПК 2.3.
Выполнять интеграцию модулей 
в управляющую программу.

-  осуществлять установку и 
конфигурирование персональных 
компьютеров и подключение 
периферийных устройств
-  подготавливать компьютерную 
систему к работе
-  проводить инсталляцию и 
настройку компьютерных систем

ПК 2.4,
Тестировать и верифицировать 
выпускиуправляющих программ

-  выполненять тестирование 
предложенных программ в 
заданном объеме

ПК 2.5.
Выполнять установку и 
обновление версий 
управляющих программ (с 
учетом миграции -  
принеобходимости).

-  выполнять установку 
предложенных программ на 
заданное устройство

Выявлять причины 
неисправности периферийного 
оборудования

— выявлять причины 
неисправностей и сбоев, 
принимать меры по их 
устранению

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений.

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки

Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес

-  демонстрация интереса к будущей 
профессии

Текущий
контроль
(дневник по
практике)
Характеристика.
Аттестационный
лист.

Организовывать 
собственную деятельность,

-  выбор и применение методов и 
способов решения профессиональных
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выбирать типовые методы 
и способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их
эффективность и качество

задач в области монтажа,
-  ввод в действие и эксплуатацию 
программного обеспечения и 
микропроцессорных систем ;
— оценка эффективности и качества 
выполнения поставленных задач;

Дифференцирова 
нный зачёт.

Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность

-  решение стандартных и 
нестандартных профессиональных 
задач в области монтажа, ввода в 
действие и эксплуатацию программного 
обеспечения и микропроцессорных 
систем ;

Осуществлять поиск и 
использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития

-  эффективный поиск необходимой 
информации;
-  использование различных 
источников, включая электронные;

Использовать 
информационно­
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

-  демонстрация практических навыков 
и умений проведения диагностики 
аппаратуры с помощью ПК
-  скорость и точность работы с АРМ и 
в системе ЕСМА при эксплуатации 
устройств транспортного 
радиоэлектронного оборудования;

Работать в коллективе и в 
команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями

-  взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в ходе 
обучения

Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий

-  самоанализ и коррекция результатов 
собственной работы

Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации

-  организация самостоятельных 
занятий при изучении 
профессионального модуля

Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности

-  анализ инноваций в области 
внедрения новых
телекоммуникационных технологи
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