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06 O6/1acTHOM KOHKYPCe Ha JIy4Iyl0 OPraHH3aUHIO AesiTeJIbHOCTH OPranoB
CTYAeHYEeCKOro CaMOyNpaBJIeH s MPOdecCHOHATBLHBIX 00pa30oBaTeIbHBIX
opranusaumii u 06pasoBaTeLHBIX OPraHA3alHii BbICIIEro 06pasoBanus
1. OGuue mosio/Kenust

OGnacTHO! KOHKypC Ha JIyHIIylO OpraHM3alMio JesTeJbHOCTH OpraHoB
CTY/IeHYECKOro caMOyIIpaBIeH:s MPOdecCHOHATBHBIX 06pa30BaTebHEIX OpraHH3alMM
B 00pa30BaTeNBHBIX OpraHu3auuii BhicIIero oGpasoBamusi Poctosckoii obmacti
(nanee — KOHKypC) yupeKIeH C IENbI0 PA3sBUTHS M HOMYISPU3ALMU [eATEIbHOCTH
OpraHOB CTYJCHYECKOr0 CaMOYIpaBieHus: Npo(ecCHOHATBHBIX O00pa3OBaATETbHBIX
oprammsanuii # 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aUuil BeiCUIEro 0OpasoBaHUs
(nanee — OCCYV).

Koukype mposoxutcs COBETOM DeKTOpOB By3oB PoctoBckoii ofaactw,
MUHKCTEPCTBOM 06IIero u npodeccronanbHoro obpasosanus PocToBckoi obmacti,
POCTOBCKOH 06MaCTHOM MosIofiekHOil 06lIecTBeHHON oprarusanueii «/lonckoi Coro3
Monoznexu» (nanee — JICM), POCTOBCKAM perHOHAIBHBIM OT/eNeHHEM ACCOLMALIH

CTYIEHTOB H CTyAeHueCKuX obbenmHennii Poccun (nanee — ACO).

2. 3agaun Konkypca

3anauamu nposezerus KoHKypea SBIsioTCS:





· анализ и выявление наиболее эффективных механизмов деятельности ОССУ;
· выявление инновационного опыта ОССУ;

· передача опыта наиболее успешной организации деятельности ОССУ в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;
· привлечение внимания государства и общества к вопросам развития студенческого самоуправления;

· развитие социальной активности студенческой молодежи.
3. Участники Конкурса
К участию в Конкурсе приглашаются ОССУ профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования Ростовской области, имеющих государственную аккредитацию.
4. Порядок проведения Конкурса
Конкурс состоит из двух этапов – заочного и очного.

Для участия в заочном этапе Конкурса от ОССУ профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования Ростовской области, имеющих государственную аккредитацию, необходимо подать на Конкурс заявку (не более 1 в каждой номинации) в соответствии с установленными требованиями:

- заявка (Приложение № 1);

- портфолио ОССУ (Приложение № 2).

Материалы на Конкурс должны быть представлены в электронном виде вместе с приложениями (в 1 экземпляре, не более 25 страниц, шрифт – Times New Roman, высота кегля – 14, межстрочный интервал – 1,0). Материалы, направленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

Материалы, не соответствующие требованиям, не допускаются к участию в Конкурсе. Организаторы Конкурса имеют право на публикацию материалов, направленных на Конкурс.

Комплект документов, необходимый для участия в Конкурсе (сканированная копия заявки и заявка в электронном виде), необходимо направить с пометкой «Конкурс ОССУ» на адрес электронной почты: lider21vek@mail.ru с указанием номинации.

По итогам заочного этапа по решению экспертного совета Конкурса для участия в очном этапе Конкурса отбираются ОССУ, применяющие наиболее эффективные механизмы развития, имеющие инновационный подход к своей деятельности, реализующие актуальные креативные проекты для студенческой молодежи.

Очный тур Конкурса проходит в виде открытой защиты программ и проектов деятельности ОССУ. Порядок проведения открытой защиты будет размещен на сайте www.lider21veka.ru в срок до 20 ноября 2014 года.
5. Номинации Конкурса
По итогам Конкурса будут определены Дипломанты Конкурса I, II и III степеней и Победители Конкурса.

Основные номинации Конкурса:

· Лучшая модель деятельности объединенного совета обучающихся;
· Лучшая система подготовки студенческого актива;
· Лучшая система работы по оценке качества образования;

· Лучшая система организации студенческого досуга;

· Лучшая система работы по информационному и методическому обеспечению деятельности органов студенческого самоуправления;

· Лучшая модель работы студенческих клубов.

Проектные номинации Конкурса:

· Лучший проект в сфере работы в общежитии;
· Лучший проект по поддержке и популяризации научной деятельности;
· Лучший проект в сфере интеллектуального развития студенческой молодежи;

· Лучший проект в сфере добровольчества;

· Лучший проект по гражданско-патриотическому воспитанию студенческой молодежи.
6. Обеспечение проведения Конкурса
Для обеспечения проведения Конкурса создаются и утверждаются Конкурсная комиссия по проведению Конкурса (далее — Комиссия) и Экспертный совет Конкурса (далее — Совет), в состав которых входят представители ДСМ, Совета ректоров вузов Ростовской области, специалисты в области молодежной политики, лидеры и руководители ОССУ, представители общественности. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии и Совета Конкурса осуществляет ДСМ.
Комиссия создается для организации заочного и очного этапов Конкурса, сбора материалов, предоставляемых на Конкурс, определения соответствия материалов требованиям Конкурса, подготовки и проведения заседаний Совета, ведения протоколов и конкурсной документации, разработки критериев оценки конкурсных испытаний очного этапа, обобщения и анализа информации о поступивших на Конкурс материалах.

Совет создается для проведения экспертизы представленных на Конкурс материалов, вынесения экспертных заключений и рекомендаций по итогам Конкурса, определения Победителей и Дипломантов Конкурса. 
7. Подведение итогов Конкурса
Оценка Советом деятельности ОССУ осуществляется на основе критериев оценки участников Конкурса (Приложение № 3). Итоги Конкурса подводятся на основании заключения Совета по результатам очного тура Конкурса. 

В основных номинациях Конкурса, в соответствии с заключением Совета, определяются Дипломанты Конкурса I, II и III степеней. В проектных номинациях Конкурса, в соответствии с заключением Совета, определяются Победители Конкурса. ОССУ, допущенные к участию в очном этапе Конкурса, получают сертификаты Номинантов Конкурса. ОССУ, принявшие участие в заочном этапе Конкурса, но не допущенные к очному этапу Конкурса, получают сертификаты участника Конкурса.

Совет вправе вводить дополнительные номинации в рамках Конкурса.
8. Сроки проведения Конкурса
Заочный этап Конкурса: 10 сентября 2014 года – 1 ноября 2014 года. 

Очный этап Конкурса: декабрь 2014 года.

Материалы для участия в заочном этапе Конкурса принимаются в срок до 20 октября 2014 года (включительно) по электронному адресу lider21vek@mail.ru.
Координаты для связи: 
Адрес: 344082, г. Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, д.14, оф.7, 
РОМОО «Донской Союз Молодежи»

Тел. (863) 240-75-20, e-mail: lider21vek@mail.ru
Контактное лицо – Овсий Виталий Вадимович.
Приложение № 1 
ЗАЯВКА 

на участие в Областном конкурсе на лучшую организацию деятельности органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования

	Информация о заявителе:

	1. 
	ОССУ, представляемый заявителем
	

	2. 
	Заявленная номинация
	

	3. 
	Контактная информация ОССУ (телефон, e-mail)
	

	4. 
	Ф.И.О. руководителя ОССУ, контактная информация (телефон, e-mail)
	

	Информация об образовательной организации

	5. 
	Полное наименование образовательной организации
	

	6. 
	Город
	

	7. 
	Индекс, адрес
	

	8. 
	Ф.И.О. руководителя образовательной организации
	

	9. 
	Количество обучающихся по очной форме обучения, включая филиалы
	

	10. 
	Контактная информация образовательной организации (телефон, факс, e-mail)
	


Достоверность предоставленных данных подтверждаю.
	
	
	

	(Ф.И.О. заявителя)
	
	(подпись)

	
	
	

	
	
	

	(Ф.И.О. руководителя ОССУ)
	
	(подпись)


Приложение № 2 
Портфолио органа студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования
1. Название ОССУ.

2. Номинация Конкурса.

3. Цель и задачи деятельности ОССУ.

4. Структура и состав ОССУ (ФИО, должности).

5. ОССУ в сети Интернет (адреса страниц, сайтов, аккаунты в социальных сетях, информация о посещаемости Интернет-ресурсов).

6. Направления деятельности ОССУ.

7. Содержание направлений деятельности ОССУ. Подробное описание каждой из проводимых программ и мероприятий (включая название, цель и задачи, масштаб, количество участников) за период с 1 сентября 2012 года по 1 ноября 2013 года.

8. Количество студентов, привлеченных к деятельности ОССУ, их функционал.

9. Информация о партнерских организациях ОССУ.

10. Ресурсное обеспечение деятельности ОССУ, в том числе привлеченные средства, дополнительные источники финансирования деятельности ОССУ.

11. Сопровождающие материалы по программам и мероприятиям (фото- и видеоотчеты, макеты символики и т.п.).
К портфолио в электронном виде прилагаются:

1.  Комплект документов, подтверждающих достижения ОССУ по выполнению программ и мероприятий в заявленной номинации, в том числе копии грамот, дипломов, благодарственных писем и иных документов.

2. Печатные работы, публикации, фото- и видеоматериалы, подтверждающие достижения ОССУ.

3. Копия протокола о создании ОССУ и выборе руководителя. 

4. Копия нормативного документа (устава, положения), определяющего статус ОССУ, регулирующего его деятельность.

Приложение № 3 
Критерии оценки участников Конкурса
Основные номинации Конкурса:

1. Лучшая модель деятельности объединенного совета обучающихся:

-
соответствие нормативных документов, регулирующих деятельность ОССУ, требованиям законодательства;
-
наличие нормативно установленных компетенций ОССУ (наличие представителя в Ученом совете, полномочия по участию в распределении стипендиального фонда, управлению учебных процессом, иные компетенции);

-
численность (доля) обучающихся, задействованных в мероприятиях, проектах и программах ОССУ;

-
актуальность направлений деятельности ОССУ ключевым направлениям реализации государственной молодежной политики;

-
наличие у ОССУ призов, наград, премий за участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах.
2. Лучшая система подготовки студенческого актива:


-
наличие собственных образовательных проектов для актива ОССУ (школы актива, выездные лагеря, дистанционное обучение, иные формы);


-
численность обучающихся, задействованных в проектах подготовки и обучения актива ОССУ;


-
участие обучающихся в образовательных проектах регионального, межрегионального, федерального уровня по подготовке актива ОССУ.
3. Лучшая система работы по оценке качества образования:

-
наличие у ОССУ нормативно закрепленных компетенций по участию в управлении образовательным процессом в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования;

-
наличие проектов и программ по оценке качества образования со стороны ОССУ.
4. Лучшая система организации студенческого досуга:

-
количество (доля) обучающихся, задействованных в мероприятиях, проектах и программах ОССУ по развитию студенческого досуга;

-
разнообразие форм студенческого досуга, организованных ОССУ;

-
количество досуговых проектов, организованных ОССУ.
5. Лучшая система работы по информационному и методическому обеспечению деятельности органов студенческого самоуправления:

-
наличие у ОССУ инструментов информирования обучающихся, в том числе работа ОССУ в сети Интернет (наличие собственных медиа-ресурсов, аккаунтов в социальных сетях, регистрации ОССУ на Портале www.studorg.ru);

-
масштаб проводимой ОССУ информационной работы (тираж периодических изданий, численность подписчиков в социальных сетях, посещаемость медиа-ресурсов ОССУ);

-
наличие практики обобщения опыта работы ОССУ, подготовка и издание ОССУ методических материалов.
6. Лучшая модель работы студенческих клубов:

-
количество (доля) обучающихся, участвующих в работе студенческих клубов;

-
количество студенческих клубов, организованных ОССУ;

-
степень интеграции студенческих клубов в деятельность ОССУ.
Проектные номинации Конкурса:

-
методическая проработка проекта (наличие положения проекта);

-
масштаб проекта (численность участников проекта, доля участников проекта в общей численность обучающихся и целевой аудитории реализации проекта);

-
освещение проекта в средствах массовой информации (число упоминаний проекта в средствах массовой информации, наличие собственных медиа-ресурсов проекта и аккаунтов проекта в социальных сетях);

-
оригинальность проекта (новизна форм работы ОССУ);

-
поддержка проекта со стороны руководства профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, органов государственной власти и местного самоуправления;

-
возможность воспроизведения, тиражирования и (или) масштабирования проекта;

-
ресурсное обеспечение проекта (наличие внешних источников финансирования проекта, партнёрских и спонсорских организаций).
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