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1 . ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1.1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на 

углубленное изучения студентами  первоначального профессионального опыта, 

развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной 

работы) в организациях различных организационно-правовых форм. 

В основу практического обучения  положены следующие направления: 

- сочетание практического обучения с теоретической подготовкой; 

- использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации 

труда, методов работы с современными средствами.  

Производственная (преддипломная) практика студентов является 

завершающим этапом и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи всех 

видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС СПО.      

1.2. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики 

студент должен развить: 

ОК 1      Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 2      Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3     Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4      Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5      Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6      Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять ОК 7      Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

1.1 ACHOPT PABOYEH Y4UEBHOH MPOrPAMMBI HPOM3BOACTBEHHOUM 

(1PE 1 H1JIOMHON) NPAKTHKU 

1.1. Hem vu 3aga4n NpoKn3BOACTBeHHON (NpedAHIOMHON) 1pakTHKH 

IIporpamMa TIpow3BOACcTBeHHOM (MpeATHMIOMHOM) MpakTHKM HalipaBsieHa Ha 

yIJIyONeHHOe W3YYCHHA CTYACHTaMH [epBOHaYaIbHOrO MpodeccHOHasIbHOrO OMBITA, 

pa3BuTHe OOMMx HM TWpodeccMHOHaIbHBIX KOMICTCHIMM, WpOBepKy TOTOBHOCTH K 

CaMOCTOATEIIbHOM TpyOBON JeATeJIBHOCTH, a TakoxKe Ha MOTOTOBKY K BbITIOJIHCHHIO 

BBIINYCKHOHM KBasIM(UKaNMOHHOM paOoTbI (THMJOMHOTO MpoOeKTa WIM MIMIOMHOM 

paOoTsI) B OpraHH3allHax pa3sIMYHbIX OPraHv3all[MOHHO-lpaBOBbIX (POpM. 

B ocHopy MpakTuyeckoro OOyyeHHA MOUO%KeHbI Ce MyIOMMe HalpaBeHH4: 

- coueTaHHe TIpakTu4ecKoOro OOyueHHA C TEOPeTHAIeCKON MOATOTOBKON; 

- MCIMOb30BaHHe B OOYAeHHN JOCTHKeHHH HayKU WU TEXHUKH, TepexqOBON opranu3alluu 

Tpya, MeTONOB paOoTbI C COBPeEMeHHBIMH CpeyCTBaMH. 

IIpou3BoycTBeHHad (MmpeqMMIOMHad) WpakTWKa CTYJeCHTOB ABJIACTCA 

3aBepIMaIOIMM ITANOM HM MWpoBozMTca ocne ocBoeHua OIIOI CIIO u coauu scex 

BHOB NpOMexKYyTOUHON aTTecTallMn, npetycmMotTpeHHEIx DTOC CIO. 

1.2. TpedoBanna K pe3yJIbTaTaM OCBOeHHA IpakKTHKH 

B xoje OCBOeCHHA MpOrpaMMB! IIpOv3BOACTBeEHHON (MpeAAMMJIOMHON) WpakTHKU 

CTYHCHT TOJDKCH Ppa3BUTb: 

  

  

  

OK 1 BplOupatTb crocoOpl pemieHua 3aqa4 NpodeccnoHaIbHOM WeaATebHOCTH MPUMeHUTeIbHO 

K pa3JIM4HbIM KOHTCKCTaM 

OK 2 Vcnomb30BaTb COBPeMeHHbIe CpevCTBa MONCKa, aHau3a M MHTepripeTawun uApopMaynHn 
WW MHPOpMaUMOHHbI!e TEXHOMOFHH AIA BbITIOHEHHA 3aa4 MpodeccHoHasbHOH 
J\eATeJIbHOCTH 

OK 3 IInaHupoBaTb WM peanu30BbIBaTb COOCTBeHHOe podeccHOHaIbHoe MW JIMYHOCTHOe 

pa3BuTHe, MpeqIpwHuMaTesbcKylO eATeIbHOCTb B UpodeccHoHambHo cdepe, 
UCHOJIBSOBaTb 3HAHWA TIO (puHHaHCoBOli TpaMOTHOCTH B pa3JIMUHbIX 2KU3HEHHBIX CUTYAWMAX 

  

OK 4 IhdekTuBHO B3aMMOeMCTBOBATh UH padoTaThb B KOJWICKTHBe MU KOMAHe 
  

OK 5 OcyljecTBJIATb YCTHY!O 1 MHCbMeHHY!O KOMMYHHKaLHt0 Ha FOCyapCTBeHHOM A3bIKe 

Pocculickoi Pexepauun c yyeTOM OcOOeHHOCTeM COMUMAIbHOrO UH KyJIBTYPHOrO KOHTeKCTA 
  

OK 6 IIposBnaTs rpaxkqaHCKO-NaTpHOTHYeCKYHO NO3HLUHMEO, TEMOHCTpHpOBaTb OCO3HAHHOe 

TIOBeeHHe Ha OCHOBE TpaqHUHOHHbIX OOMeUeOBeYeCKUX WeHHOCTeli, B TOM YMC C 
  

OK 7 CogeiicTBoBaTb COXxpaHeHHto OKpy2Karolleli cpeybl, pecypcocOepexkeHuto, IpHMeHATb 

3HaHHA OO H3MeCHeHHH KIMMaTa, IPHHUMMbI OepexTHBOrO IpOu3BOACTBA, IPpeKTHBHO 
JeMCTBOBaTb B UpesBbI4aHbIx CHTyalWAx        



 

5 

ОК 8      Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9      Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками 

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работе в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного 

процесса 

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса 

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными 

организациями 

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов 

ПК 3.3 Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие 

взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся кповышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 33 
Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 34 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.  

ЛР 35 
Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации. 

  

OK 8 Ucnonb30BaTb CpegqcTBa PU3H4eCKOH KyJIbTYpbI AJA COXpaHeHHA UH yKpersIeHHA 
3 }0POBbA B MIpoljecce npodeccnoHabHOM WeaTeMbHOCTH HU NOAAepxKaHuA HEOOXOAMMOTO 

ypoBHa (bu3H4eCKOM MOATOTOBJICHHOCTH 
  

OK 9 Tlonb30BaTbca MpodeccuoHambHOl AOKyMeHTauMeli Ha rocyqapcTBeHHOM Ui 

MHOCTPaHHOM AZ3bIKax 

  

TIK 1.1 BbInoJsIHATb onepauuuv MO OCYITeECTBJICHHIO TWepeBO3804HOrO TWpowecca Cc NpuMeHeHiemM 

COBPCMCHHBIX MHOpMallHOHHbIx TeXHOJOrMit yiipaBJleHuaA NepeBo3KaMu 

  

TIK 1.2 OpraHv30BbIBaTb paOoTy MepcoHama mo oOecneyeHuIO Oe30macHOCTH MepeBo30K HU 
BbIOOPy ONMTHMAJIbHbIX peleHHi Mpu padoTe B yCOBHAX HeCTaHZapTHbIxX UM aBapHitHbIx 
cuTyauMi 
  

IIK 1.3 OdopMiATb JOKYMEHTHI, persiaMeHTUpyrOlve OpraHv3al|MIO MepeBoso4HoOro Mpowecca 

  

TIK 2.1 OpraHu30BbIBaTb paOoTy MepcoHasa NO WaHupoBaHUuto UM OpraHH3alHu MepeBo3s04uHoro 
mpowecca 
  

IIK 2.2 OGecneunBaTb Oe30NaCHOCTb JBIDKeHHA U pellaTb mMmpodeccuonabHbie 

MlOCp€ACTBOM IIPHMCHeCHUA HOPMAaTHBHO-IIpaBOBbIX TOKYMCHTOB 

3ama4du 

  

IIK 2.3 OpraHv30BbIBaTb paooTy MepcoHaya Mo TexHONOrMyecKkoMy OOcIy2KMBaHUIO 
TlepeBO3O4HOLO TIpoyecca 
  

TIK 3.1 OpraHv30BbIBaTb paovoTy Mepconasa 10 OOpaOoTKe MepeBO3SOUHbIX JOKYMCHTOB HU 

OCYIJECTBJICHHIO pacdeTOB 3a YCJIYIM, NpeOcTaBJIAeMble TpaHCnopTHbIMU 
opraHn3alvamu 

  

IIK 3.2 OGecneunBaTb OCyIecTBJIeHHe Npolecca yupaBsJIeHHA MepeBosKaMH Ha OCHOBe 
JIOTHCTHYeCKOM KOHIEMUHH WU OpraHvV30BbIBaTb PallMOHaIbHYy!O Tepepaoorky rpy30B 
  

IIK 3.3 TIpumenatb B IpodeccHOHasIbHOM WeaTeIbHOCTH OCHOBHBIe MOOXKeHUA, peryupyromne 
B3aMMOOTHOLICHHA MOJIb30BaTeIeH TpaHcnopta HU MepeBo3unka 
  

JIP 13 ToroBHoctTb o6yuaroleroca COOTBETCTBOBATb O7KUTAHHAM padoTonaTesen: 
OTBETCTBeCHHbIii COTPyYAHUK, JMCUMMIMHUpOBaHHbIi, TpyOIOOMBBI, HallesIeHHbIi Ha 

WOCTWKeHHe MOCTAaBJICHHbIX 3aqa4, 3PeKTHBHO B3aHMOAeCTBYIOMMM C WIeHaMu 
KOMAaHJbI, COTPYAHNYAIOWMi C APyrMMH JIOAbMH, TPOeCKTHO MBICJIALIHH. 
  

JIP 14 IIpuoOpetrenve oOy4arolMMca HaBbIKa OL|EHKM HHPOpMaLMU B WNpoBoli cpere, ee 
JOCTOBEPHOCTh, CMOCOOHOCTH CTpOUTb JOru4ecKHe YMO3aKJIIOUeCHHA Ha OCHOBAHHM 

TOcTyMarolleli MHPOpMal U WaHHBIX. 
  

JIP 26 I[puyumatounii 1 NOHMMaIOWIM Wes UW 3aqa4 COUMasIbHO-9KOHOMHYECKOLO pa3sBuTHA 

TamOosa, roTOBbIii paOoTaTb Ha UX JOCTWMKeHHe, CTPeMALIMMCA KMOBbILICHHIO 
KOHKypeHTOcnocoOHocTH TamMOosckoi OOsacTH B HAL|MOHaJIbHOM HM MHPOBOM MacuiTa0ax 
  

JIP 28 JleMOHCTpupyIOWIMi ypoBeHb MOATOTOBKH, COOTBeETCTBYIOMIMM COBPeMeHHbIM 

cTaHyapTaM UM MepeOBbIM TEXHOJIOrMAM, MOTPeOHOCTAM PerHOHAJIbHOLO PbIHKa Tpya 

UuppoBoit JKOHOMHKH, B TOM 4CIe TpeOoBaHHAM CTaHgapTosB BopsgycKusic 
  

JIP 33 
Oco3HaHHO = BBITIOJIHAFOMM §=9—s ipodeccwoHambHbIe §=©0s TpeOoBaHHa, MYHKTyaJIbHbiit, 
KPHTH4eECKH MBICIALIMU, EMOHCTpUpyrOlui MpodeccnOHasbHy!O %KU3HECTOMKOCT. 
  

JIP 34 
OTKpbITbIii K TEKYUIMM HM MepcieKTHBHbIM 13MeCHEHHAM B Mupe Tpyya U npodeccui. 

    JIP 35 
OcosHarouMii 3HAYMMOCTb KaYeCTBeHHOTO BbINOJHEHHA TpyQOBbIX dyHKUMI 

pa3BUTHA IpeqnpuaTua, Opranvsayun. 

ALA   
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ЛР 36 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР37 
Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность 

за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

  

По окончании практики студент сдаёт дневник и отчет в соответствии с 

содержанием индивидуального задания, по установленной форме и 

аттестационный лист, установленной формы. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с 

тематическим планом.  

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 

(зачета). 

 

          1.3. База практики 

Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает 

выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах 

профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются 

следующие факторы: 

− оснащенность современными аппаратно – программными средствами; 

− оснащённость необходимым оборудованием; 

− наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  

  

  

MoruBupoBaHHblii K OCBOeHHIO (PyYHKUMOHaIbHO OM3KHX BUOB mpodeccnoHasbHoH 
JIP 36 | qeaATebHOCTH, UMerOlWNMXx COMME OObeEKTHI (yCIOBHA, Wem) Tpyaa, WHO0 WHbIe CxoxKve 

XapakTepHCTHKH. 
  

IIpunumarouinit 1 MCHOHAIOWIMM CTaHyAapTbl AHTHKOPpyNUMOHHOrO NoBexzeHHA 
JIP37 

  

JIP 38 | CnocoOupii cTaBuTb nepeq coOoi Welw NOX BO3HUKarOlWe %KM3HeEHHbIe 3aa4H, 

moqOupaTb crocoObl pelieHuaA MU cpeqCTBa pa3BHTHA, B TOM 4NCe C UCMONb30BaHHeM 
UMPpoBbix cpeACTB; copelcTByIOWMi NOaAepxKaHuIo MpecTwKa cBoei Mmpodeccuu u 

oOpa30BaTeIbHOM OpraHn3alyuu 
  

JIP 39 | Vorospiit k mpodeccuoHabHOl KOHKYpeHUMH MU KOHCTPYKTHBHOM peakWHu Ha KPUTUKy 

  

JIP 40 | emonctpupyroumi HaBbIKH TMO3HTHBHOM COMMasIbHO-KyJIbTypHOHM JeATeJIbHOCTH 10 

pa3BHTHIO MOJIOZeEKHOTO CaMOYyIIpaBJIeHHA, KaYeCTBa TapPMOHHYHO pa3BHTOM JIM4HOCTH, 
lpodbeccHoHalIbHble U TBOPUeCKHe JOCTMMKEHHA 
  

JIP 41 | Ymerounit anaru3upoBaTb padouyro CuTyaluto, OCYUeCTBIAIOMN TeKYLWIMM UW UTOTOBbI 
KOHTPOJIb, OL|EHKY HU KOppeKUMIO COOCTBEHHOM WeATeIbHOCTH, HECYLIMM OTBETCTBCHHOCTb 

3a pe3yJIbTaTbI CBOe paOoTHI 
  

JIP 42 | [[punumatomwi OCHOBbI SKOJIOrM4eCKOM KYJIbTypbl, COOTBETCTBYIOMel COBpeMeHHOMY 

YPOBHIO] 9KOJIOrM4eCKOrO 8 =©MBIMJICHHA, = MpMMeHAKOWIMH =OnbIT 9KOIOrM4eCKH 
OpHeHTUpOBaHHOM pedseKCHBHO-OWeHOUHOM MW WpakTWYeCKOM eATebHOCTH B 

2KM3HEHHBIX CHTYalMAx WU MpodeccnOHasIbHOM WeATeIbHOCTH     
  

Ilo OkKOHYAaHMUM WpakTUKM CTyYJeHT CaéT JHEBHHK HW OTYeT B COOTBETCTBHU C 

colepxkaHveM WHIMBUAyanbHOro§ 8 3aaHua, MO yCTaHOBIeHHOM dopme Uu 

ATTECTAlIMOHHBIM JIMCT, yYCTaHOBJICHHOM (POpMEI. 

VnaupnityabHoe 3aqaHve Ha WpakTuky pa3pa0aTbIBalOTCA B COOTBeETCTBHU C 

Te€MaTH4eCKHM IJIaHOM. 

Utoropaa atrectalua mupopongutca B dopmMe yuddepenuupoBaHHoro 3a4éTa 

(3aueTa). 

1.3. ba3a npakTuku 

IIporpamMa Tpon3BOACTBeHHOM (TIpeATHMIOMHOM) MpakTHKU MpesycMaTpuBaet 

BBINOJIHeHHWe CTYIeCHTaMH (PyHKI[MOHaJIbHBIX OOs3aHHOCTeH Ha OOBeKTAaX 

podeccuoualbHon eatembHocTu. IIpu BpElOope Oa3bl MpakTHKH YU4HTbIBaIOTCA 

crlenyroulue (bakTOps: 

— OCHAallleHHOCTb COBPeCMCHHBIMH allllapaTHO — MpOrTpaMMHBIMH CpeCTBaMH; 

— OCHAaIléHHOCTb HEOOXOMMBIM OOOpyOBaHHeM; 

— Hajimuve KBasIM@UUMpOBaHHOroO Mepcouaa. 

3akperieHwve 6a3 [pakTHK OCYIIeCTBIIAeTCA ATMMHMCTpalivei TeXHUKyMa.
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Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в 

учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм 

собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и 

техникумом. 

В договоре техникум и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления 

студентов на производственную (преддипломную) практику. 

           1.4. Организация практики 

Для проведения производственной (преддипломной) практики в техникуме 

разработана следующая документация:  

− положение о практике; 

− рабочая учебная программа производственной (преддипломной) практики по 

специальности; 

− План-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы производственной (преддипломной) практики; 

− договоры с предприятиями по проведению практики; 

− приказ о распределении студентов по базам практики; 

− индивидуальные задания студентам. 

В основные обязанности руководителя практики от техникума входят: 

− установление связи с руководителями практики от организаций; 

− разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

− осуществление руководства практикой; 

− контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

− формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

− совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

IIpou3BocTBeHHad (MpeMMIOMHad) MWpakTuKa IIpOBOAMTCA Ha peaMpuHaTHAax, B 

YUpexTeHHAX,  OpraHH3allMax  pa3IMUHbIX  OpraHW3al[MOHHO-paBOBbIxX (oOpM 

COOCTBCHHOCTH Ha OCHOBE NIPAMBIX JOFOBOPOB, 3aKIOUAeMBIX MOXY WpewMpHATHeM U 

Te€XHHKYMOM. 

B yoroBpope TexXHHKyM HU OpraHH3allvaA OFOBapMBaloT BCe BOMPOCkI, KacarolmlMecsa 

mpoBpeyeHua mWpakTHKH. ba3br mpakTHK MpeCTaBIeHbI B MpwKa3e HalipaBseHua 

CTYJCHTOB Ha IIPOH3BOACTBEHHY!0 (IpeAAMIMIOMHYI0) mpakTHuKy. 

1.4. Oprann3anna WpakTHKH 

JIA TIPOBe CHUA MpOM3BOACTBEHHON (MpeAAMMIOMHOM) WpakTHKH B TeXHUKYMe 

pa3paOoTaHa cilenyromlad JOKyMeHTAallnaA: 

—  TOIO%KeHMe O IpakTHKe; 

—  padouasd yyeOHad MporpaMMa IIpoOHu3BOACTBeHHON (MpeAAMMIOMHON) MpakTHKU 110 

CIleuMasIbHOCTH; 

—  IInaH-rpaduk KOHCyIbTalui WU KOHTpOA 3a BBIMOJHCHHeM CTYeCHTaMu 

IIpOrpaMMBI MpOW3BOACTBeCHHON (MmpeAMIMWIOMHON) mpakTHKu; 

—  J{OrOBOpsI C IpeANIPHATHAMM MO MPOBeACHHIO IIpakTHKH; 

—  lIpHka3 0 pacmpeyereHuu CTyeHTOB 110 6a3aM TpakTHKH; 

— MHIMBMAyasIbHble 3aaHuad CTY CHTaM. 

B ocHOBHbIe 0043aHHOCTH PYKOBOJMTEIA IpakKTHKW OT TEXHUKYMAa BXOJIAT: 

—  YCTAHOBJICHHe CBA3H C PYKOBOJMTeCAMH pakTHKU OT OpraHH3alini; 

—  pa3paO0oTka uw corjacoBaHve c OpraHv3al[vaMM TpOrpaMMbl, COdepxKaHuA U 

TIaHUpPyeMBbIX Pe3yJIbTATOB TpaKTHKH; 

—  OCYIIeCTBJIeHve pyKOBOJCTBa TpakTHKOH; 

—  KOHTpOMpoOBaHHe pealM3alluu WporpaMMbl HW yCOBMM WpoBeyeHua WpakTMKu 

OpraHv3alHWAMu, B TOM 4uCie TpeOoBaHHii OXxpaHbI Tpya, Oe30NacHOcTu 

%KV3HETCATEIIBHOCTH MW WOKAaPHOKM Oe30MaCHOCTH B COOTBETCTBHM C MpaBMslaMu U 

HOPMaMH, B TOM 4HCIIe OTPacJIeBbIMH:; 

—  (opmupopaHve rpyniibl B Ciy4ae IpHMeHeHHA TpymMoBEIx PopM poBeweHHA 

IIpakTHKH; 

COBMCCTHO C OplraHW3alWMAMW, YUaCTBYIOWJMMU B OpraHh3awvu HU IIpOBeTCHuu
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практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

− разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 

материала прохождения практики. 

В период производственной (преддипломной) практики для студентов 

проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по 

следующим основным разделам:  

− ознакомление с предприятием; 

− изучение работы отделов предприятия; 

− выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников: 

           С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности, 

соответствующим профессиональным компетенциям студент должен: 

иметь практический опыт: 

- ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; 

- использования в работе информационных технологий для обработки опера-

тивной информации; 

- расчета норм времени на выполнение операций; 

- расчета показателей работы объекта практики;  

- применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 

- применения действующих положений по организации пассажирских 

перевозок; 

- самостоятельного поиска необходимой информации; 

- оформления перевозочных документов; 

расчета платежей за перевозки; 

уметь: 

- анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его 

объектов в частности; 

- использовать программное обеспечение для решения транспортных задач; 

- применять компьютерные средства;  

- обеспечить управление движением; 

IIpakTHKW, OpraHy3allud Mpolewypbl OWeHKH OOMmMX WU mNMpodeccnoHabHbIx 

KOMIeTeHIMH CTYCHTa, OCBOCHHBIX HM B XOJe NpOXO2*K TeCHUA MpakTHKH; 

pa3paOoTka HM cormacoBaHve c OpraHH3alluaMu (OpMbI OTYCTHOCTH HM OLMeHOUHOTO 

MaTepHalsia NpOxox*KeHHA WpakTUKH. 

B nepvod Tpow3BOAcTBeHHOM (MpeAAMMOMHOM) WpakTHKH JIA CTYICHTOB 

IIpOBOAATCA KOHCYIbTalMH 10 BbINOIHeHHIO UHAMBMAyasIbHOrO 3aaHnaA 10 

CJI€YIOUWMM OCHOBHBIM pa3es1aM: 

—  O8HaKOMJIeHHe Cc NpesTpuaTueM; 

—  w3yyeHve padoTsl OTAe0B IpesqNpuATusA; 

—  BBbIMOWHeHHe OOs3aHHOCTeH WyOMEpOB HHXKCHEPHO-TeEXHNYeCKUX PaOOTHHKOB: 

C rebio OBaeHHA yKa3aHHbIM BHOM podeccMHoHalbHOU MeATeIbHOCTH, 

COOTBETCTBYIOINMM MpodeCCHOHaJIbHbIM KOMII€TCHIIMAM CTYJCHT JOJDKeH: 

MMeTb 11paKTH4eCKHi OBIT: 

- BeJlCHHA TEXHMYCCKOM JOKYMCHTAlIMM, KOHTPOJIA BBIMIOJHeHHA 3aaHHi UW TpaPuKos; 

- HCMOWb30BaHHA B padoTe HH*POPMAIMOHHEIX TeXHOJOTMH Ia OOpaOoTKu onepa- 

THBHOM HHopMallnH; 

- pacueTa HOpM BpeMeHH Ha BBINOJIHeEHHe ONepalnit; 

- pacueta noka3aTelel paOoTbl OObeKTa MpaKTHKH; 

- TIpHMeHeHHA TeopeTHuecKHXx 3HaHHM B OOaCTH ONMepaTHBHOTO perysMpoBaHHa 

KOOPAHHalHH JeATCIIBHOCTH; 

- IPHMeHeHHA eHCTBYIOWIMX NONOKeHHH NO OpraHv3alwH WaccaxkKHpCKHx 

IIepeBO30K; 

- CaMOCTOATeEIbHOrO MOHCKa HEOOXOTHMOH HHdopMalHnH; 

- O*OPMIIeHHA MepeBOZSOUHBIX JOKYMCHTOB; 

pacueta mlaTexei 3a MepeBO3KH; 

yMeTB: 

- aHaJIM3MpOBaTb JOKYMCHTHI, permaMeHTupyrolle paOoTy TpaHciopta B IeJIOM HU ero 

OObCKTOB B YaCTHOCTH; 

- HCHOJIb3OBaTb UpOrpaMMHoe OOecriedeHnue JIA peleHHA TPaHCMOpTHBIX 3aa4; 

- IIPHMCHATb KOMIBbIOTEpHEle CpesCTBa; 

- oOecne4uTb ympaBJieHve BHKeHHeM;
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- анализировать работу транспорта; 

- рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики; 

- определять класс и степень опасности перевозимых грузов; 

определять  сроки  доставки; 

знать: 

- оперативное планирование, формы и структуру управления работой на транс-

порте (по видам); 

- основы эксплуатации технических средств транспорта (по видам); 

- систему учета, отчета и анализа работы; 

- основные требования к работникам по документам, регламентирующим безо-

пасность движения на транспорте; 

- состав, функции и возможности использования информационных и телеком-

муникационных технологий в профессиональной деятельности; 

- требования к управлению персоналом; 

- систему организации движения; 

- правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа; 

- основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с 

транспортом (по видам транспорта); 

- основные принципы организации движения на транспорте (по видам 

транспорта); 

- особенности организации пассажирского движения; 

- ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и управлении на 

транспорте (по видам транспорта); 

- основы построения транспортных логистических цепей; 

- классификацию опасных грузов; 

- порядок нанесения знаков опасности; 

- назначение и функциональные возможности систем, применяемых в грузовой 

работе; 

- правила перевозок грузов; 

- организацию грузовой работы на транспорте; 

- требования к персоналу по оформлению перевозок и расчетов по ним; 

- aHasIM3HpoBaTb padoTty TpaHcnopta; 

- pacCuHTBIBaTb MOKa3aTesM KayecTBa HU 9~pPeKTHBHOCTH TpaHCIOpTHOM JIOrHCTHKN; 

- OMpeAeATb KaCc UW CTeMeHb OMACHOCTH MepeBOSHMBIX rpy30B; 

OMpeeATb CpOKH OCTaBKH; 

3HaTb: 

- OlepaTHBHOe MWIaHHpoBaHue, (OpMbI HM CTpyKTypy yupaBeHua padoTo Ha TpaHc- 

TlopTe (m0 BuyzaM); 

- OCHOBbI 9KCIITyaTalHu TeEXHHYeCKMX CpeCTB TpaHcnopta (m0 BuaM); 

- cHicTemy y4etTa, OTYeTa M aHasIH3a padoTEr; 

- OCHOBHEIe TpeOoBaHHa K paOOTHHKaM TIO JOKYMeHTaM, persiaMeHTHpyIOlWHM 6e30- 

TacHOCTb JBYWKeHHA Ha TpaHcroptTe; 

- cocTaB, (yYHKUWH HW BO3MO2%KHOCTH HCHOUb30BaHHA MHPOPMALMOHHBIX H TeJIeKOM- 

MYHUKalMOHHBIX TEXHOJIOrMH B IpodeccHOHasIbHO eATeIbHOCTH; 

TpeOoBaHHaA K yIIpaBsICHHIO TepCOHasIOM; 

CHCTCMY OpraHv3ali TBYWKCHNA, 

TpaBysia JOKYMeHTaJIbHOTO O*OpMJIeHHA TepeBo30K Maccaxkupos Hu Oararka; 

OCHOBHBIe MOJO%#KeCHHA, PeraMCHTUPYIOMIMe B3AMMOOTHOMICHHA TaccaxKHpOB C 

TpaHCHopTom (10 BHUaM TpaHcropta); 

- OCHOBHBIC TPHHIMMbI OpraHv3allvu BMKeHHA Ha TpaHcnopte (m0 BuyaM 

TpaHcnoprta); 

- OCOOeHHOCTH OpraHu3allMM MaccaxkKUpCKOrO TBMKeHHA; 

- pecypcocOeperaromiuve TeXHOJOIMH pu OpraHu3allHu WepeBo30K U yipaBsIeHHH Ha 

TpaHcnopte (10 BUaM TpaHcriopta); 

OCHOBBbI NOCTPOCHWA TPaHCIlOpTHBIX JIOTHCTUUCCKUX ener; 

KJIaCCHUKAaLIMIO OMACHBIX Tpy30B; 

TOpATOK HaHCCCHUA 3HAKOB OIaCHOCTH, 

Ha3HayeHHve UW (PYHKIMOHAIbHbIC BO3MOXKHOCTH CHCT€EM, MPHMCHACMBIX B Fpy30BOH 

paOote; 

- TIpaBusia MepeBo30K Tpy30B; 

- OpraHH3allM1o Tpy30Bol paoorTs Ha TpaHcriopTe; 

- TpeOoBaHHA K TepcoHasly 10 O*POpMIICHHIO MepeBO30K HM pacueTOB MO HUM;
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- формы перевозочных документов; 

- организацию работы с клиентурой; 

- грузовую отчетность; 

- меры безопасности при перевозке грузов, особенно опасных; 

- меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов; 

- цели и понятия логистики; 

- особенности функционирования внутрипроизводственной логистики; 

- основные принципы транспортной логистики; 

- правила размещения и крепления грузов. 

Во время прохождения производственной (преддипломной) практики для 

студентов проводятся лекции по адаптации выпускников в трудовых коллективах, 

по управлению качеством, по экономике производственной деятельности. 

Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в 

организациях обязаны: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной (преддипломной) практики; 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

− изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной  

безопасности. 

          1.5. Контроль работы студентов и отчётность 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По 

итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют 

отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный 

лист. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании 

плана – графика консультаций и контроля за выполнением студентами 

тематического плана производственной (преддипломной) практики. 

Студенты, не выполнившие план производственной (преддипломной) 

практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации.  

 

(pOpMBI TepeBO3OUHBIX JIOKYMCHTOB; 

- OpraHH3alM1o paOorTHI C KIIMeHTypoH; 

- Ipy30By!IO OTUCTHOCTS; 

- MepbI Oe30NacHOCTH Ip NepeBo3Ke rpy30B, OCOOeHHO OMaCHBIX; 

- MepbI 110 OOecIIeYeHHIO COXpaHHOCTH Mp MepeBo3ke rpy30B; 

- Ie MW WOHATHA JIOTMCTHKN; 

- OcOOeHHOCTH (PYHKIMOHUPOBaHHA BHYTPHMPOM3BOACTBCHHOM JIOTMCTHKH; 

- OCHOBHBI€ IIPHHIMIMbI TPAHCHOPTHOM JIOTMCTUKH; 

- TipaBiisia pa3MellleHHA HU KpensIeHua rpy3oB. 

Bo BpeMA TIpOxoxKTeHHA TpOM3BOACTBeHHOM (MpeAMMIOMHOM) WpakKTHKU WA 

CTYJCHTOB IpOBOATCA JICKIWMM M0 aaliTallMu BbITTyCKHHKOB B TpyJOBbIX KOJIJICKTHBAX, 

110 ypaBsIeHHIO KadeCTBOM, M10 3KOHOMHKEe IIpOW3BOACTBeCHHOM JeATeJIBHOCTH. 

CTYyJeHTHI Ip MpOxoxKTeEHHH MPpOW3BOACTBeEHHON (pe ATMMIOMHOM) IpakTHKU B 

OpraHu3alinax 0Oa3aHBI: 

—  TIOJIHOCTBIO BBITIOJIHATS 3a aH, IIpetyCMOTpeHHBIe IIporpaMmoi 

IIPOM3BOACTBEHHOH (MpeAMMIOMHON) mpakTHKU; 

— coOmoyaTb felicTByrollve B OpraHH3allvax mpaBusia BHYTpeHHero TpyOBOro 

pacnopska; 

—  W3y4aTb HM CTporo coOsIOAaTb HOPMBI OXpaHbl Tpya HW MpaBusia Mox*kapHou 

Oe30mMacHOCcTH. 

1.5. KontTposm padorsi cry1eHTOB H OTUETHOCTb 

B nepvoy MpoxoxKeHuA WpakKTHKM CTYCHTOM BeyeTCA THEBHUK MpakTuKu. Ilo 

UTOraM IPpOW3BOACTBeHHOM (MpeAIMMTOMHOM) WpakTHKM CTYCHTbI MpeCTaBJIAIOT 

OTYET TIO IIpaKTHKe C BBITIOJHCHHBIM HHIMBMyasIbHbIM 3aJaHveM MW aTTeCTalIMOHHBIi 

JIMCT. 

TekylMM KOHTpOJIb TIpOxOxKTCHHA MpaKTMKH OCYINeCCTBIIAeTCA Ha OCHOBaHHM 

liaHa — Yrpaduka KOHCyIbTalwi UW KOHTPOA 3a BBITONHEHHeM CTYJCHTaMHu 

TEMATHYCCKOLO Maha TPOW3BOACTBeEHHON (pe AMMIOMHON) IpakTHKH. 

CTyNeHTbI, He BBINOJHMBIIMe aH MpOv3BOACTBCHHOM (MpeMMIOMHON) 

IIpaKTHKU, He JOMYCKarloTca K rOCyapCTBeHHOH (MTOrOBOM) aTTecTallMH. 
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1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение производственной 

(преддипломной) практики в объеме 144 часа (4 недели).   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 

1.6. KosmmuectTBo 4acoB Ha OCBOeHHe NporpaMMBbI WpakTHKH 

PaOouat mporpamMMa paccunTaHa Ha [poxoxeHHe MpOu3BOACTBeHHOI 

(TIpe AMMJIOMHOM) IpakTUKH B OObeme 144 yaca (4 Heyes). 

1]
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              2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ           

                                (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ   

2.1. Объем производственной (преддипломной) практики  

 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку 

Количество часов 

(недель) 

Всего   144 часа (4 нед.) 

в том числе:  

Выполнение обязанностей дублёров инженерно-

технических работников 

136 часов 

Итоговая аттестация   8 часов 

2. CTPYKTYPA HM COJEPXKAHHE IIPOH3BO/JICTBEHHOU 

(HPEIMIJIOMHOM) WPAKTHKH 

2.1. O6bem NpoHn3BOACTBeHHON (IpesAAWHJIOMHOM) HpakTHKH 

  

Buy padot, o6ecreuuBarollux WpakTHKO-OpveHTupoBaHHy!o | KoswuecTBo 4acoB 
TIOATOTOBKY (Heeb ) 
  

Bcero 144 uaca (4 Hex.) 
  

B TOM U4HCIIC: 
  

BrmouHeHve 06a3aHHOCTel WyONEPOB HHXKeCHEPHO- 136 uacoB 

TEXHHYCCKUX PaOOTHHKOB 
    VUroropaa atrecrauua 8 4acoB       

12
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

             3.1. Информационное обеспечение обучения. 

             Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы  

Основные источники:  

1. . Ермакова, Т.А. Технология перевозочного процесса [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО /Т.А. Ермакова – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ 

ЖДТ», 2019. – 334 с. - Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 

2. .Технология и организация перевозок на железнодорожном 

транспорте [Электронный ресурс]: учебник для ВО /Ф.С. Гоманнов [и др.]. – М.: 

ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 404 с. - Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

3. О транспортной безопасности. Федеральный закон. – Екатеринбург: 

ИД «УРАЛ Юр Издат», 2016г. 

4. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации -(с Приложениями № 1 - № 10) [Электронный ресурс]. –  2021.  – 

Режим доступа: http://myrail.ru 

5. Кондратьева Л.А. Система регулирования движения на 

железнодорожном транспорте. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ» 2016 г. с. - 

http://studentlibrary.ru/book/ 

6. Пассажирские перевозки на железнодорожном транспорте (примеры, 

задачи, модели, методы и решения): учебное пособие        / Ю.О. Пазойский, В.Г. 

Шубко, С.П. Вакуленко. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 364с. - 

http://library.miit.ru 

7. Боровикова, М.С. Организация перевозочного процесса на 

железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учебник для СПО /М.С. 

Боровикова – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 412 с. - Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books 

8. Организация перевозок грузов [Электронный ресурс]: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. Образования  / [В.М. Семенов, В.А. Болотин, В.Н. 

Кустов и др.]; под ред. В.М. Семенова. – 5-е изд., стер. – М.: ИЦ « Академия», 

3 YCJIOBHA PEAJIV3AHMH MWPOPPAMMBI TWPAKTHKUH 

3.1. AndopmMannonnoe obecneyenne oOy4eHna. 

IlepedeHb pekoMeHyeMbIx yueOHBIX H30aHHi, MHTepHer-pecypcos, 

AONOIHHATeIbHOH JMTepaty pi 

OcHOBHbIe HCTOUHHKH: 

1. . Epmaxoga, T.A. TexHonorua mepeBo304uHoro Mpolecca [DreKTpoHHbiii 

pecypc]: yaeOHoe mocoOue gana CIIO /T.A. Epmakopa — M.: OF bY JTIO «YMII 

KIT», 2019. — 334 c. - Peaxum noctyna: http://umezdt.ru/books 
  

2. .TexHonorua U opraHu3aliua TepeBo30K Ha  2%*KejIe3HOOPOxXHOM 

TpaHcnopte [DueKTpoOHHbIM pecypc]: yareOuuk wa BO /®.C. Tomannos [u mp.]. — M.:: 

OVby JWIO «YMII KIT», 2018. — 404 c. - Pexum goctyna: http://umezdt.ru/books   

3. O TpaHcnopTHoi Oe3somacHocTu. DexepanbHbIi 3aKOH. — ExatepnHOypr: 

YU] «YPAJI tOp U3aat», 2016r. 

4. IJIpapusa TexHwueckow 9KCIIIyaTalMu  xKele3HbIX Wopor PoccuiicKkou 

@Menepauuu -(c Ipunoxenuamu Ne 1 - Ne 10) [Snextponnprit pecypc].— 2021. — 

Peaxum yoctyna: http://myrail.ru 

5. Kongpatpepa JI.A. Cucrema_ peryiupopaHna BMwKeHHA §Ha 

%*KeNe3HONOpOxXHOM TpaHcnopte. — M.: OLBOY «YMI]T OKJIT» 2016 vr. c. - 

http://studentlibrary.ru/book/   

6. Ilaccaxupckue TepeBo3ku Ha 2KeIe3HOAOPOXxKHOM TpaHcnopTe (mpHMepst, 

3alaqu, MOJeIM, METOJbI M pellieHua): yaeOHoe Nocobue / ¥O.0. Ta3o0rcKni, BI. 

Ily6xo, CII. Baxynenko. — M.:: ®ITBOY «YMII OXK]T», 2016. — 364c. - 

http://library.miit.ru 

7.  Boposuxopa, M.C. Oprann3aiua mepepo30uHOrOo mpomecca Ha 

%KeNe3HOTOPOXKHOM TpaHcnopte [DseKTPOHHBIM pecypc]: yaeOuuk ga CIIO /M.C. 

Boposukopa — M.: ®VbY JTIO «YMI KT», 2019. — 412 c. - Pexum goctyna: 

http://umezdt.ru/books   

8. OpraHu3aiua mepeBo30kK rpy30B [OuIeKTpOHHBIM pecypc|: yaeOunukK WA 

CTY. yapexaeHui cpex. npod. OOpa30panua / [B.M. Cemenos, B.A. bonotun, B.H. 

Kycros u gp.|; nou pea. B.M. Cemenosa. — 5-e u3y., crep. — M.: UL] « Axanemua», 

14
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2020.  – 304 с. – http://academia-moskow.ru/book/ 

9. Войтова, М.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /М.В. Войтова. – 

М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 128 с. – Режим доступа:  

http://umczdt.ru/books                                                                                                                    

10. Клименко, Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на 

железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Н. 

Клименко. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2017. – 125 с. - Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books 

Дополнительная: 

1. Зубков В.Н. Технология и управление работой станций и узлов 

[Текст]: учебное пособие /В.Н. Зубков, Н.Н. Мусиенко. – М.: ФГБОУ «УМЦ 

ЖДТ», 2016. – 416 с.– М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 416 с. 

2. Лёвин Д.Ю. Организация местной работы [Электронный ресурс]: 

монография / Лёвин Д.Ю. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2013.- 612 с. - 

http://studentlibrary.ru/book/ 

3. Голов А.Н. Железнодорожные перевозки в вопросах и ответах [Текст]: 

учебно-методическое пособие /А.Н. Голов. – Тамбов: Принт-Сервис, 2016. – 87 с. 

4. Бородин, А.Ф. Технология работы железнодорожных направлений и 

система организации вагонопотоков [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

СПО /А.Ф. Бородин, А.П. Батурин, В.В. Панин; под ред. А.Ф. Бородина. – М.: 

ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 366 с. - Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

Нормативные документы: 

1. АОС-Д – электронный учебник «Устав железнодорожного транспорта 

Российской Федерации» 2021 г 

2. АОС-Д – электронный учебник 286 «Об утверждении правил 

технической эксплуатации железных дорог РФ». 2021г 

3.  Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации (с Приложениями № 1 - № 10) [Электронный ресурс]. –  2021.  – 

2020. — 304 c. — http://academia-moskow.ru/book/   

9. Boiropa, M.B. WUsdopmarnonnpre TexHooruu B mpodeccnuoHabHon 

JleaTeJIbHOCTH [DNeKTPOHHbIN pecypc]: yaeOHoe nocobue za CIIO /M.B. Botitosa. — 

M.: @O©FBY JNIO «YMIT OKT», 2019. -— 128 c. -— Pexkum  goctyna: 

http://umezdt.ru/books   

10. Kammenko, E.H. OOecrieyeHne Tpy30BbIxX TlepeBo30K Ha 

%KeNe3HOTOPOXKHOM TpaHcnoptTe [DIeKTPOHHBIM pecypc]: yaeOHoe mocobue / E.H. 

Koumenko. — M.: ®TbY JTIO «YMI] OKJIT», 2017. — 125 c. - Pexum goctyma: 

http://umezdt.ru/books   

JlonosHMTeIbHad: 

1. 3y6xop B.H. TexHonorua uw ympaBieHuve paOoTow cTaHiMi uw y3J10B 

[Texct]: yaeOHoe mocobue /B.H. 3y0kos, H.H. Mycnuenko. — M.: ®EbOY «YMII 

KIT», 2016. — 416 c— M.: BI BOY «YMII 2KJIT», 2016. — 416 c. 

2. Jlépun JI.FO. Opranu3aiua MecTHon padoTtsr [D1eKTpOHHbIM pecypc]: 

moHorpadua / JiésuH JI.IO. — M.: ®TBOY «YMI] KT», 2013.- 612 c. - 

http://studentlibrary.ru/book/ 

3. VTonos A.H. Kene3Hoq0po2xHble MepeBO3KH B BOTIpOcax uM OTBeTax [TekcrT]: 

yueOHo-mMeToaMyeckoe Tocobne /A.H. Donon. — TamOos: IIpunt-Cepsuc, 2016. — 87 c. 

4. Bopogun, A.O. TexHonorua padorsi xese3HOOpOXKHbIX HallpaBlieHuli u 

CHCTeMa OpraHH3allMu BarOHOMOTOKOB [DIeKTPOHHbIM pecypc]: yaeOHoe Nocobue WIA 

CIIO /A.®. Bbopoguu, A.J]. barypuu, B.B. Ilanun; nog peg. A.©. bopognua. — M.: 

OPby JO «YMII KIT», 2018. — 366 c. - Pexxum goctyna: http://umezdt.ru/books   

HopMaTuBHble JOKYMeHTBI: 

1. AOC-JI — snekTponHpii yaeOuuk «YctTaB 2*Kee3HOAOpOXxKHOrO TpaHcnopta 

Poccuiickoli DenepanuM» 2021 r 

2. AOC-J| — o9nekrpoHHprit yueOnHuk 286 «OO ytBepxaeHHH npaBun 

TeXHHYeCKON SKCIUIyaTalun %Kee3HbIx WOpor PO». 202 1r 

3. IJIpapuna TexHwyueckol 9KCIIyaTalMu xele3HbIxX Wopor PoccuiicKovi 

@Menepauuu (c I[punoxenuamu Ne 1 - No 10) [DnexrponnHsm pecypc].— 2021. — 

14



 14 

Режим доступа: http://myrail.ru 

4.       О транспортной безопасности. Федеральный закон от 09.02.2007 № 

16-Ф3 в ред. ФЗ от 02.12.2019 № 415-ФЗ [Электронный ресурс]. –

Информационно-правовой портал Гарант.ру, 2019. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

5. АОС-Д – электронный учебник № ЦП-485 «Инструкция по 

обеспечению безопасности движения поездов при производстве путевых 

работ».2021 г. 

6. АОС-Д – электронный учебник № ЦШ-530 «Инструкция по 

обеспечению безопасности движения поездов при производстве работ по 

техническому обслуживанию и ремонту устройств СЦБ».2021г. 

7. АОС-Д – электронный учебник. № ЦРБ-757 «Инструкция по      

сигнализации на железных дорогах РФ».2021 г. 

АОС-Д – электронный учебник «Правила перевозок пассажиров, багажа и 

грузобагажа на федеральном железнодорожном транспорте» 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peaxum yoctyna: http://myrail.ru 

4. O TpaHcnopTHow Oe30nacHocTu. DeepanbHEI 3aKOH OT 09.02.2007 No 

16-03 B pen. ©3 or 02.12.2019 Ne 415-03 [Dnexrponnsrt pecypc]. — 

VUndopmalvonHo-nmpapopot nmoptat JTapant.py, 2019. -— Pexum  joctyma: 

http://www. garant.ru/   

5. AOC-J] -— o9mekTponHpii yuaeOnnk Neo LII-485 «Mncrpykuna no 

oOecneueHuIo Oe30MacHOCTH ABMWKeHHA 10e370B pH MpOw3BOJCTBe IMyTeBbIx 

padoT».2021 r. 

6. AOC-J[ -— o9snexrponHpit yu4edOnuK Ne LIN-530 «Muctpykuua no 

oOecneyeHuio Oe30MacHOCTH BYWKeHHA MO0e370B pH Mpow3BoyzcTBe padoT 0 

TEXHHYCCKOMY OOCIy2KHBaHHIO UH peMOHTY ycTpolicts CLlib».202 Ir. 

7. AOC-JI — omekTpoHHpli yu4eOunK. No ILPB-757 «Muctpykuua mo 

CHTrHasIM3allui Ha *Kee3HbIX Woporax PW» .2021 r. 

AOC-J] — snexrpoHupiit yaeOuuk «I Ipapuna mepeBo30k Maccaxupos, Oaraxka u 

rpy300araxka Ha (beepasbHOM 2Kel1e3HONOPO2XKHOM TpaHcnopTe» 2021 

14
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

         Контроль и оценка результатов освоения производственной 

(преддипломной) практики осуществляется преподавателем в процессе 

выполнения студентами  работ на предприятии, а также сдачи отчета по практике 

и аттестационного листа. 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Выполнять 

операции по 

осуществлению 

перевозочного процесса с 

применением современных 

информационных 

технологий управления 

перевозками. 

 

- построение суточного плана-графика работы 

станции;  

- определение показателей суточного плана-

графика работы станции;  

- определение технологических норм времени на 

выполнение маневровых операций;  

- использование программного обеспечения для 

решения эксплуатационных задач;  

- определение функциональных возможностей 

автоматизированных систем, применяемых в 

перевозочном процессе  

 

Экспертная 

оценка отчета  

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 1.2. Организовывать 

работу персонала по 

обеспечению безопасности 

перевозок и выбору 

оптимальных решений при 

работах в условиях 

нестандартных и 

аварийных ситуаций. 

 

- точность и правильность оформления 

технологической документации;  

- выполнение анализа случаев нарушения 

безопасности движения на транспорте;  

- демонстрация умения использовать документы, 

регламентирующие безопасность движения на 

транспорте  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 1.3. Оформлять 

документы, 

регламентирующие 

организацию перевозочного 

процесса. 

- ведение технической документации;  

- выполнение графиков обработки поездов 

различных категорий  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 2.1. Организовывать 

работу персонала по 

планированию и 

организации перевозочного 

процесса. 

 

- самостоятельный поиск необходимой 

информации;  

- определение количественных и качественных 

показателей работы железнодорожного 

транспорта;  

выполнение построения графика движения 

поездов;  

определение оптимального варианта плана 

формирования грузовых поездов;  

расчет показателей плана формирования грузовых 

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

4 KOHTPOJIb HW OWEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA 
HPOMSBOACTBEHHOU (TPE IMTJIOMHON) MIPAKTHKU 

KouTpouib u 

(IpeAAMMIOMHON) mpakTHKu 

OlneHKa pe3yJIbTaTOB OCBOCHHA 

OCYINCCTBIIACTCA TpemodaBaTesIeM 

MIpOW3BOACTBeHHOM 

B  mporecce 

BBITIOJIHCHHA CTY TCHTaMu paOot Ha TIpC@MIpuATUN, a Take CHadv OTUCTa NO WpaKTUKe 

MW aTTCCTaWMOHHO?oO JIMCTa. 

  

Pe3ysbTaTbI (OCBOCHHbIC @MopMbI HU MeTOBI 

  

  

  

    

TIpotbeccHOHaJIbHbIe OcHOBHbIe NOKa3aTeIN pe3yJIbTATOB MOZTOTOBKH KOHTPOJIA 1 
KOMIe€TeHIHH) OL|eHKH 

- MOCTpoeHve cyTOUHOrO MylaHa-rpaduka paoorel OxchepTHaa 

cTaHuuy; olleHKa OTYeTAa 
TIK 1.1. Bsmonnatp TMM; L un L 

- ollpegqeseHve NoKa3aTesel CyTOUHOrO TylaHa- TIpeqAMMIOMHON 
onepalHu 110 

rpaduka paOorTsl craHuun; TIpakTHKU. 
OCYIeCTBJICHHIO 

- ollpeyesieHve TeXHOJIOrM4eCKHX HOPM BpeMeHH Ha Tuddepernunpos 
TlepeBOSO4HOrO Tpowecca c . ~ 

BbITIOJIHCHHe MaHeEBPOBBIX OnepaLluit; aHHbIii 3a4eT 110 
IIPHMeHeHHeM COBPpeMeHHBIX 

- HCHOb30BaHHe MpOrpaMMHOro Obecne4eHHA WIA rpakTuke 
UHPOpMallMOHHbIX 

. peWIeHHA SKCITyaTaLMOHHbIx 3aa4; 
TeXHOJOrMi yupaBsIeHHA . 

- ompegesienve (PYHKUMOHAIIBHBIX BO3MO2KHOCTeH 
TlepeBo3KaMu. 

aBTOMATH3MPOBaHHbIx CHCTeM, TIPHMeHACMBIX B 

TlepeBO3O4HOM Tiporecce 

TIK 1.2. Opranv30BpiBaTb - TOUHOCTb H MpaBHJIbHOCTb OPOpMIIeHHA OxchepTHaa 

paOoTy mepconana mo TeXHOJOrM4ecKON JOKyMeHTAaLMu; oueHKa oTueTa 
oOecneyeHHo Oe30MacHOCTH | - BbIMOJHeHHe aHas3a Cy4aeB HapylWieHHA TIpeqAMMIOMHON 

TlepeBO30K HM BbIOOpy Oe30MaCHOCTH ABYWXKeHHA Ha TpaHcnoptTe; TIpakTHKH. 
ONTHMAJIbHBIX peLweHHi pu | - AEMOHCTpalluA yYMeHHA HCTOb3OBaTb JOKYMCHTHI, Tuddepernunpos 

paOotax B ycIOBHAX permameHTupyrolHe Oe30macHOCTb ABYWKeHHA Ha aHHbIi 3a4eT 110 
HeCTaHapTHbIx TpaHcropTe rpakTuke 

aBapHiHbkx CuTyauMuit. 

- BeqeHve TEXHUYeECKON JOKyYMeHTAaLMH; OKchepTHaa 
TIK 1.3. Ohopmaat - BbIMOJHeEHHe TpaPuKoB OOpaSorKH M0e300B oueHKa  oTueTa 

T}OKYMeHTHEI, pa3JIM4HbIx KaTeropuit Tipe AMMJIOMHOK 
persiameHTupyromme TpakTHKH. 

OpraHH3alHtoO TepeBos04uHOrO Auddepernuupos 
mpowecca. aHHbIM 3a4eT M10 

lipakTuke 

- CAMOCTOATEJIBHbIM MOUCK HeEOOxoguMON OKchepTHaa 

HHopmMalnn; oueHKa oTueTa 
TIK 2.1. OpraHu30BEIBaTb - Ol[peqeueHve KOJIM4CCTBCHHBIX HW KA4eCCTBCHHBIX npeqAunIOMHOM 

paOoTy mepconasa no ToKa3aTesel paOorb! 2*xeue3HOMOPOXHOrO TIpakTHKH. 
TIIaHUpOBaHHO Vi TpaHcnopta; Auddepenuupos 

OpraHu3al[u MepeBosouHoro | BbIMOJHeHHe MOCTpoeHna rpaduka TBIDKeHHA aHHbIli 3a4eT 10 
mipowecca. T10e3 OB; lipakTuke   onpeeeHve ONTHMasIbHOrO BapHaHTa MylaHa 

cbopMupoBaHna rpy30BbIx T0e3OB; 

pacueT noka3aTesei nana POpMUpOBaHHA Tpy30BbIx     

14 
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поездов  

ПК 2.2. Обеспечивать 

безопасность движения и 

решать профессиональные 

задачи посредством 

применения нормативно-

правовых документов. 

 

применение действующих положений по 

организации грузовых и пассажирских перевозок;  

применение требований безопасности при 

построении графика движения поездов  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 2.3. Организовывать 

работу персонала по 

технологическому 

обслуживанию 

перевозочного процесса. 

оформление перевозок пассажиров и багажа;  

умение пользоваться планом формирования 

грузовых поездов;  

выполнение анализа эксплуатационной работы;  

демонстрация знаний по методам диспетчерского 

регулирования движением поездов  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 3.1. Организовывать 

работу персонала по 

обработке перевозочных 

документов и 

осуществлению расчетов за 

услуги, предоставляемые 

транспортными 

организациями. 

выполнение расчетов провозных платежей при 

различных условиях перевозки;  

демонстрация заполнения перевозочных 

документов;  

использование программного обеспечения для 

оформления перевозки  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 3.2. Обеспечивать 

осуществление процесса 

управления перевозками на 

основе логистической 

концепции и 

организовывать 

рациональную переработку 

грузов. 

определение условий перевозки грузов;  

обоснование выбора средств и способов крепления 

грузов;  

определение характера опасности перевозимых 

грузов;  

обоснование выбора вида транспорта и способов 

доставки грузов  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

ПК 3.3. Применять в 

профессиональной 

деятельности основные 

положения, регулирующие 

взаимоотношения 

пользователей транспорта и 

перевозчика. 

выполнение расчетов по начислению штрафов при 

нарушении договора перевозки;  

определение мероприятий по предупреждению 

несохранных перевозок;  

выполнение анализа причин несохранных 

перевозок;  

демонстрация навыков пользования документами, 

регулирующими взаимоотношения пользователей 

транспорта и перевозчика  

Экспертная 

оценка отчета 

преддипломной 

практики. 

Дифференциров

анный зачет по 

практике 

 

 

 

 

 

  

TIO€3 {0B   

  

  

  

    

TIK 2.2. OOecneunBaTE IIpPHMeHeHHe TeMCTBYIOWMX NOOXKeHHH 10 OxchepTHaa 

Oe30MaCHOCTb ABMKeEHHA UM | OpraHH3al{u Ppy30BbIx HW MaccaxkKUpCcKuXx TepeBo30K; | OW|eHKa  oTyeTa 
pelaTb npodeccuoHasbHble | IpHMeHeHve TpeOoBaHuii Oe3sonacHocTH pu TIpeqWHMIOMHOM 

3aq]auu MOCpexCTBOM MOCTpoeHun rpaduka FBWKeHUA T10e300B TIpakTHKH. 
IIPHMeHeHHA HOPMaTHBHO- Tuddepernunpos 

TIPaBOBbIX JOKYMCHTOB. aHHbIM 3a4eT 10 
lIpakTuke 

odopmsieHve MepeBo30K Maccaxkupos H OararKa; OxKcneptHaa 
TIK 2.3. OpraHv30BbIBaTb =| YM€HHVe MOIb30BaTbCA TIaHOM (POpMUpoBaHHA oueHKa orueta 

paOoTy mepconana mo Tpy3OBbIxX T10e3OB; pew AMMIOMHOH 
TeEXHOJIOTM4eCKOMY BbIMOJIHEHHe aHasIN3a IKCIIyaTAWMOHHON paoorsl; TpakTHKH. 

OOcIy2KHBaHHEO Te@MOHCTpallua 3HAHH 10 MeTOZaM AucneT¥epcKoro§ =| Juddepenyupos 
TlepeBo304HOrO Mpouecca. | peryupoBaHuA ABYXKeHHeM 10e320B aHHbIM 3a4eT 10 

lpakTHuke 

TIK 3.1. OpranusosprBate BbIMOJIHeHHe PpacdeTOB MPOBOSHBIX TlaTexKeli mpu | OKcnepTHasr 

paOory mepconasa r10 Pa3IM4HBIX YCIOBHAX MepeBOSKH; oueHKa — oTueTa 
oSpaGorke nepesosounnix | 2°MOHCTpalua sanomHeHMA TepeBosOdHbIx TIpeAHMOMHOH 

TOKyMeHTOB 11 J}OKYMCHTOB; TIpakTHKH. 
ocyllecrBieHmo pacuetos 3a | MCMO1b30BaHue TporpaMMHoro oOecne4ueHHaA 1A Adepenumpos 

ycuIyrH, mpeqocTaBsisemBre odbopMsleHuA TepeBo3KH aHHbIM 3a4eT 10 

TPaHCropTHBIMH mpakTHKe 
opraHv3alvaMn. 

TIK 3.2. OOecneunBaTb onpeyeseHHve YCOBHM MepeBO3KH rpy30B; OKchepTHaa 

OCyIIecTBsIeHHe Ipolecca | OOOCHOBaHHe BbIOOpa CpeACTB HU cmocoOoB KpemeHua | OLleHKa oTUeTA 
ynpaByieHua TepeBo3KaMu Ha | rpy30B; pew AMMIOMHOH 

OCHOBe JIOrHCTH4eCKON ompeyeseHue xapakTepa OnacHOCTH MepeBO3HMMBbIX TpakTHKH. 
KOHLenuyuH 1 TPy30B; Auddepernuupos 

OpraHv30BbIBaTb oOocHOBaHHe BbIOOpa Bua TpaHcnoptTa U cmocoboB aHHbIli 3a4eT 10 
pallMuoHambHyto Mepepabotrky | ZOcTaBKu rpy30B mIpakTHKe 

Tpy30B. 

BbIMOJHeEHHe pacdeTOB MO Ha4MCIeHHIO WTpados upu | DkcnepTHaa 

IIK 3.3. [[pumensats B HapylleHuu JOroBopa MepeBo3KH; oueHKa orueta 
mIpodbeccnoHasIbHOH onmpeyemeHie MepornpuaTui Mo npezynpexkqeHHrO pew AMMIOMHOH 

J[eATCJIBHOCTH OCHOBHBIC HeCOXPaHHBIx TlepeBO30K; TpakTHKH. 
TONOKEHHA, peryIMpyroulMe | BbIMOTHeHMe aHamu3a IPH4YNH HECOXpaHHbIx Auddepernuupos 

B3aMMOOTHOMICHHA TlepeBO30K; aHHbIM 3a4eT 10 
TIOb30BaTeeH TpaHcnopta u | JEMOHCTpallaA HaBbIKOB MOb30BaHHA JOKYMeHTaMH, | WpakTuKe 

TlepeBo34nka. peryIUpyIOWUMU B3AaMMOOTHOMEHHA MNOJL3OBaTEIeH   TpaHcropta  TepeBo3unka     
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PEILEH3HA 

ra paooyylo MporpaMMy [pOW3BOACTBeHHOH (MpeAHMJIOMHOH ) IpakTHKu. 

K pelicH3HH lpefctaBlmeHa padOouad yueOHad TporpaMMa [pOHw3BOJ;CTBeHHOH 

(TIpeAAHNIOMHON) WpakTHKH. 

i:lporpaMMa pa3paO0oTaHa Ha ocHoBe (efepalbHOro TocyfapcTBeHHOro 

oOpa30BaT..i,HOro CTaHapTa cpeqHero mpodeccHoHalbHOro oO6pa30BaHHA M0 

cnelWalbHoctw 23.02.01 Oprann3aljua mepeBo30K U yupaBsIeHve Ha TpaHcnopTe (110 

BH aM ), YTBep2« TeHHOrO WpHKa30M Munuctepctsa o0pa30BaHHa HW HayKH PO or 25 

ampena 20:0 r. Ne 274 uw Tlonomxenua o mpaxTuKe oOyuarollMxca, OCBaHBaIOLHx 
OCHOBHBbIe lIpodeccHoOuasIbHBIe o6pa30BaTeJIBHBIe TIpOrpaMMBI cpeyHero 

MpodecchoHalbHoro oOpa30BaHHa (IIpuxa3 MunuctepctBpa o0pa30BaHHa HW HayKH 

Poccukcxol Denepauuu oT 18 anpena 2013 r. N 291 r. Mocksa "OO yTBepxKqeHuH 

IlonovwKeHns 0 NpakTuKe OOy4arolllMxca, OCBAHBAaIOIIMX OCHOBHbIe MpoeccHOHasIbHble 
oOpa30BaTeJibHble IPOrpaMMBIl CpeHero ipodeccvoHasIbHOrO OOpa30BaHUs' ). 

IiporpaMMa I[IpOH3BOQCTBeEHHOH (peATMMJIOMHOM) WpakKTHKH  BKIIIOUaeT 

ce Myroulve pa3zesBl: 
- oOMee O21 AKOMJICHHE C TIpeAMpuATHeM. 
- CTAKHPOL! 2 B KavyeCTBe CTaxepa (MyOnepa). 

Bo ecocraB pado4ueH TporpaMMbl BXOZAT WacnopT padoueH MporpaMMb! 

MpakTHK!, HC3YIbTaTbl OCBOCHHA TWpakTMKW, CTpyKTypa U CofepxKaHve TporpaMMb! 

MpakTHKH, YCIOBHA pealw3aluWH MporpaMMbl [lpaKTHKH, KOHTPOJIb HU OLCHKAa 

pe3yJIbTaTCB OCBOCHHA TIpOrpaMMBI I1pakTHKH. 

M3y4uaeMbId MaTepHall pallMOHasIbHO paclipeneseH MO BpeMeHH HU 

cOqepxKaHHiIO, OPHCHTHPOBaH Ha TpakTH4¥eckoe NpHMeHeHHe B IIPOM3BOJICTBCHHBIX 

YCJIOBHAX. 

  

  

  

PeljeH3ent mpenosaBatesb BbICIIeH | 

‘Kateropun talDKT Bbopucosa M.B.



PENEH3HA 

Ha pabouyio MporpaMMy TIpOv3BOJ.CTBeHHOM (MpeAAMMIOMHOH) IpakTHKU. 

iporpaMMa pa3pa0oTaHa Ha OCHOBe (dbesepalbHOrO FrocyapcTBeHHOro 
OOpa3s0BaTesibHOrO CTaHapTa cpemHero mpodeccwoHatbHoro o6pa30BaHHA 110 
cnetnaibuoctH 23.02.01 Opranu3aiua mepeBo30K H ympaBleHve Ha TpaHcnopTe (mo 
BUlaM ), YTBep2x«TeHHOro IpHka3s0M Munuctepctsa oOpa30BaHHa 4 HayKH P® or 25 
anpena 20:0 r. Ne 274 uw Tlonomenua o mpaKTuKe o6y4alolIMxca, OCBaMBarOLIHXx 

OCHOBHbie MpodeccHOHasIBHble oOpa30BaTeJIbHBbIe IIpOrpaMMBI cpeHero 
mpodeccuc!'abHoro O6pa30BaHHa (IIpuxas Munuctrepcrsa o0pa30BpaHHa uM HayKH 
Poccuicko!; Denepaunuu oT 18 anpensa 2013 r. N 291 r. Mocxsa "OO yTBepxaeHHH 
[lonoxeir 4 9 mpakTuke OOy4arollMxXcaA, OCBAMBAaIOLUMX OCHOBHbIe MpodeccHOHaIbHble 
oOpa30BaTe/'bHbIe IPOrpaMMBIl cpeyjHero NpodeccHoHabHOro OOpa30BaHHUa"). 

[iporpaMMa IIpOW3BOJCTBeHHOH (MpeAWHMOMHOM) WpakKTHKH  BKJIIOUAaCT 

CHE AYIOUC pas ewIBl: 
OOLiee O3HAFOMJICEHHE C MpeaNpuATHeM. 
CTaxKHpOb!... B KaYeCTBe CTaxepa (myOslepa). 

B cocTaB padOoyueH [porpaMMbl BXOZAT MacnopT padoyeH mporpamMm™ob! 
MNpaKTHKH, De3yJIbTaTbl OCBOCHHA UpaKTMKW, CTpyKTypa MW coflepxaHve MporpaMMB! 

MpakTHKH, . YCIOBHA peaslM3allMM IporpaMMbl TpaKTHKH, KOHTPOJIb HU OLCHKAa 

Pe3yJIBTATGP OCBOCHHA MporpaMMBI WpakTHKH. 
rl3y4yaeMbIA MaTepHall pallMOHasIbHO pacripefqesieH M0 BPeMeHH 4 

  

COJepxKaill''>, OPHeCHTHpOBaH Ha MpakKTMYeCKOe MpHMeHeHHEe B IIpOH3BOCTBEHHbIX 

YCJIOBHAX. 

Peuersel “«4MeCTHTe@Ib HavasIbBHuKa 

KeENeBHO I! OAHOH CTAHUHH LamMOos- | LY A.A. PBIXKOB 
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