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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих

1.1. Область применения программы
Рабочая учебная программа профессионального модуля является частью 

основной профессиональной образовательной программы подготовки специа­
листов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.01 Ком­
пьютерные системы и комплексы в части освоения основного вида профес­
сиональной деятельности (ВПД): Оператор электронно-вычислительных 
машин и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.2. Цели и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля
В рамках рабочей учебной программы дисциплины обучающимися ос­

ваиваются умения и знания личностные результаты:

Код ОК, ПК, Л Р Умения Знания
ПК 4.1, ПК 4.2, 
ПК 4.3, ПК 4.4,
ПК 4.5, ПК 4.6,
ПК 4.7, ПК 4.8,
ПК 4.9, ПК 4.10,
ЛР 13-17, ЛР 19,
ЛР 22, ЛР 24-29, ' 
ЛР 32-33

-  подготавливать к работе вычис 
лительную технику;
-  работать в различных прог рам- 
мах-архиваторах;
-  вводить, редактировать, форма 
тировать, и печатать текст в тек­
стовом редакторе;
-  Сканировать текстовую и гра 
фическую информацию;
-  создавать компьютерные слай­
ды, применять анимацию и осу 
ществлять настройку презента 
цйи;" '
-  вводить, редактировать, форма 
тировать и распечатывать данные 
в электронных таблицах;
-  пользоваться электронной по­
чтой;............. _. .................................
-  создавать и редактировать и 
форматировать графические объ­
екты;
-  использовать антивирусные 
программы;
-  работать с мультимедийными 
обучающими программами;
-  устанавливать и обновлять 
программные продукты;
-  пользоваться' диагностически­
ми программами;
-  работать в сети Internet.

-  состав и назначение основных и 
периферийный устройств компью­
тера;
-  разновидности и функции прик 
ладных программ;
-  назначение и основные возмож 
ности текстовых редакторов; ' •
-  назначение и основные возмож 
ности компьютерной црезентации; ~
-  назначение. и основные возмож 
ности электронных таблиц;
-  представление , об электронной 
почте;
-  назначение и возможности гра­
фических редакторов;
-  разновидности компьютерных 
вирусов и их действие на програм­
мы;__________ _____ _ ____________
-  мультимедиа, аппаратные и про­
граммные средства мультимедиа.
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Трудовая
функция

Приемка телекоммуникационного оборудования на монтажной площадке с 
проверкой его соответствия документам

Трудовые
действия

- Проверка наличия документов, подтверждающих качество поставленного 
телекоммуникационного оборудования;
- Распаковка телекоммуникационного оборудования;
- Прием и проверка комплектности деталей, элементов и блоков монтируе­
мого телекоммуникационного оборудования;
- Выявление дефектов поставленного телекоммуникационного оборудова­
ния и деталей;
- Составление ведомости выявленных дефектов (для поставщика телеком­
муникационного оборудования) с целью их устранения.

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы профессио­
нального модуля:
всего - 3 2 2  часа, в том числе:

Очная форма обучения
максимальной учебной нагрузки 
обучающегося

................... 214 -____ ___

обязательной аудиторной учебной 
нагрузки обучающегося

............. ..... 146-------- --

самостоятельной работы обучающе­
гося

68

консультации -
учебная практика 36 ■ ' ' 0

производственная практика 72
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Результатом освоения рабочей учебной программы профессионального 
модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятель­
ности Оператор электронно-вычислительных машин, в том числе профессио­
нальными (ПК) и общими (ОК) компетенциями и личностными результата­
м и  ЛР):

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код Наименование результата обучения

ПК 4.1. Вводить средства вычислительной техники в эксплуатацию.

ПК 4.2. Диагностировать работоспособность, устранять неполадки и сбои аппарат­
ного обеспечения средств ВТ, заменять расходные материалы, используемые 
в средствах вычислительной и оргтехники.

ПК 4.3. Устанавливать операционные системы на персональный компьютер и сер­
вер, производить настройку интерфейса пользователя, администрировать 
операционные системы персонального компьютера и сервера. .

ПК 4.4. Устанавливать и настраивать работу периферийных устройств и оборудова­
ния, прикладное программное обеспечение персональных компьютеров й 

. серверов. - v л.-. -
ПК 4.5. ~ - ; Производить диагностику, настройку персональных компьютеров и серве­

ров, устранять неполадки и сбои операционной системы и прикладного про­
граммного обеспечения.

ПК 4.6. Оптимизировать конфигурацию средств ВТ, удалять и добавлять компонен­
ты персональных компьютеров и серверов.

ПК 4,7. Обновлять и удалять версии операционных систем, прикладного программ­

• ■ - • ного обеспечения персональных компьютеров и серверов, драйверы уст­
ройств персональных компьютеров, периферийных устройств и серверов.------

ПК 4.8. Обновлять микропрограммное обеспечение компонентов персональных 
компьютеров, периферийных устройств и серверов.

ПК 4.9_______ Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение периферий­
ных устройств, операционную систему персонального компьютера и муль­
тимедийного оборудования.

ПК 4.10. .... Выполнять ввод цифровой и аналоговой информаций в персональный ком- - 
пыотер с различных носителей.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые, методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество.

(Ж  з. -------- Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность.

ОК 4. ----------- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек­
тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лично­
стного развития. : -\ '

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. . ,
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OK 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

OK 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий.

OK 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации:

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм;

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к не­
прерывному образованию как условию успешной профессиональной и обще­
ственной деятельности;

ЛР 16. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 
имеющим -представление о Краснодарском крае ■ как субъекте Российской - 
Федерации, роли региона в жизни страны.

ЛР 1 7.------------ -Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повы­
шению Конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и ми­
ровом масштабах; , . •. . . о  , --л

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготовки,; соответствующий., современным 
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 
труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлд- 
скиллс;

ЛР 22. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, принимающий активное участие в социально-значимой
деятельности на местном и региональном уровнях

ЛР 24. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно­
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотруд­
ничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю­
бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных це­
лей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость;

ЛР25. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профес­
сий.

ЛР 26. Опознающий.значимость качественного выполнения трудовых функции . для 
развития предприятия, организации; - тг?.- г „• -

Л.Р 27. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессио­
нальной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо
иные схожие характеристики. ..... - \ : , w . •• •. -„г,; • , ••

ЛР 28. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения;

ЛР29. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использова­
нием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей про­
фессии и образовательной организации;

ЛР 32. Способный использовать различные цифровые средства и умения, иозво-

" : ■ - . '  ’ ..... ' 7 ' ' : ’ " : : ' • V "  ,: г  ;;



ЛРЗЗ.

ляющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных це-
лей в цифровой среде;______________________________________________ _____

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий теку­
щий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 
несущий ответственность за результаты своей работы.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

! ■ i 
1 1
! 1{ -1 : л
i ! , 
i J

К оды  проф есёио-
нальны х ком пе-

] тенций  ]

i
t i.; j

i i

Наименования разделов профессио- 
1 нального модуля

Всего ча- 
| сов
i

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов)

Практика

! Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа

обучающегося

Учебная,
часов

Производственная 
(по профилю спе­

циальности), 
часовВсего,

часов

j в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов

в т.ч;, 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов

Всего,
часов

Консуль­
тации

; l 2 ! 3 4 5 6 7 8 9 10

П К 4.1-4.10 Раздел 1. Аппаратное обеспечение 
ПК

214

i

146 84 68

Учебная практика 36 36
Производственная практика 72 72

Всего: 322 146 84 68 36 72
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___  3.2. Содержание обучения но .профессионалы* аму..модулн)-«Вы1ЮЛ1Ш1Ш£ работ но одной или нескольким лрофесси- 
>v ям рабочих, должностям служащих» - - —

Наименование^ разделов про- - т  
фессиональиого модуля (ПМ), ? 
междисциплинарных курсов 
(МДК) и тем

^.Содержание учебного материала, практические занятия; самостоятельная
работа обучающихся, консультации

1 j  j •

i • !

Объем часов Уровень ос­
воения

1 .. ! - 2 ! i 3 4
МДК.04.01. Оператор ЭВМ

' . . .  1
! М.’- ; i 146

Раздел 1. Аппаратное обеспече­
ние ПК

146

Тема 1. Введение Содержание 2
■: 1. : Ознакомление учащихся с оборудованием компьютерного класса, режимом -• 

работы, формами организации труда и правилами внутреннего распорядка. 
Правила безопасной работы. Роль практического обучения в формировании 
навыков качественного труда. Профессиональная компетентность и мастер­
ство

; ......... -  -2 ■ 2

Тема 1.2. Организация работы на 
ЭВМ

Содержание 6
1. Организация рабочего места оператора. Регулирование положение монито­

ра и клавиатуры. Требования к положению рук на клавиатуре 
Соединение и подключение монитора, системного блока, клавиатуры. Ус­
тановка периферийных устройств

4

,2. Принципы построения работы с наиболее распространенными пакетами, 
системами. Служебными и прикладными программами.

3

Практические занятия 2
1. Соединение и подключение внешних устройств ПК. К

Тема 1.3. Освоение методов рабо­
ты с клавиатурой и вводными 
устройствами ;

Содержание 4
Стандартная клавиатура IBM-совместимых ПК. Метод набора текста 
«вслепую». Программы для обучения работы с клавиатурой

2 2

. 2. Использование: манипулятора типа «мышь» как; средство общения с ком­
пьютером. Демонстрация возможных неполадок

3

Практические занятия 2
2.- Упражнения на приобретение и отработку навыка набора текста;слепым 

методом. Упражнения на приобретение навыка управления мышью 
К 1

Тема 1.4. Работа с файловыми 
м е н е д ж е р а м и ■;; :

Соде ржание ! > !  ! 12
; 1. .Запуск файлового менеджера (Norton Commander, Total Commander и др.). 

Работа с функциональными клавишами, использование подсказок
8

« 21, и. . Работа с командным меню. Переключение, включение и выключение пане­
лей. Сравнение директорий. Создание файла расширений

■ 3:.: Работа с .панелями: краткая и полная информация, дерево директорий, по-

10
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4 .

! рядок:сортировки файлов, фильтр. Работа с файлами: просмотр, |редактиро-
;ванне, копирование, переим енование и перемещение, удаление файлов и__
директорий
Работа с опциями: конфигурация, установка вызываемого редактора, па- 

;.яель клавиш. Сохранение установленных режимов. Настройка параметров 
«оболочки»

Практические занятия
.1. Установка файлового менеджера. Выполнение команд с исиольт 

зованием функциональных клавиш___________ ;_______________ ]_
К

4. Текстовый редактор . К
Тема 1.5. Работа в операционной 
среде Windows

Содержание
1.
2.

Ознакомление Ь возможностями и преимуществом Windows
Основные навыки использования системы: работа с графическим интер­
фейсом, использование системных программ, работа с обучающими про- 
граммами ______________________________ _______________ ________

Практические занятия
5. Настройка параметров ОС Windows
6 .

К

Работа с окнами Windows. Проводник К

10

Тема 1.6. Работа с программами- 
детекторами компьютерных ви­
русов

Содержание
1. Установка и работа с программой Антивирус Касперского анти- 

вирусной программы. Проверка дисков на вирусы______________
К

Практические занятия
Проверка дисков на вирусы. Эвристический анализ К

Тема 1.7. Работа с программами- 
утилитами

Содержание
Практические занятия

9.

10.

11.

12.

Работа с программами-утилитами: форматирование дисков. Вос- 
становление файлов_________________________________________ _ К
Работа с программами-утилитами: проверка диска на наличие 
физических или логических ошибок

К

Создание загрузочных носителей информации, (флеш диск)
Интерфейс программы Scan Disc. Проведение диагностики фай-;
лов и папок

К
К

Программы для обслуживания локальных сетей передачи данных. К

10
10

Тема 1.8. Работа с программами- 
архиваторами .. -; •:

Содержание
1. Основные1 функции архиватора/ Обзор высокоэффективных архиваторов 

RAR, АСЕ, AIN, ARJ____________ ___________________________
Практические занятия
13.
14 ;

Создание архива. Добавление файлов в уже имеющиеся архивы.! К
Создание многбтомных, самораспаковывающихся архивов. Проверка архи- 
вбв на наличие ошибок Ki

Тема 1.9. Работа в текстовом ре- Содержание 20

11
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сдакторе W ord ;,v .’.boc O sk:* 
i jii. i!p£.;Boiii;cii?;iiM. Фоп.*/а'

.у,.ЛТ!ЧТ-В "  " ' Л
1

Обзор текстового редактора. Знакомство с меню. Открытие, созд 
охранение документов. Проверка правописания. Форматирование 
страницы. Таблицы. Печать документов j '

ание и со- 
Разметка

4

1 ib n v rn : Практические занятия 16 ! 16
ТЛГСТОГIV рг,5~ ::iv;sc‘:r Y;4.:/J, Ocojvt 15., Работа с текстовым редактором M icrosoft W ord: Создание прост]

к '  1 |
.IX текстов

j.г 16. : Ввод и редактирование текста. Работа с несколькими окнами К
Z i i :x 17. Создание и использование шаблонов. Форматирование и печать 

тов j 1 К
докумен-

1 r 18. : Создание многОколочного текста. Редактор формул. Работа с таблицами и 
стилями | | К [ '

*!' ; " ’M. i ■ .-'J, • ! 19. Приемы создания иллюстрированных документов. Взаимодействие изо­
бражения с текстом. Создание подложки j К

Тема 1.10. Работа в Excel Содержание 20
1. Работа с листами и книгами. Ввод данных и выделение ячеек, изменение 

■ данных на листе. Форматирование листов. Обмен данными между W ord и 
Excel. Печать документов

4

Практические занятия 16
20. Основные приемы работы с электронными таблицами К

21. Создание таблицы и выполнение расчетов К
22. Сортировка и фильтрация данных. Построение и редактированш 

диаграмм
5 К

23. Использование встроенных функций. Подбор параметров К
Тема 1.11. Приемы защиты ин­ Содержание 14
формации 1. Методы обеспечения безопасности информации 8

2. Технология обеспечения безопасности данных .
3. Зашита персонального компьютера от несанкционированного до ступа
4. Технические средства защиты информации

Практические занятия 6
... > : г 24. Защита файлов от чтения, удаления, копирования. Защита методом про­

зрачного кодирования ;
Тема 1.12. Работа в локальных Содержание 20
вычислительных сетях 1. Локальная сеть: характеристики каналов связи, сетевые протоколы 10

: *• • ; , ,1 v ' . ■ . ■ ■ vr: ;■ 2. Типы и характеристики соединительных линий сетей ПД.
.... , J-.; ; 'i!;сг': ■ 3. Технические устройства для работы локальной сети

, «* ; чс.! :> i "с \  ■ ■" 4. Организация доступа к локальной вычислительной сети
■ 5 Беспроводные Технологии
■■.г7’!я Практическиезанятия 10
: ' . i / f  *: Г  —i V, '■ V/S 25. Изучение сетевых средств ОС Windows К
■ ЛГ]Л- 26. Добавление сетевого протокола. Обеспечение и: ограничение доступа .

:1V,: , /  л;; п ■ п и ц  • >: eel < :. 27 Прохождение пакетов данных в локальных сетя'х. г .....................
, ... ,,, ,. . ? . 28 VPN -  соединение в сетях ПД.

12
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'ск;; ■ й (•; ’l;vv/!:s,;с:г т с;.,т,: й ИД. 29 Увеличение пропускной способности сетей ПД. I f
U. - J . J 1 ;  1 л 11; \Тема 1.13. Работа в сети Internet Содержание j J 8 .  . ... 1 i U • •- Л » _• ч ■> i 18 . . . 1.

i С-'! ?■£ il.-jji iiul-J - ' ‘ 1. Основные понятии сети Internet ; ' 10 ______

f rv 5
2. IP-адресация в сети Internet
3. Принципы работы в сети Internet

? ' ... т л й л  y & jiim x o r j
Практические занятия 8
30. >- Установка и настройка модема. Настройка удалённого доступа s 

чение информационного пространства Internet j
сети. Изу- 

К
31. Управление скоростью и параметрами соединения. Работа с электронной 

почтой ! ! К ;
, \ 1 ";\'l........  ̂ j ' t ;Ти * - Аттестационный текущий контроль успеваемости 1

Самостоятельная работа при изучении ПМ 4.
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической лит 
раграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). ОЙ 
Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических реке 
оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

ературы (по вопросам к па- 

мендаций преподавателя,
68

Консультации 0
Тематика домашних заданий
1. методы и средства форматирования.
2. Вставка объектов в текстовые документы.
3. Простейшие вычисления с помощью электронных таблиц.
4. Вставка рисунков в текстовый документ
5. Панель задач операционных систем и ее элементы.
6. Настройка пользовательского окружения при работе в локальных сетях.
7. Сохранение документации.
Учебная практика 
Виды работ:
1 . Проверка правильности работы машин специальными контрольными приемами.
2. Осуществление внешнего контроля принимаемых на обработку документов и регистрацию их в журнале.
3 .Подготовка документов и . носителей информации для передачи на следующие операции технологического процесса.

36

Производственна практика
Виды работ: j
1. Установка операционных систем, подключение: периферийных устройств, установка антивирусных программ;
2. Работать с шаблоном. 1 j
3. Ввод текстовой и числовой информации в беглом режиме. I j
4. Выполнение правила охраны труда и противопожарной безопасности 7- !
5. Оформление результатов выполненных работ в соответствии с инструкциями.
7. Читать сборочные чертежи
8. Читать чертежи электрических устройств и несложных электрических схем
9: Находить в блоках и узлах телекоммуникационного оборудования простейшие неисправности 
. 10. Понимать основные условные обозначения и упрощения при чтении чертежей для определения формы Деталей

72

Всего ; ! №■?, 322

иакл ope-vV<.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 'Щ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече­
нию

Реализация рабочей учебной программы профессионального модуля 
предполагает наличие лабораторий «Информационные технологии», «Автома­
тизированные информационные системы», «Дистанционные обучающие тех­
нологии».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:
-  компьютеры по количеству обучающихся,
-  мультимедийный проектор,
-  программное обеспечение общего и профессионального назначения.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни­
тельной литературы

Основные источники::. ■>,- j .• . • . г - ; '. j' т: Ь; ;
1. Абуладзе Д.Г., Выпряжкина Й.Б., Маслова В.М. Документационное 

обеспечение. Учебник и практикум для СПО. -  М. :2017. Режим доступа: 
www.biblio-online.ru

2. Майорова Е.В. Информационные технологии в менеджменте: учебник 
и практикум для СПО -  М.: Издательство Юрайт, 2017 .-368 . Режим доступа: 
wwW;biblio-Ohline.ru : -  - : - л -uiv.

3.' Гаврилов М.В., Климов В.А. Информатика и информационные техно­
логии: учебник, для СПО -  М.: Издательство Юрайт, 2017. -  383. Режим дос­
тупа:. www.biblio-online.ru

4. Новожилов О.П. Информатика: учебник для СПО - М.: Издательство 
Юрайт, 2017. -  620. Режим доступа: www.biblio-online.ru

5. Методические рекомендации по проведению практических занятий по 
МДК.04.01 Оператор электронно-вычислительных машин, 2017.

Интернет-ресурсы -
1. www.ttgt.org- (Сайт Тихорецкого Техникума Железнодорожного

Транспорта) у. - г . . : - : - .. . ■ . . - ; ; ;Д , ,-,г ::осту;-:,'
vv... , 2., w w w .studentlibrary.ru (Электронная библиотека)

3 . www._https://bib 1 io-on 1 ine.ru (Электронная библиотека) , . ч . .
г. . 4.,www.fcior.edu.ru , (Федеральный центр информационно- 

образовательных ресурсов —  ФЦИОР).
5. www. school-collection. edu. ru (Единая коллекция цифровых образова­

тельных ресурсов).
■ 6. www. intuit, ru/studies/courses (Открытые интернет-курсы «Интуит» по 

курсу «Информатика»)..
7. www. 1ms.. iiterunesco. org (Открытые электронные курсы «НИТО 

ЮНЕСКО» по информационным технологиям). .

- г-я у  ~ ; А. : :■ : 14 • - •

http://www.biblio-online.ru
http://www.biblio-online.ru
http://www.biblio-online.ru
http://www.studentlibrary.ru
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8. http://ru. iite. unesco. org/publi cations (Открытая электронная библиотека 
«ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в образовании).

9. www.megabook. га (Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы 
«Наука / Математика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет»).

10. www. ict. edu. ru (портал «Информационно-коммуникационные техно­
логии в образовании»).

11. www. digital-edu. ru (Справочник образовательных ресурсов «Портал 
цифрового образования»).

12. www. window, edu. ru (Единое окно доступа к образовательным ресур­
сам Российской Федерации).

13. www. fi’eeschool. altlinux. ru (портал Свободного программного обес­
печения).

14. http://www.liveHb.ru/author/124174/top
15. http://www.pkl3.ru/

Журналы:
1. «Информатика и образование». Режим доступа: www.infojoumal.ru
2. «Информатика и ее применение». Режим доступа: 

www. ipiran. ru/j oumal/i ssues ...
3. «Информационные технологии». Режим доступа: www.noYtex.rn/IT/
4. «Историческая информатика». Режим доступа: www.kleio.asu.ru
5. «Информатика и системы управления». Режим доступа: 

www.ics.khstu.ru * -

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
- Обязательным условием изучения профессионального модуля «Выпол­

нение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу­
жащих» является освоение дисциплин «Информационные технологии», 
«Операционные системы и среды» для получения первичных профессиональ­
ных навыков: ■ ’v 1 ; ■

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к: квалификации педагогических (инженерно­

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 
курсу: .наличие высшего профессионального образования, соответствующего 
профилю модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих» и специальности «Компьютерные системы и 
комплексы». • ! ' * '■ -

: Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты -  
преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных 
дисциплин.

V
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕС­
СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ­
ТЕЛЬНОСТИ)______________ _ _____________________ ____________

Результаты 
(освоенные профессиональные 

компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

Вводить средства 
вычислительной техники в 
эксплуатацию.

-  умение вводить в эксплуата­
цию средства ВТ

Текущий контроль в 
форме:
-  защиты практических 
занятии;
-  выполнения кон­
трольных работ по те­
мам МДК;
-  подготовка рефератов, 
докладов, сообщений.

Промежуточная атте­
стация в форме:
-  дифференцированного 
зачета по МДК;

’ -  квалификационного 
экзамена по профессио­
нальному модулю.

Диагностировать работоспособ­
ность, устранять неполадки и 
сбои аппаратного обеспечения 
средств ВТ, заменять расходные 
материалы, используемые в 
средствах вычислительной и орг­
техники.

-  производить тестирование ра­
ботоспособности средств ВТ;
-  умение заменять расходные 
материалы, используемые в 
средствах вычислительной и 
оргтехники

Устанавливать операционные 
системы наперсональный ком­
пьютер и сервер, производить 
настройку интерфейса пользова­
теля, администрировать опера­
ционные системы персонального 
компьютера и  сервера.

-  осуществлять установку и 
конфигурирование 
персональных компьютеров;
-  подготавливать компьютерную 
систему к работе;
-  проводить инсталляцию и 
настройку компьютерных' 
систем

' ' • к ....—

Устанавливать и настраивать ра­
боту периферийных устройств и 
оборудования, прикладное про­
граммное обеспечение персо­
нальных'компьютеров и серве­
ров. .......v —•'•••• -- — -

-  выявлять причины 
неисправностей компьютерного 
оборудования;
-  умение устанавливать различ­
ное программное обеспечение

J’- i ti *т

Производить диагностику, на­
стройку персональных компью­
теров и  серверов, устранять не- - 
ноладки и сбои операционной 
Системы и прикладного' про­
граммного Обеспечения.

-  осуществлять диагностику ПК 
и серверов;
— проявлять умение в устране­
нии неполадок и сбоев

. i, V v.. ‘ •

. . V л ' • J Q*i*t ■■
C;.. ' LvVvt/

3. v iv a 10 I; j С".. “• л ч-. •.'Оптимизировать конфигурацию 
средств ВТ, удалять и добавлять 
компоненты персональных ком­
пьютеров и серверов;

-  умение подобрать нужную 
конфигурацию и оптимизиро­
вать средства ВТ

Обновлять и удалять версии опе­
рационных’ сис i ем, прикладного 
программного обеспечения пер­
сональных компьютеров и серве­
ров', драйверы устройств персо­
нальных компьютеров,перифе­
рийных устройств и серверов.

-  проявлять способности при____
работе с программным обеспе­
чением персональных компью­
теров и серверов

Обновлять микропрограммное 
обеспечение компонентов персо-

-  иметь представление об обнов­
лении микропрограммных ком-

\ 1
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нальных компьютеров, перифе­ нонетов  ПК
рийных устройств и серверов.
Подготавливать к работе и на­
страивать аппаратное обеспече­
ние периферийных устройств, 
операционную систему персо­
нального компьютера и мульти­
медийного оборудования.

— умение настраивать аппарат­
ное обеспечение периферийных 
устройств, различное программ­
ное обеспечение

Выполнять ввод цифровой и ана­
логовой информации в персо­
нальный компьютер с различных 
носителей.

-  умение работать с различными 
видами информации на ПК

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
личностных результатов...........................  ........... - ..... . -__________ ________

Результаты личностные ре-
. .с;. '.*. ... зультатЫ 
(освоенные компетенции вос- 

■■■. питания)

Основные показатели оценки •
результата !

’ • •“ ",: .. ‘ •; ~ ,*;*/. i

Формы и мето­
ды контроля и 

оценки

Демонстрирующий умение эффек 
тивно взаимодействовать в коман 
дё, вести Диалог, в тОм числе с ис
пользованием средств ...................
коммуникации г “. .: - . . : • .

Выполнение практических зада­
ний в объёме изучаемой компе­
тенции

..... j

Текущий контроль 
в форме:
-  защиты практи­
ческих занятий;
-  выполнения кон­
трольных работ по 
темам МДК;
-  подготовка рефе­
ратов, докладов, 
сообщений.

Промежуточная 
аттестация в 
форме:
-  дифференциро­
ванного зачета по 
МЛ К: .

Демонстрирующий навыки анна 
лиза и  интерпретации информа 
ции из различных источников с 
учетом норма! ивнго-тгравовых 
норм
Демонстрирующий готовность и 
способность к образованию, в 
TO.vt числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознате 
льное отношение к непрерыв
ному.образованию как условию 
успешной профессиональной и 
общественной деятельности.

-  квалификацион­
ного экзамена, по 
профессионально­
му модулю.Осознающий £ебя. членом общее

тва нз, региональном и локальном 
уровнях, имеющим представле 
ние о Краснодарском крае как 
субъекте Российской Федерации, 
роли региоца в жизни страны

17
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Принимающий, и понимающий 
цели и задачи социально-экономи 
чсского развития Кубани, ю га 
ВЬЩ работать на-их достижение, 
Стремящийся к повышению кон 
курс] неспособности Краснодар

id:V .к::-:.; .



скбго края в национальном и ми 
ровом масштабах

Демонстрирующий уровень под 
готовки, соответствующий совре 
менньш стандартам и передовым 
технологиям, потребностям регио 
нального рьшка труда и цифро 
вой экономики, в том числе требо 
ваниям стандартов ВОрлдскиллс
Стремящийся'к саморазвитию и 
самосовершенствованию, мотиви 
рованный к обучению, принима 
ющий активное участие в соци 
ально-значимой деятельности на 
местном и региональном уровнях
Готовый соответствовать ожида 
ниям работодателей: проектно- 
мыслящий, эффективно взаимо 
действующий с членами команды 
й сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно вьшолняю 
щий профессиональные требова 
ция, ответственный, пунктуаль 
11 ый, дисци плиниро ванный, тру 
до люби вый, критически мысля 
щий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстри 
рующий профессиональную 
жШнёетаШсайК" “  -Х! "■■■'•'■
Открытый к текущим и перепек 
тивньш .изменениям в мире .труда 
и профессий," . ;г,- v
Осознающий значимость 
качественного выполнения 
трудовых функций для развития 
предприятия, организации., -
Мотивированный к  освоению 
функционально близких видов 
профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные 
схожие характеристики. -
Принимающий, и исполняющий 
стандарты антикоррупционного 
поведения -
Рцрсрбньш g-тавить перед-собой 
цфлилодгврзникающие^жизнен 
иые задачи,- подбирать способы
решения и средства развития, в 
TQM. числе-с использованием 
цифровых средств; содействую 
щий 11 оддержан и io. преет ижа 
рвоей.црофессии и образователь 
ной-организации :
псеггл;: л
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^пор(^11ьщ;ис}1ользовать различ 
ные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии
с другими людьми достигать пос 
тавленных целей в цифровой 
среде
Умеющий анализировать рабо 
чую ситуацию, осуществляющий 
текущий и итоговый контроль, 
оценку и коррекцию собственной 
деятельности, несущий ответст 
вен ность за результаты своей 
работы

Ъ »• 1 . ... WVJ -K'



6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРО­
ГРАМ М Ы  ДЛЯ СТУДЕНТОВ- ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРА­

НИЧЕННЫ М И ВОЗМ ОЖ НОСТЯМ И ЗДОРОВЬЯ

Т. Содержание образования и условия организации обучения и воспита­
ния студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
определяются настоящей рабочей программой, а также индивидуальной про­
граммой реабилитации.

2. Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уров­
нем профессиональной подготовки педагогов, методического и материально- 
технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 
студентами-инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здо­
ровья.

3. При организации учебно-воспитательного процесса необходимо обес­
печить доступ студентов к информации и обеспечить возможность обратной 
связи с ' преподавателем. Важную обучающую функцию 'могут выполнять
компьютерные модели, конструкторы, компьютерный лабораторный практи-

тГ7Ь---- „ч  • ' i " - V- v - ; : кум И Т.д. .......... ............ ...  ............... ......--- .
ф  Для обеспечения открытости и доступности образования все учебно- 

методические. материалы размещаются на Интернет-сайте «Электронные ре;
! сурсы ТТЖТ». J: от-еделяютоя нштсяч.- м \ •; .. . * • • . ;  _ : ■ г ,. -

s 5. При необходимости, в соответствии с состоянием здоровья студента,
допускается дистанционная форма обучения. „■

6. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студен- 
тов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных .психофизических 
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор­
ме тестирования и т.п.).

7. При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнитель­
ное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. , _ , ........  _ ._ .....

I „ 8. Студенты,'' имеющие нарушение слуха, обязательно_ должны быть 
слухопротезированы, т.е. иметь индивидуальные слуховые аппараты.

При организации образовательного процесса от преподавателя требуется 
особая фиксация на собственной артикуляции. Особенности усвоения глухими 
и слабослышащими студентами устной речи требуют повышенного внимания 
со стороны преподавателя к специальным профессиональным терминам, кото­
рыми студенты должны овладеть в процессе обучения. Студенты с нарушени­
ем слуха нуждаются в большей степени в использовании разнообразного на­
глядного _ материала в процессе обучения. Сложные для понимания темы 
должны быть снабжены как можно большим количеством схем, диаграмм, ри­
сунков, компьютерных презентаций и тому подобным наглядным материалом.1



С, целыо получения студентами с нарушенным слухом информации в 
полном объеме звуковую информацию нужно обязательно дублировать зри­
тельной.

9. При обучении слепых и слабовидящих обучающихся информацию не­
обходимо представить в таком виде: крупный шрифт (16-18 пунктов), диск 
(чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой программой), аудио­
кассета. Следует предоставить возможность слепым и слабовидящим студен­
там использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры во время за­
нятий. При лекционной форме занятий студенту с плохим зрением следует 
разрешить пользоваться диктофоном -  это его способ конспектировать.

Для студентов с плохим зрением рекомендуется оборудовать одномест­
ные учебные места, выделенные из общей площади помещения рельефной 
фактурой или ковровым покрытием поверхности пола. Его стол должен нахо­
диться в первых рядах от преподавательского стола. Слепые или слабовидя­
щие студенты должны размещаться ближе к естественному источнику света.
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