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Р{а рабонуго унебную программу по дисциплине <[[равовое обесшечение

профессиональной деятельности)) для очной формьт обунения.

|[рограмма предусматривает теоретические' практические занятия, а

итог изучения дисциплинь1 - проведение лифференцированного зачета для
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о6разовательног0 чтандарта к уровн}о подготовки специа.]1иста по

вь!|пеуказанной дисциплине.

|1рограмма разработана с учетом ме)|{дисциплинарнь1х связей. }чебньтй

материап программь1 рационально 14 четко распределен по времени, по со-

держани}о и направленности.

|{р"ду.'отрено изучение

регулирование в сфере

1ие норм и г1равил, обеспечива}ощих правовое

профессиональной деятельности. |[рограммой

предусмотрень{ вопрось1 г|равового регулирования имущественнь1х отногшений,

правовое полох{ение субъектов предпринимательской деятельности,

рассмотрень| поло}|{ения в области оказания услуг связи, работа транспорта в

чрезвь|чайньтх ситуациях. Рассматриваготся вопрось1 трудовь1х правоотногшений'

дисциплинь1 труда' различнь1е видь1 ответственности.

3анятия шроводятся в виде лекций' семинаров' г{рактических занятий, а

также самостоятельной работьт.
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1. пАспоРт учвБной рдьочвй пРогРАш{1у|ь| дисциплинь|[1равовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Фбласть применения программь[
Рабочая программа уиебной дисциплинь|!дуу!уФ1у|1удФ ,'19\'г1\'11 д1.1!ци11.]1инь-1 является часть}о основной

профессиональной образовательной программь1 в соответствии с Ф[Ф€ по
специ€ш|ьности (спо) 09 "02.01 <<1{омпьготернь1е системь1 и комплексь{).

1.2. Р|есто дисциплинь! в структуре основной
образовательной программь! :

профессиональной

||рофессиональньтй унебньтй цикл, общепрофессиональная дисциплина

1'3' |{ели 
'1 

задачи дисциплинь[ _ требов ан*1я к ре3ультатам освоения
д]|сциплинь!:

Б результате освоения дисциплиньт обунагощийся дол)кен
уметь:
-использовать необходимь1е нормативнь1е правовь1е документь1;

- защищать свои права в соответствии с грах{данским' гра)кданско-
процессуальнь1м и трудовь{м законодательством;
- анализировать и оценивать результать1 и последствиядеятельности
(бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- основнь1е поло)кения конституции РФ;

- права и свободь1 человека и грах{данина' механизмь1 их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
-законодательнь1е и другие нормативнь1е правовь1е акть| регулиру[ощиеправоотно1]]ения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовь1е формьт юридических лиц;

правовое полот{ение субъектов предпринимательской|!\9|!(!' 9/ у 0!\ 1 \'], 1|Рсд1'Р ]4!{у|у|а'|'е! 1ьскои деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессион€!.{ьной деятельности;
- порядок заклгочения трудового договора и основания его прекращения;
- правила оплать1 труда;
- роль государственного регулирования в обеспече[тии занятости населения;
- |]раво гра)кдан на социальнуго защиту;
- понятие дисциг|линарной и материальной ответственности работника;

числе:
52 наса;

-видь1 административной правонаругпений и
ответственности;

административной

- нормь1 защить1 наруш]еннь{х прав и судебньтй порядок разре1пенияспоров.

1.4. (оличество часов на освоение программь| дисциплинь|:
максимальной унебной нагрузки обунагощегося - 72 часа' в том

обязательной аудиторной утебной нагрузки обуна}ощегося _
самостоятельной работьт обунатощегося - 20 часов.



1.5. Резул ьтатоп{ освоен[1я уиебног"т п рогра мм ь! д!|сципл ин ь! <<|[равовое
обеспеч ен и е пп рофесси 0 }| а.': ьно й деят'е'[ ь нос'ги я в.,! яется>) :

Фвладение обунагощип4ися вид:э}[ профессиоьтальн.@-.в.. .

том числе профессР|о1]аль{{ьтпли (11() и общими (Ф() комшетенциями:

!{од Ёаиштенование результата обунения

ок1 |,[онимать сущность и социальнуго значимость своей будущей
профессии' проявлять к ней устойчивьтй интерес.

ок2 0рганизовь1вать собственнуго деятельность' вьтбирать
типовь1е методь1 и способьт вь1полнения профессиона.]1ьнь1х
задач' оценивать их эффективность и качество.

ок3 ||ринимать ре1{]ения в стандартнь{х и нестандартнь1х ситуациях
и нести за них ответственность.

ок4 0существлять поиск ут использование информации,
необходимой для эффективного вь{полнения профессионапьнь1х
задач, проф ессиона]1ьного и л ичностного развития.

ок5 }}4спользовать информационно-коммуникационнь1е технологии
в профессиональной деятельности.

ок6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями.

ок7 Брать на се6я ответственность за работу членов командь1
( подн ине нньтх), результат вь1пол н е|1ия заданий.

окв €амостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием'
осознанно планировать повь{|шение квалификации.

ок9 Фриентироваться в условиях частой сменьт технологий в
профессиогтальной деятельности.



2. стРуктуРА и содвРжАниш учшБной дисциплинь!2.1. Фбъем унебной дисциплинь! и видь! унебной работьп

Бид унебной работьп
Р|аксимальная учебная на

в том числе:
ические занятия

€амостоятельная ча]ощегося (всего
}1тоговая аттестация в фооме



2.2. ]ематический план п содерэкание унебной дпсциплиньп||равовое обеспечение профессиональной деятельности

наименован||е ра3делов
!{ тем

€оАерэканше унебггого матер!!ала' лабораторнь|е г' практг|ческ|'е работьп, самостоятельная работа
обучающ!.!хся1 курсовая работа (проект)

0бъем часов }ровень
освоения

! 2 3 4
Раздел !.
|!равовое

регул|!ровагппе в сфере
профессплональной

деятель!{ост|'

14

[ема 1.1.

0рганг:заш:!онно-
правовь!е форшльп
юр!!д}|ческ|{х л||ц

|1онятгте !.] в!'|дь! комп{ер!|еских
Ё е кош: ш; ерн ес к{,1е орга|]1{заци|].

организашт..:й.
2 /

2

|1рактггнеск1|е заня1"1!я"
| . €оставле нгте табл и цьт : < 8 идь: орга!_| 1{зац|.1он но- х ))

2

[епта !. 2.
|1равовое положе!'!!1е

субъектов
п редп р|| н |.| м ател ьс ко|:!

деятель['ост|.|

|! рактгпнеское занят1|е
2. !-1 релпрт.: н |.|мател ьская деятел ьност[1 гра)|(дан.

!4муш{ествен||ая ответственность грая{да}!ина' несостоя'!'ельнос1'ь !.|нд1|видуаль|-!ого предприн{.|[,|ате'1я.

2

2

7

2

! ! ра кт!!чес!{|'е за!!ят!'я.
3. [1 рошелу1эа бан кротства 1а !-|д1!в!1дуал ьного предпр |1 н 11 \4ателя'
[]онятгте |.'1 в !4дь| субъе ктов п|]едп0!1 н !.1мател ьского п0ава.

2

€амостоятельная работа
€аштостоятел ьная работа }[э

р|.! |!зучен1|!' раздела 1 (внеаулиторная)
- составле|-11.;е таблишь;.

4

Раздел 2.
1руловое

3аконодател ьство

18

'|'еппа 2.1.
3а:сл:оченггс трудовог0

договора

0убъекть: трудового права, трудовой договор и порядок его 3а1{лючения.
Ф(;о;эппленг.':е работн11ка пр!.| лриег{е на работу. ,{окуш:ентьт необходимь;е пр!'1 приеме
[1орялок 11з1\,1енен ия услов11 й трудово го договора.

на работу
4

|! ракт:;неск|!е занят||я.
4'[орядок закл|очен!.{я трудового договора.

2

|еьла 2.2.
|1 оекоадшел-: ||е тпулового

|]асторх(е!_1].1е трудового договора по
Растор>г<енгте трудового договора по

|1н!!циа1 иве раоо1 !.'||ка.
1.' н [1 циативе работоАателя

4

договора |! рактг:несл{||е за| ят!!я.
5.[1орялок о(;ормления п|)екращения трудового договора

2 б

о

€амостоятель!{ая работа пргп
€амостоятельная работа [я 2 -
€амостоятельная работа.}[ч 3 -

||зуче!{|!|.| раздела 2 (внеауАг:торная)
составле|_1ие табл:'тць:.
подготовка рес0е0ата.

6

Раздел 3
!г:сц:лпл:лнарная и

матеп1|альная
16

9



а1\''остоятель!!ая раоота

Б идь: дг.:с цг: пл и нарнь| х взь:с кан г..т й по трудовому законодател ьству
[1орялок применен}!я дисципл инарнь;х взьтсканий

|] о нят':..те и ус.!1о в 1'|я насту пл е н !.''] ]\4 атер !.1ал ь но г1т о'т'ветстве н н ост | !

|_! рактг:неское 3анят|.|е
7. 8:;дьт и предел ь[ п'1атер1,1ал ь]-!ой отве:'с,;'ве н ностг; работн :..; ка
[1 ра гст:: нес к!.|е за н ят!.|я.
8. деле}!1.1е прич11ненного \/ше 0а. цо!( взь|ска!{}1я уше

11 р|! !!зуче|{ !| !.! |]аздела 3 (внеаулглторгпа я)
.1 _' составленг..:е табл ;..: шь;.

Алп,: г: н ист;эат}1в |.,ое п раво нарушен !]е. !дь! адп'{ 11 н |.1страт[|в н ь|х правонару ше н 1.1 й1 " в идь1 а/1]\{ !1н 1.! страт !1в н ь!х
наказан и и.
Форпль; вт.'тньт. Фсновнь1е 1.1 дополнительнь|е ад[1!1!-|!.'страт|1внь|е на|(азан!4я
Адп,тинг.'тстративнь!е правонарушег!ия в област:.; связи !! ин(;оршташг;г:.

|! рактгпнеское 3а !|я'1_||е

9. [1рименение адп,1 !'!н 1вного на!(п]ан||я ]а 0пределенное п авона у!!!ение
|-1 еправоп,: ерн ь: й лосту п к ком п ьютерт.то й и :;форппаши :..т

0оздан г:е, !'сг!ол ь3ова!|1!е |.1 рас простра!1е |] ие вредонос н ь|х
Ёарушение прав11л эксплуатации 3Бй. с!.1стеш4ь| 33й л..т-г::'':

ащ|.1та прав в суде. нь;й; порялок расс1\1отре1_1!1я споров

|! рап<тг:неское зан ят!|е.
10. €оставле1-'}1е 1.{скового заявлен!.!я в суд

€ап:остояте.]1ьная а пр!1 1|зучен!!|! раздела 4 (вп;еаулп;торная)
€амостоятельная работа м 5 подготовка реферата.

|{он ьта|1!|!!

€аш'': остоя:'ел ьная работа )х[э

програ\4п4 для эвм
их сет1'1

ответствен н ост!'

2

2

]ема 3.!.
!:лсцггпл:;л-гар!!ая

ответстве!!|'ость !| ее

йат'ериальная
ответстве!!нос'!_ь !| ее

Раздел ,|.

3аконодате.г|ьс1'во в
облас г:г копгпьлот срной

|.!|'Формац!!||

1ема 4. !.
|1 онятг:е

ад]!| 1| !! [!ст|)а"|'|| вного
правонару1шс|||.[я

1еп:а 4. 2.
[1 ресттг:лен::я в сфере

компьгот'ерной
г:г:форпташгг:':

1ема 4.3.
3агцг.пта нару1лен !|ь|х

прав в судс

итого



3"1" ?ребования
обесшечени*о

к минимальному материал ьно-техническому

требует наличртя унебногоРеализация шрограммь{ дисциплинь{

Фборудование унебного кабинета:
* посадочнь|е места по 1(оличеству обуна*ощихся
- рабонее место преподавателя'

?ехнические средства обунения:

- компь}отер с лицензионнь|м шрограммньтм обеспечением

3.2" Анф0рмационное обеспечение обунения.
|[еренень унебньпх изданий, [нтернет-ресурсов' дополнительной

литературь[
Фсновная литература:
1' ББологдин А.А. Фсновь: права. }чебник и практикум для спо. - м.,
}Фрайт' 2017

{опол нительная литература :

1. 1{онституция Российской Федеращи|4 от |2.|2.|99з г.(лействующая
редакция).
2'[ражданский кодекс Российской Федерац|4|1(гк РФ). ч. \,2,з,4
(лействугощая редакция).
3. Федеральньтй закон от 30.|2.2001 г. .},]ц \97-Ф3 <|рудовой кодекс
Российской Федерации)) (действугощая редакция).
4. 1{одекс об административном правонару|пении от 29.07.2017 с
изменениями. вступив1пими в силу с 10.03.201 7.

5. 3лектроннь|е ресурсь1 ттжт }-тттр://с11-тт*{.ггт

}1нтернет ресурсь!:
1. Ффициальнь;й сайт информациог-тной справочно-правовой системь!
1{онсул ьтант |{лгос - 1т{ср : //:*'у *. с опзш 1 сап /

2. Ффициальньтй сайт информационной справочно-правовой системьт [арант
- |ттср:. | | тмтт,хм. 8агат:1. гь:/

3. Ффициальньтй сайт 9полномоченного по правам человека в Российской
Федер аци и -1-п{{р : //ъчъм ть'. о щ1этт с1 з тт ап /.

11



4. контРоль и оцвнкА РшзультАтов освоп\1у{я
дисциплинь1

(онтроль и оценка результатов освоения дисциплинь1 осуществляется
шреп0давателем в г1ро цессе проведе ни я практичес ких занятий и лабораторнь1х
работ, тестир0ва[1|1я, а так)ке вь1полнения о6унагощимися индивидуальнь1х
заданий, проектов, исследований.

Результатьп обунения
(освоеннь[е уп|ения' усвоенньпе знания)

Формьп и методь! !{онтроля и оце|{ки
результатов обучения

уметь:
- защи|!{ать свои права в

соответствии с гра)кданским'
гра}кданско-процессуапьнь!м у1

трудовь1м законодательством ;

- анал\4зировать и оценивать
результать{ и последствия
деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения"
3нать:
- основнь1е поло)к ения (онституции
Российской Федерации
-действугощие законодательнь1е
акть{ и другие нормативнь1е
документь!, регулиругощие
правоотно1пения в процессе
профессионально й деятельности,
- классификаци[о' основнь1е в|4дь! и
правила составления нормативнь1х
документов;
- права и обязанности работников в
сфере профессиональной
деятельности;
- г!орядок заклгочения трудового
договора и основания для ег0
прекращения;
- понятие дисциплинарной и
материальной 0тветственности
работника;
- видь| административнь1х
правонаругпений и
административной ответственности;
- нормь{ защить! нару1шеннь!х прав и
суАебньтй порядок разре1ления
сшоров

!стньтй 0прос' проверка практических
занятий, проверка дома1шнего за цания'
рефератьт' индивидуапьнь|е карточки,
тестовьтй контроль уровня знаний,
проверка внеаудиторной оамостоя-
тельной работьт, до1{ладь1 с
презентациями' зачет.
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5. осоБвнности РвАлизАции РАБочвй
учшБнойпрогрАммь| длястудв,нтов- инвАлидов и лиц с

огРАничв,ннь1ми возмо)кностяш1и здоРовья

}}"[олер>кание образования и условия организации обунения и

восшитания студентов-инвалидов и лиц с ограниченнь1ми возмо}кностями

здоровья определя[отся настоящей работей программой' а такх(е

индивидуал ьной про грамм ой реа6и литац'1и.

2"8ьтбор методов обунения определяется содер)канием обунения,

ур0внем профессиональной шодготовки педагогов' методического и

матери'!_пьно-технического обеспечения, особенностями восприятия унебной

информашии студентами-инвалидами и студентами с ограниченнь1ми

возмох{ностями здоровья"

3. ||ри организации унебно- восг{итательного процесса необходимо

обеспечить доступ студентов к информации и обеспечить возмох(ность

обратной связи с преподавателем. Бах<нуго обунагощуго функшиго могут

вь1полнять компь[отернь!е модели' конструкторь1' компьготерньтй

лабораторньтй практикум и т.д..

4. Аля обеспечения открь1тости и доступности образования все

унебно- методические материаль1 размещаготся на }}4нтернет- сайте

<3лектроннь|е ресурсь| ттжт).
5. [|ри необходимости' в соответствии с состоянием здоровья студента'

допускается дистанционная форма обунения.

6.Форма проведения тет<ушей и промех{уточной аттестации для

студентов-инва-цидов устаг!авливается с у!|етом индивидуапьнь1х

психофизических особенностей (устно! письменно на бумаге' письменно на

компь[отере' в форме тестирован|4я и т.ш.).

7. |1р" необходимости студенту-инвапиду г1редоставляется

дополнительное время для подготовки ответа !{а зачете или экзамене.
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8"€туАентьт, имегощие нару1пение слуха' обязательно должнь1 бьтть

слухо протезиро вань!' т. е. и м еть ин диви дуаль н ь1е слухо вь1е аппарать!.

[1р, организации образовательного процесса от преподавателя

требуется особая с|1иксашия на собственной артикуляции. Фсобенности

усв0ения глухими [4 слабосльт1цащими студентап4и устной речи требутот

повь}|шенного внимания со стороньт преподавателя к специапьнь1м

профессиональнь!м терминам] которь1ми студенть[ дол){(нь1 овладеть в

процессе обунения. €туленть! с нару1пением слуха ну)кда}отся в больтпей

степени в использовании разнообразного наглядного материала в процессе

обуиения" [ло>кнь1е для понимания темь1 дол)кнь1 бьтть снаб>кеньт как мо)кно

больгпим количеством схем, диаграмм, рисунков' компь}отернь1х

г|резентатт'ий и тому подобньтм нагляднь1м материалом.

€ цельго получения студентами с нару|шенньтм слухом информации в

полном объеме звуковуго информациго ну)кно обязательно Аублировать

зрительной.

9. |{ри обунении слепь1хи слабовидящих обунагощихся информациго

необходимо представить в таком виде крупньтй гшрифт (16-13 пунктов), диск

(нтобьт прочитать с помощьго компьготера со звуковой программой),

аудиокассета" €ледует предоставить возмо)|(ность слепь|ми слабовидящим

студентам использовать звукозаписьтвагощие устройства и компьготерь1 во

время занятий. |[ри лекционной форме занятий студенту с плохим зрением

конспектировать. Аля студентов с плохим зрением рекомендуется

оборуловать одноместнь1е унебньте места' вь1деленнь1е из общей площади

помещения рельефной фактуройили ковровь|м покрь1тием поверхности г{ола.

Бго стол долх{ен находиться в первь{х рядахот преподавательского

стола. €лепьпеили слабовидящие студенть1 долх{нь! размещаться бли>ке к

естественному источнику света.
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